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EGiTiM YONTEM VE TEKNiKLERI

OSYM SON YILLARDA i$ GUVENLIGI (A-B-C) UZMANLARI, ISYERI

OSYM HEKIMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELI SINAVLARINDA EGITiM

YONTEM VE TEKNIKLERI ILE iLGiLi SORULAR SORDU !!

OGRETME OGRETIM OGRETME
TEKNIGI YONTEMI YAKLASIMI

Neden Katilimci Egitim Tekniklerini Kullaninz?

= Katilimcilara birbirinden 6grenme olanagi sunar.
= Etkin katihmi saglar.

= Ekip ¢alismasi ruhu dogar.

= Farkh bakis acilari ortaya koyabilir.

INTERAKTIF EGiTiM TEKNiKLERi

SORU -CEVAP TEKNIGI

KUCUK GRUP CALISMASI

GRUP TARTISMASI

VAKA CALISMASI

OYUNLASTIRMA (ROLE-PLAY)

BEYiN FIRTINASI (BRAIN STORMING)
GOSTERIM (DEMONSTRASYON)
YETISTIRICiLiK (KOCLUK)
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SORU- CEVAP TEKNIGi

Diisinme ve konusma aliskanliklarini kazandirma bakimindan dnemli bir tekniktir. Kullanimi
yaygindir.

KUCUK GRUP CALISMALARI

Ayni konu Uizerinde ortak amaclarla yapilan calismaya grup calismasi denilir. Egitmen ya da
katihmcilar tarafindan ortaya atilan bir sorunu c¢oézmek, vaka calismalari yapmak,
oyunlastirmalar icin oynanacak rolleri hazirlamak icin kullanilan bir egitim teknigidir.

Her grup tek bir durum/sorun Gzerinde calisabilecegi gibi ayni konunun farkli alt basliklari
Uzerinde de calisabilirler. Gruplar 4-6 kisiden olusmalidir. Grup calismasinin amaci
belirlenmeli ve katilimcilarla paylasilmalidir. Egitmen grup calismalarinda rehber gorevi
ustlenir.

Grup iginden kayit gorevlisi ve bulgulari biylk gruba sunacak sunucu belirlemeleri séylenir.
Sure belirlenir. Kiiglik gruplarin galismalarinin sonunda katilimcilar biylk grupta bir araya
gelirler.  Gruplarin hazirladigi raporlar, yanitlar , sunulan oyunlar, 6neriler tartisilir ve
egitmen tarafindan 6zetlenir.

VAKA CALISMASI

Belli bir konu, baslik veya problem (izerine odaklanmis gergekgi senaryolar kullanarak yapilan
bir egitim teknigidir.

En 6nemli avantaji katilimcinin dikkatini gercek bir duruma g¢ekmesidir Vaka c¢alismasini
¢6zmek veya tamamlamakx igin katilimcilar teker teker veya kiiglik gruplarda galisabilirler

Egitmen tarafindan vaka ayrintili bir sekilde yazili olarak sunulur ya da katilimcilara dagitilir.
Egitmen kaynak kisi olarak yardim etmelidir. Vaka hazirlanirken olayda temel ayrintilarin iyi
belirlenmis olmasi gerekir.

Vaka icin yonlendirici tartisma sorulari onceden belirlenmelidir.  Katihmcilara vaka
¢alismasini okuduktan sonra tartisma yapmalari icin zaman taninmalidir. Sorun ¢ozlldikten
sonra egitmen tarafindan 6zetlenmelidir.

OYUNLASTIRMA (ROLE- PLAY)

Katilimcilarin egitim amaclari ile ilgili bir durumu gercege uygun olarak oynadiklari egitim
oyunudur.

Katilimcilar gercek bir yasam durumununx tecriibesini gercek vyasam riskleriyle
karsilasmadan yapabilirler. Katilimcilar bagvuran kisinin igcinde bulundugu durumu daha iyi
kavrar ve anlayisi artar.
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BEYIN FIRTINASI

Bir konuya ¢6zim getirmek, karar vermek ve hayal yoluyla dislince ve fikir Gretmek igin
kullanilan yaratici bir tekniktir.

Genellikle kucuk gruplarda (10-15 kisi) yiritilen bir egitim teknigidir. Beyin firtinasinin
amaci belli bir konu veya problem (izerine alternatif ¢oziimler (iretmektir.

Herhangi bir konuda katilimcilarin kendi kafalarinda sansiirsiiz disinmelerini saglamak ve
elestirmeden mimkin oldugunca cok fazla fikir toplamak amaclanir. Beyin firtinasi icin
katihmcilarin konuyla ilgili bilgi ve gorgiilerinin olmasi gerekir.

Egitmen tartisilacak konuyu net bir sekilde ortaya koymalidir Konu tek bir soru olmahdir.
Zaman sinirt belirlenmelidir. Her katilimcinin fikri alinmaya ve katiliminin saglanmasina
cahisiimalidir.
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#ISTEYIPTE

#YAPAMAYACAGINIZ

#HICBIR SEY

#YOKTUR!
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