
 
15 yaşını tamamlamış,

ancak 18 yaşını
tamamlamamış kişiyi,

ifade eder.
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BU BİLGİLER ÇIKAR !
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14 yaşını bitirmiş, 

15 yaşını doldurmamış
ve ilköğretimini

tamamlamış kişiyi,
ifade eder.

Genç işçi : Çocuk işçi : 



 
Mesleki ve teknik eğitim

okul ve kurumları
öğrencilerine verilen;

işletmede mesleki eğitim,
staj ve çıraklık eğitimlerinin,
uygulama alanına alınacak

veya çıkarılacak işler ve
yerler 

Milli Eğitim Bakanlığınca
belirlenir.
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Mesleki Eğitimler



15 yaşını tamamlamış
çocuklar için 

Temel eğitimini
tamamlamış ve okula
gitmeyen çocukların

çalışma saatleri 
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Çalışma Saatleri

Günde 7 saat

 Haftada  35 saat 
Günde 7 saat

 Haftada  35 saat 

Günde 8 saat

 Haftada  40 saat 
Günde 8 saat

 Haftada  40 saat 

Okula devam eden
çocukların  

Günde 2 saat

 Haftada  10 saat 
Günde 2 saat

 Haftada  10 saat 



4 saatten 7,5 saate
kadar olan işlerde 

2 saatten fazla 
4 saatten az

süren işlerde 
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Ara Dinlenmeleri

30 DAKİKA30 DAKİKA

60 DAKİKA60 DAKİKA

Ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
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Hafta Tatili

Çocuk ve genç işçilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz             saatten az olamaz. 

Çocuk ve genç işçilere
verilecek yıllık ücretli izin
süresi            günden az
olamaz. 

Yıllık İzin
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Gece Çalışması
Yeni doğum
yapmış çalışanın
doğumu izleyen 
1 yıl boyunca gece
çalıştırılması
yasaktır.

Gebe veya emziren
çalışan günde 7,5
saatten fazla
çalıştırılamaz.

Normal Çalışma
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Süt İzni
Kadın işçilere bir
yaşından küçük
çocuklarını
emzirmeleri için
günde toplam 1.5
saat süt izni verilir.

Gebe çalışanın
çalıştığı yerdeki
gürültü seviyesinin,
en düşük maruziyet
etkin değeri 
olan 80 dB(A) yı
geçmemesi sağlanır.

dB (A)
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Analık İzni

Kadın işçinin
doğumdan önce 
8 ve doğumdan
sonra 8 hafta olmak
üzere toplam 
16 haftalık süre için
çalıştırılmaması
esastır.

Çoğul gebelik halinde
doğumdan önce
çalıştırılmayacak sekiz
haftalık süreye iki hafta süre
eklenir. Ancak, sağlık
durumunun uygun
olduğunun doktor raporuyla
belgelendirilmesi hâlinde
kadın işçi isterse doğumdan
önceki üç haftaya kadar
işyerinde çalışabilir. 
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Analık İzni

Kadın işçiye, analık
izninin bitiminden
itibaren isteği
hâlinde 
6 aya kadar ücretsiz
izin verilir. 
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Emzirme Odası

Yaşları ve medeni halleri
ne olursa olsun, 100-150
kadın çalışanı olan
işyerlerinde, emziren
çalışanların çocuklarını
emzirmeleri için işveren
tarafından, bir emzirme
odasının kurulması
zorunludur.

Yaşları ve medeni halleri
ne olursa olsun, 150’den
çok kadın çalışanı olan
işyerlerinde bir yurdun
kurulması zorunludur. 

Kreş/Yurt

Oda ve Yurt, işyerine
250 metreden daha
uzaksa işveren taşıt
sağlamakla yükümlüdür.


