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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK

SIGORTASI KANUNU
HAP BILGILER

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince g¢ocuguna sit
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir.
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Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara
varilabilmesi i¢cin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mifettisleri vasitasiyla
sorusturma yapilabilir.
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is kazasi ve meslek hastalig bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme us(li ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

z
.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar
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is kazasl veya meslek hastalig sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince glinliik gegcici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi
verilmesi.
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Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh
olarak ortaya c¢ikan is goremezlik siresince, glnlik gecici is goremezlik
odenegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum
yapmasi nedeniyle sigortali erkege, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine,
her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife lGzerinden
emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin,

a) dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollari primi bildirilmis olmasi,

b) dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta

kollari primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tirli borglarinin 6denmis olmasi, sarttir.
Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan, sigortaliigi sona erenlerin,
bu tarihten baslamak Uzere Ugylz gilin iginde ¢ocuklari dogarsa, sigortali
kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden dnceki onbes ay icinde en az 120 gln prim édenmis olmasi
sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

Surekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve
birden cok is kazasi ve meslek hastaligi hali

is kazasl veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle
Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saglik kurullari
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglk Kurulunca meslekte
kazanma glicli en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortall,
strekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda vyitirdigi, birinci
fikrada belirtilen saghk kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden tespit
olunur.

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma glictiniin kaybi
oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is géremezlikte sigortaliya, hesaplanan
aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun
is goremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine Odenir. Sigortal, baska
birinin sirekli bakimina muhta¢ ise gelir baglama orani % 100 olarak
uygulanir.
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Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

3 E

o

0 % is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay len sigortalinin
gﬁ hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylk kazancinin %
g é‘ 70'i, gelir olarak baglanir.

-

b @ | Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya
(‘v.v‘! ; daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle strekli is géremezlik geliri baglanmis
‘.é,% ‘ f" 3 | iken 6lenlerin, 6limin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina

il
' bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar hak sahiplerine gelir olarak
l B baglanir.
Lo
£ u
ﬁé Is kazasi veya meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma gictini % 50
'5 & | oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle stirekli is géremezlik geliri baglanmig
%g iken Olenlerin, 6limin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamasi

- % halinde sigortalinin almakta oldugu sirekli is goremezlik geliri, hak
e "»% g sahiplerine gelir olarak baglanir.
H o
B) 3

i

Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri

5 E | Maldl sayilma
= U
B
E% Sigortalinin veya isverenin talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen saglik
sg,' hizmeti sunucularinin saglk kurullarinca us@line uygun dizenlenecek
‘E§ raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, sigortalilar igin
— :;,5' calisma glicinin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
\ b e e e 1 T T ey
;‘“ B 2 | kazanma giicliniin en az % 60'ini, meslekte kazanma giictinii kaybettigi
& 5lik Kurl it edilen sigortali, maldl sayil
N 3 Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.
%) W

Malalliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

>
§ § MalGllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldllik ayhg
ﬁ é baglanmasidir.
'E [ Sigortaliya maldllik ayligi baglanabilmesi icin sigortalinin;
n
S ¥ .
- 2 a) maldl sayilmasi,
o /a,.,% g b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya
A% ; baska birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede maldl olan sigortalilar igin ise
k4

-
% \s"g

sigortalilik sresi aranmaksizin 1800 giin maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olmasi,

c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya
isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan vyazili istekte
bulunmasi, halinde malallik ayhgi baglanir.
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Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar
Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Olim ayhgi baglanmasi.

b) Oliim toptan édemesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.?)
d) Cenaze 6denegi verilmesi.

Oliim ayligi;

a) En az 1800 glin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
veya her tirli borglanma sireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup,
toplam 900 giin maldlluk, yaslihk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis,

b) kazaya ugramis, maldGllik, vazife malGlligh veya yashhk ayligi
almakta iken veya maldllik, vazife malGlliga veya yashhk ayligi baglanmasina
hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis,

c) Baglanmis bulunan malGllik, vazife malGlligu veya yasliik ayhgi,
sigortali olarak calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis, durumda iken 6len
sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir.

CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI ORANI TESPIT
iISLEMLERI

Tanimlar

Ariza/Hastalik Listesi:
Sigortalilarin ¢alisma gliciiniin en az %60’In1 veya vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma gliclinii kayip ettiklerinin tespitine esas listeyi,

Balthazard Formiilii:

Birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi sonucu sirekli is goremezlik
dereceleri veya birden fazla ozlrlilik derecelerinin birlestirilmesinde
kullanilan hesaplama seklini,

Yukumlulik siiresi: Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildig tarih ile meslek hastaliginin meydana c¢iktigi tarih arasinda gegen en
uzun slireyi, ifade eder.
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Saghk hizmeti sunuculari

1) Sigortali ve hak sahiplerinin galisma glicii kaybi oranlari ile sigortalilarin is
kazasi sonucu meslekte kazanma gtici kaybi oranlari tespitinde esas alinacak
saglik kurulu raporlarini diizenlemeye;

a) Saglik Bakanhgi egitim ve arastirma hastaneleri,

b) Devlet Universitesi hastaneleri,

c) Tark Silahli Kuvvetlerine bagli asker hastaneleri,

d) Sigortallarin ikamet ettikleri illerde yukarida belirtilen hastanelerin
bulunmamasi durumunda Saglik Bakanhgi tam tesekkdlli
hastaneleri,yetkilidir.

2) Meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glicli kaybi oranlari tespitinde
esas alinacak saghk kurulu raporlarini dizenlemeye, Saglik Bakanligi meslek
hastaliklari hastaneleri ile egitim ve arastirma hastaneleri ve Devlet
liniversitesi hastaneleri yetkilidir.

Meslek hastaliklari listesi
Meslek hastaliklari

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklariolmak lizere bes grupta
toplanmistir.

Pnémokonyoz meslek hastalig

1) Pnédmokonyozun meslek  hastaligi  sayilabilmesi  icin,  sigortalinin,
havasinda pnémokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti
veya yeristu isyerlerinde toplam olarak en az li¢ yil calismis olmasi sarttir.

2) Ancak, havasinda yuksek yogunlukta ve pndmokonyoz yapacak nitelikte
toz bulunan yeralti ve yeristl isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya
radyolojik bulgular ve laboratuar muayeneleriyle siiratli seyrettigi ve agirlig
saptanmis olgularda Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulunun karari ile
tic yillik siire indirilebilir.

3) Pnémokonyoz degerlendirmeleri, ILO standartlari dikkate alinarak yapilir.
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Meslek Hastaligina Neden Olan Etmenlerden Nasil Korunulur

Birincil (Primer) koruma:

Bir hastalik ya da saglk sorunu ortaya ¢citkmadan 6nce verilmesi gereken
hizmetleridir.

Ornegin;

1- ise Giris Muayenesi

2- Saglk Egitimi — Diger Egitimler

3- ikame

4- Kisisel Koruyucularin Saglanmasi
5- Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi
6- Asilama

7- Bagisiklama

8- ise Giris Muayenesi

9- Egzersizler

10- Aile Planlamalari

ikincil (Sekonder) koruma:

Bir hastalik ya da saglik sorunu ortaya ciktiktan hemen sonra verilmesi
gereken saglk hizmetleridir. Temel amaci erken tanidir.

Ornegin;

1- Erken tani

2- Periyodik muayeneler

3- Aralikli kontroller

4- Duzenli tansiyon ol¢tiimleri
5- Kan basinci 6l¢iimleri

Uglinciil (Tersiyer) koruma:

Bir hastalik ya da saglik sorunu ortaya cikip, erken tanisi saglanamadiktan
ve/veya zarar verdikten sonra verilmesi gereken saglik hizmetleridir.
Temel amaci rehabilitasyondur.

Ornegin;

1- is Gérmezlik Raporlarinin Verilmesi

2- Uzuv Kaybi Olan isciyi Uygun ise Yerlestirme

3- is Kazasi Sonrasi Kazanin Arastiriimasi Veya Risk Analizlerinin
Yapilmasi

4- Rehabilitasyon Olanaklari

5- Kemoterapi

6- Komplikasyon Taramalari
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Meslek Hastaliklari Gruplari Sebepleri ve Ornekler

l E E A Grubu Meslek Hastaliklarina Sebep Olan Bazi Kimyasallar
ﬁ > | Organik esterler
> & | o Organik asitler
|§ 2 | e Aldehitler
A Lo ,'é e Nitrik asit esterleri
Y & | o Solventler
(n,fg ; e Pestisitler
NS 3

VoW e Agir mineraller ve bilesikler
e Gazlar ve Buharlar

Z E
l g E B Grubu Meslek Deri Hastaliklarindan Bazilari
%5 | Deri kanserleri ve prekanseroz deri hastaliklari
‘E E e Kanserlesmeyen cilt hastaliklari
7’?(55 ; C Grubu Pnémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Hastaliklari
S) e &

Silikozis,

Asbestozis,

Koémdr isgisi Pnomokonyozu,
e Siderosiz,

Bisinozis

-
URKIYE SINAV
[ ] [ ] [ ]

www.isgturkiyesinav.com
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D Grubu Mesleki Bulasici Hastaliklar

QRKIvE o
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e B
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Uy ye 0

Helminthiasis
e Ankilostomiasis,

S/ o W

Z E | ¢ Necatoriasis

Z u

F

g £ | Tropik hastaliklar

&> e Malarya,

D ¥ ..
W~ 3 | * Amobiasis,
Y ﬁ' o Riketsioz

(n.v’! ; e Sarthumma,
NS 3
e lepra,
e Rekirrent ates,
e Dank,

e Lekeli humma,
e Leishmanioz,
e Frambosie,
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Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar

l 3 e Bruselloz,
7)) e Tetanogz,

2 e Ruam,

§ e Sarbon,

A Ly e Salmonellaenfeksiyonlari,
e Bovin tipi tliberkiloz
e Weil hastaligl,

h\e‘“ &
Y - )
H (2 /3
D, 4
e Kuduz,

e Lekeli humma,

www.isgturkiyesinav.com

> .
§ E ° Or.nlthozlar,
% > | ® Psittakoz,
~ % e Ekinokok hummasi,
% 5 | e Rekirent ates,
e .
Wl 5 | * Saphastalg,
o
Y g e QHummasi,
(’néf! 3 | ® Cicek
%) «o 3
0&/ * N

Viral hastaliklar Viralhepatit ve Tiiberkiiloza bulas yollari sunlardir,

-

TURKIYE SINAV

e Sucicegi

E
[=]
u
>
-
a e Menengokok menenijit
¥ |  Kabakulak
- |
o | e Difteri
‘XF\‘ 2 /9/1’ !.
& “ ; e Kizamik
(n’fk 5% | e« Bogmaca
g e Kizamikgik
e AIDS
l 1
z 3 e Sars,
W@ | ® Sarthumma,
5 = . .
'g » | e Gisenfeksiyonu,
= §' e Kirnm Kongo kanamali atesi,
- 1:'5, e Lejyoner hastaligl,
f‘“ "‘v% g e Herpesenfeksiyonu(uguk)
& :
2, 4 ~
e E Grubu Fiziksel Nedenlerle Meydana Gelen Meslek Hastaliklari.

e yonlastirici isinlarla meydana gelen meslek hastaliklari

e Enfraruj isinlariile olusan Katarakt

e GUrltd sonucu olusan isitme kayiplar

e Hava basincindaki ani degisimler neticesinde meydana gelen

e hastalklar

e Titresim sonucu olusan kemik ve eklem zararlari ve anjionérotik
e bozukluklar
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iLO Mesleki kanserlere sebep olan
etkenler listesi (bazilari)

iligkili kanser tiirii

Amino bifenil Mesane

Arsenik Akciger, deri, Mesane

Asbest Akciger, mezotelyoma, sindirim
sistemi

Benzen Losemi, akciger

Benzidin Mesane

Kadmiyum Prostat

Katran ve zift izi

Deri, akciger

Krom Solunum vyollari, sintsler
Naftilamin Mesane

Nikel Akciger, solunum yollari, sintsler
Vinil klortr Karaciger, anjiyo sarkom

Iyonizen radyasyon

Losemi, akciger, deri, kemik

Ultraviyole 1sin

Deri

Berilyum Akciger, solunum yollari
Odun tozu Burun

Hepatit B-C Karaciger

Beta naftilamin Mesane

Radon Akciger

Perkloroetilen Mesane
Polisiklikaromatik hidrokarbonlar Mesane

Aromatik aminler Mesane
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» > | Uluslar arasi IARC Kanser Yapici Maddeler Siniflandirmasi
¥
& é’. Grup1:
‘E a Kesin kanserojen maddeler-insanlar icin yeterli kanit vardir
g Grup 2a:
(’v.v‘t : ; Muhtemel(ylksek oranda) kanserojenler-insanlar icin sinirli,
'l%%/ " j 3 hayvanlar icin yeterli kanit vardir
Grup 2b :
> Supheli(olasi)kanserojenler- insanlar igin sinirl, hayvanlar igin yetersiz
2 kanit vardir
2 Grup 3
'5 Kanserojen olarak siniflandiriimayanlar
= Grup4:

Henlz siniflandiriimayanlar/olasilikla kanserojen etkisi olmayanlar,
insan ve havyalarda kanserojenik etkisi olmadigi yoniinde yeterli kanit
vardir.
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Z 0 A Grubu_ Mesleki Hastalik Etmenlerinde Yikumlilik Sureleri
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St = ARSENIK AKUT 1AY KRONIK 1YIL
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%) 49? 3 Yakamlilik Stresi Yukamlalik Saresi
%) W
CivA,
3 E Manganez,Amaonyak - ’
< u AKUT 15 GUN KRONIK 1YIL
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3 o Fosfor, Vanadyum, Alkol
= Yakumlalik Stresi Yikumlalik Saresi
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2 L3 KURSUN AKUT 1AY KRONIK 3YIL
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