@isg_turkiye_sinav ISG SINAVLARA HAZIRLIK GRUBU

2 SENEDE BIR MUTLAKA
BU KONUDAN SORU
GELIYOR !

KONUYLA ILGILI TUM
a) Ise baslama egitimi: ICERIK DOSYADA
Calisan fiilen g¢alismaya baslamadan once, MEVCUTTUR. KONU
calisanin yapacagl ise, varsa kullanacagl is ICERIGI YONETMELIKTEN
ekipmani’na ve isyerine 6zgi is saghgi ve glvenligi ALINMISTIR.
tedbirlerini iceren konularda uygulamali olarak
verilen egitimdir.
IS GUVENLIGI
b) Temel egitim: UZMANLARININ BILMESI
Asgari Ek-1'de belirtilen kvc.>r?ulja\r| iceren ve dUz'enIi GEREKEN EN ONEMLI
arallklgrla tue'k'rarlanan egltl'mlt(calwanlara verilen KONUDUR .
temel ISG egitimi olarakta bilinir)
ol KONUYU COK IYi ANALIZ
g Uzakton efitim; EDEREK , NOT ALARAK,

iletisim  teknolojileri  araciligiyla  elektronik

ortamda gergeklestirilen egitim faaliyetlerini, TEKRAR EDEREK, SORU

COZEREK, TUTUGUNUZ

d) Uzaktan egitim yénetim sistemi: NOTLARI DEFALARCA
Uzaktan egitim sisteminin yonetimini, OKUYARAK CALISINIZ.

belgelendirme ve raporlandirma islemlerini,
iletisimini, kurs igeriginin yayinlanmasini ve
uzaktan 6lgme degerlendirme islevlerini saglayan

bilgisayar yazilimini,ifade eder. BU DONEM BU KONUDAN

SORU GELECEK DIYE
DUSUNUYORUM.

C SINIFI VE B SINIFI
SINAVLARINDA GSYM BU
KONUDAN SIKLIKLA SORU
SORUYOR.

iYi CALISALIM...
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1) isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun vyer, ara¢ ve gereclerin temin
edilmesini,

c) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin
egitim katilm tutanagi ile kayit altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar icin  egitim  belgesi
diizenlenmesinisaglar.

2)4857 sayili is Kanunu’nda yer alan gegici is iliskisinde, gecici
bir siire ile calisanlari kendi isyerinde c¢alistirmak Uzere
devralan isveren, devraldig calisanlarin is saghg ve glvenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gecici bir sire
ile _cahsanlari_kendi isyerinde calistirmak (zere devralan
isveren, devraldigl calisanlari_ve isverenlerini is saghgl ve
glvenligi risklerine iliskin bilgilendirir.

3)is Kanunununa gére, asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan
isyerlerinde, her isveren kendi calisanlarinin is saghg ve
glvenligi  egitimlerinin  verilmesinden  sorumludur. Bu
isyerlerinde alt isverenin calisanlarinin egitimleri ile ilgili asil
isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil isveren, alt isverenin
¢ahisanlarinin is saghigl ve glvenligi egitimlerine dair belgeleri
kontrol etmekle yikimlidur. Ayrica asil isveren, alt isverenin
calisanlarina ise baslamadan Once isyerine 6zgu risklere iliskin

bilgi verir.

4)isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak (zere gelen
calisanlari ise baslatamaz.

5)Gegici is iliskisi ve asil isveren-alt isveren iliskisi kapsaminda
¢alisanin yaptigl is degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya
baslamasi halinde 6 nci maddenin yedinci fikrasindaki
hikimler uygulanir.
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1)isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari
icerecek sekilde temel egitimlerin calisan ise basladiktan sonra
en kisa surede verilmesini saglar.

2)isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan once, ise
baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence veya
isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilir. ise baslama egitimleri, temel egitimlerin
gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve
risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmah ve
uygulamali olarak verilmelidir. ise baslama egitimi her calisan
icin_en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gecgen
sureler temel egitim slrelerinden sayllmaz.

3)Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni
teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak
risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

4)Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan
yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen dizenli
araliklarla tekrarlanir:

a)Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c)Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢ yilda en az bir
defa.

5) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana
ise _donusiinde calismaya baslamadan Once, kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

6)Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi yenileme egitimi
verilir.

7) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is
degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya baslayan g¢alisan, Ek-
1’de yer alan egitim programinin tamami tekrarlanmaksizin
yeni basladigi isyerine 6zgl riskler ile korunma tedbirlerini
iceren konularda Uglinct fikra hikimlerine uygun olarak
egitilir. Calisanin daha o©nceki isyerinde temel egitimi
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tamamladigina dair belgelerinin  kontrollinden isveren
sorumludur. Bu galisanlarin temel egitimleri, ¢alisanin egitimi
tamamladigl tarihten itibaren yeni basladigl isyerinin tehlike
sinifina goére dordincl fikrada belirtilen dizenli araliklar
siresince gecerlidir. Isveren bu calisanlari ikinci fikra
hikimlerine uygun olarak ayrica egitir.

1)isyerinde onbes yasini__bitirmis ancak onsekiz yasini
doldurmamis genc calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri
dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

2)Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

3) Cirak ve stajyerlerin _egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak
isverenin kabul etmesi halinde cirak ve stajyerlerin egitimini
devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is
sagligl ve glivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine

gecer.

1-) is saghg ve glvenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

2-)Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari
cercevesinde is saghgl ve givenligi egitimlerine katilir,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve
bu konudaki talimatlara uyarlar.
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1) isveren, diizenli araliklar siiresince egitim faaliyetlerini

gosteren yilhik, iki_yillik veya iic vyillik egitim programlarinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

2)Egitim programlarinin  hazirlanmasinda ¢alisanlarin  veya
temsilcilerinin gorusleri alinir.

3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin
ortaya ¢ikmasi durumunda vyillik egitim programlarina ilave
yapilir.

4) ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak
yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagh
kalmaksizin calisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi
tarihlerde dizenlenecegi, egitimin siresi, egitime kimlerin
katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

1)Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devami siresince
belirlenen dizenli araliklar iginde;
a)Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saatolarak her calisan
icin dlizenlenir.

2) Birinci fikrada belirtilen egitim slirelerinin Ek-1'de yer alan
konulara gore dagitiminda isyerinde viritilen faaliyetler esas
alinir.

3) Egitim slrelerinin _butin olarak degerlendirilmesi esas
olmakla birlikte bir saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki
vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.
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1) Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan
konularin segilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca
anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

2) Egitimler c¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde
uygulanabilir.

3) Calisanlarin, is saghg ve gilvenligi konusunda sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve
Olgllebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

4) isverenin kendi belirleyecegi bir ydntem ile bireysel seviye
tespiti yapilarak calisanlarin egitim Oncesi seviyesi ve Ek-1'de yer
alan konular disinda almalari gereken egitimler belirlenir.

5) is saghg ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is sagligl ve
glvenligine yonelik davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde
aktarilan bilgilerin dGneminin g¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

6) Verilen egitimin sonunda o6lgme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonugclarina goére egitimin etkin olup olmadigi
belirlenerek ihtiya¢c duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

7) isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara
tekrar verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve isyerine
0zgl icerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim
sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim
yontemi kullanilarak verilebilir.

1)Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri;

a) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is givenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri,
tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara
uygun olmasi kaydiyla verilir.

2) Ayrica ¢alisanlarin is saghg ve glvenligi egitimleri asagida
sayllan kurum ve kuruluslar tarafindan da verilir:

a)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar veya bu kuruluslarca
kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim
merkezleri.
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c) Bakanlikg¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara Ucretsiz egitim hizmeti veren ve kamu vyararina
kurulus statusline haiz, egitim amagli kurulmus vakiflar.

3) ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri
blnyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlig egitici
belgesine veya is glvenligi uzmanhg belgesine veya isyeri hekimligi
belgesine sahip kisiler araciligi ile verebilirler. Egiticilerin uzmanhk
alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun olmasi sarti aranir.

1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve
yeterli bir mekanda yapilr.

2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli
aydinlatma saglanir.

3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, gliniin teknolojisine
uygun olmasi saglanir.

1) Dizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme
egitimi, ilave egitim ve benzeri tim egitimler belgelendirilerek
calisanin 6zIlik dosyasinda saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler
Ek-2'de yer alan 6rnegine uygun olarak diizenlenir. Calisanin isten
ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir nisha dizenlenerek
calisana teslim edilir. Belgenin mimkin olan en kisa silirede
verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren
sorumludur. ikinci niishada isverenin imzasi yeterli olup, egitici veya
egiticilerin imzasi aranmaz.

2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan
verilmesi durumunda bu kurum veya kurulusun unvani da
diizenlenen belgede yer alir.

3)Hazirlanan egitim katihm tutanaginda egitimin dizenlendigi yer
ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve
imzasi ile egitimin konusu ve siresi yer alir.
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1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen temel egitimlerin Yonetmeligin 12 nci
maddesinde yer alan hiikiimlerin yani sira asagida yer alan hiikiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkl kaynak ve
farkh sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve
izlenebilir, kullanicilarin ulasmakta glclik c¢ekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini
karsilayabilir nitelikte olur.

b)Egitim programi ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin
katihmina imkan saglayan etkilesimli yapida olur.

c)Katihmcilarin sisteme giris ve cikislar, sistemde gecirdikleri sureler, olcim ve
degerlendirme sonuclari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigl ve benzeri veriler
egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin icerigi katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 0zg(,
calisanlarin bildikleri, tanidiklari is ve ¢alisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanir.



EGIiTiM KONULARI
1. GENEL KONULAR

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. SAGLIK KONULARI
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) ilkyardim,
d) TGtln Urdnlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. TEKNiK KONULAR
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranli araglarla galisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Glvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
h) is saghgi ve glivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirdi,
1) Tahliye ve kurtarma,

4. DIGER KONULAR

(calisanin yaptigi ise 6zgl yiksekte calisma, kapal ortamda calisma, radyasyon
riskinin bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla ¢alisma, 6zel risk tasiyan ekipman
ile calisma, kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri)

a)...

lyi Calismalar Dilerim .
M. NURULLAH ACAR



