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KURULLARI

NOT 1:

isverenin ylikiimliligii

(1) 50 ve daha fazla galisanin bulundugu ve
6 aydan fazla stren slrekli islerin
yapildigi isyerlerinde igveren, issaghgive
glvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Altiaydan fazla siiren asil isveren-alt
isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenincalisan
sayilariayriayri elli ve daha fazla ise asll
isveren ve alt isveren ayriayri kurul
kurar. is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda ishirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan
sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda
kurul  asil- “isverence  kurulur.  Kurul
olusturma yukimlilGgl bulunmayan alt
isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili-olarak koordinasyonu
saglamak tUzere vekaleten vyetkili bir
temsilci atar.

()@ isG TURKIYE SINAV ——

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

c) Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha
fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin
altinda ise isyerinde kurul alt isverence
olusturulur. Asil isveren alt isverenin
olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak lGzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin ¢alisan
sayilari ayri ayri ellinin altinda ve
toplam calisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon
asil isverence vyapilmak kaydiyla, asil
isverenve altisveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda lyeler 6 nci maddeye gore her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi
bulunmayan ve aynigalisma alaninda
birden fazla isverenin bulunmasive bu
isverenlerce  birden  fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin galismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

(4) isverenler, is saghigi ve glvenligi
mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.
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NOT 2: NOT 3:

Kurulun kurulacaél diéer isyerleri 15 Saghg ve Giivenligi Kurulu nedir?

iSG Kurulu kimlerden olusur?

(1) isverene bagli, fabrika, miessese,
isletme veya isletmeler grubu gibi
birden cok isyeri bulundugu hallerde elli ve
daha fazla calisanin bulundugu her bir
isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda
ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden
saglanir. isveren, birden ¢ok isyerinin her olusur:

birinde kurulacak kurullarincalisma
usullerini dizenlemek, is ve goris birligini
saglamak amaciyla bu isyerlerine ait b) is glivenligi uzmani,
is sagligi ve glvenligi ile ilgili raporlarin,
en az 3 ayda bir, ilgili teknik eleman ve

Kurulun olusumu

a) isveren veya isveren vekili,

c) isyeri hekimi,

uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu g) insan kaynaklari, personel, sosyal isler
raporlari géz 6niinde tutarak veya idari ve mali isleri yiiritmekle
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve gorevli bir kisi,

uygulanmasini saglar. ) o
d) Bulunmasi halinde sivil savunma

uzmani,

. e) Bulunmasi halinde formen,
» @
& O ustabasi veya usta,

¢ v = . f) Calisan temsilcisi, isyerinde
birden ¢ok ¢alisan temsilcisi
olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskaniisveren veya isveren
vekili, kurulun sekreteri ise is glvenligi
uzmanidir. is glivenligi  uzmaninin ~ tam
zamanligalisma  zorunlulugu  olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri ylUritmekle gorevli bir kisi
tarafindan yuratalar.

(3) Bumaddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢)
ve (d) bentlerinde gosterilen Uyeler isveren
veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri
hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren
tarafindan gorevlendirme
yapilir. is giivenligi uzmaninin
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gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike
sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi
gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilen Gye o isyerindeki
formen, ustabasiveya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla
secilir. Secimle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f)
bentlerinde sozigegen kurul Gyelerinin
ayni usullerle yedekleri segilir.

(7) 4 Gnct maddenin ikinci® fikrasinin (g)
bendine gore kurulacak kurullarda tyeler
ve kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren
tarafindan ortak kararla atanir.
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.. Belirlenme
Uye / Gorev . Aciklama
ve/ sekli ¢
isveren veya
Sivil isveren Bulunmasi
savunma vekili halinde kurula
uzmani tarafindan |katilir.
atanir
ilgili
¢alisanlarin ||Segimle
yaridan belirlenemezse
Formen, .
ustabasi fazlasinin isveren
veva u:ta katildigl tarafindan atanir.
i toplantida ||Yedegi de ayni
acik oyla usulle segilir.
segilir
Birden fazla
Calisan -
o calisan temsilcisi
temsilcisi o
Calisan . varsa bas temsilci
o belirleme
temsilcisi .. kurula katilir.
usulline ..
i Yedegi de ayni
gore i~
usulle segilir.
‘ Konu ” Uygulama ‘

‘Kurul Bagkani

”igveren veya isveren vekili ‘

‘Kurul Sekreteri

”i§ givenligi uzmani

tam zamanl
¢alisma
zorunlulugu
yoksa

iSG uzmaninin

Sekretarya; insan
kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve
mali isleri ylrGten kisi
tarafindan yaratdlir.

Birden fazla iSG
uzmani varsa

secilir.

isveren gorevlendirir;
isyerinin tehlike sinifina
uygun uzmanlardan biri

Birden fazla

OZETLERSEK:
.. Belirlenme
6 Acikl
Uye / Gérev Sekli ciklama
isveren veya
isveren Dogrudan Kurul bagkanidir.
vekili
Kurul
T— sekreteridir.
.S YallBirden fazla
- ... |lisveren
Is glivenligi o uzman varsa
uzmani v isyerinin tehlike
tarafindan ¥
sinifina uygun
atanir -
uzmanlardan biri
gorevlendirilir.
. o Birden fazla isyeri
.§ Y8 llhekimi varsa
il isveren
isyeri hekimi||vekili 3
tarafindan
tarafindan . .
gorevlendirme
atanir
yapilr.
insan Is glivenligi
. uzmaninin tam
kaynaklari, ||Isveren veya
. zamanh ¢alisma
personel, isveren .
. . zorunlulugu
sosyal isler ||lvekili
L bulunmayan
veya idari ve|tarafindan ||, .
sy isyerlerinde kurul
mali isleri atanir
- .. sekretaryasini
yiiriiten kisi e
ylratar.

isyeri hekimi

isveren tarafindan

varsa

gorevlendirme yapilir.

isveren
kapsaminda
ortak kurul

Asil isveren—alt

atanir.

Uyeler ve kurul sekreteri,
asll isveren ve alt isveren
tarafindan ortak kararla
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& GOREV VE YETKILERI ¥
g NELERDIR? |
|

Egitim

(1) isveren tarafindan, kurulun tiyelerine ve
yedeklerine is saghgi ve glvenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir.
Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun goérev ve yetkileri,

b)issaghgive giivenligi  konularinda
ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli
vakalarin nedenleri,

¢) is hijyeninin temel ilkeleri,
d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) isyerlerine ait 6zel riskler,
g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil isveren alt isveren-iligkilerinde
ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumludur.
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NOT 4:

NOT 5:

|5 SAGLIG VE GLPEMLIGH
ESWEREN WEKILI
BELIRLEMR

|56 POLITIASI BELIRLENIR
VI YENETIM GLARMK
TAAHHOT EQILE

15 SnLGIHVE GUvERLG]
WEOMETIM BiRIMI
CLLISTURULURA

15 SAALIGIVE GLVEMLIGH
KURULL LUSTURULUIA

Calisma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve
uyarmayi ongéren bir diizen iginde ve
asagidaki esaslari gbz 6nlinde
bulundurarak g¢alisir.

a) Kurullar ayda en az 1 kere toplanir. Ancak
kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin 2
ay, az tehlikeli isyerlerinde ise 3 ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinli ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul liyelerine bildirilir. Gilndem,
sorunlarin ve varsa is saglgi ve glvenligine
iliskin  projelerin 6nem  sirasina  gore
belirlenir. Kurul Gyeleri glindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriildiginde giindem buna goére
degistirilir.

c) Olimlt, =uzuv = kayipliveya  agir
is kazasi halleri  veya 6zel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu
olaganusti toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplanti zamani, konunun ivedilik
ve 6nemine gore tespit olunur.
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KONSEYi

Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve
Gorevleri

Konseyin kurulus amaci

Konsey, Ulke genelinde is saghgl ve
glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak
Uzere kurulmustur.

Konsey, is yerlerinde saglkl ve glvenli
¢alisma ortamlari olusturularak is kazasi ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesi  ve
¢ahsanlarin iyilik hallerinin korunmasi igin
tim is vyerleri ve c¢alisanlari kapsayan
onleyici ve surdirulebilir bir ulusal is saghgi
ve glvenligi politikasi olusturulmasina
yonelik calismalar yapar.
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KONSEYiN GOREVLERI

Gorev

Ulusal is Sagligi ve
Guvenligi Politika Belgesi
hazirlamak

Ulusal iSG politika ve
stratejilerinin
belirlenmesi,
uygulanmasi ve
izlenmesini saglamak

Yeni kosullari dikkate
alarak mevzuatin diizenli
araliklarla gozden
gecirilmesi icin
Onerilerde bulunmak

ISG kiltiriinin
benimsenmesine yonelik
calisma onerilerinde
bulunmak

ISG konusunda
arastirma ve
gelistirmeye yonelik
proje dnermek

Bakanlik ve diger
kurumlar arasinda
koordinasyon, bilgi
paylasimi ve is birligine
katki saglamak

Hap Bilgi /
Anahtar Kelime

Politika Belgesi

Belirle — Uygula
—izle

Mevzuat -
Gozden
Gegirme —
Oneri

iSG Kulturii -
Oneri

AR-GE - Proje

Koordinasyon —
Bilgi — Is Birligi

Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi Kuruluyor

e fft
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Konu / Gérev

Sekretarya hizmetlerini
ylruten

Toplanti glindemini
hazirlamak ve Baskanin
onayina sunmak

Toplanti tarihi, yeri,
glindemi ve varsa
disaridan katilacaklarin
bilgilerini igeren davet
yazilarini hazirlamak ve
Uyelere bildirmek

Konsey ¢alismalarinin
evrak islemlerini
ylritmek

Arsiv faaliyetlerini
ylritmek

Konsey, alt kurul,
danisma ve calisma
gruplarinin
toplantilarinin
organizasyon ve
koordinasyonunu
saglamak

Konsey, alt kurul,
danisma ve calisma
gruplarinin faaliyetlerini
izlemek

ilgili kurumve
kuruluslarla iletisim ve
bilgi akigini saglamak

Olusturulan goris, oneri
ve faaliyet raporlarini
Baskana sunmak

A DM UUV. ULl I"I\JH/

Hap Bilgi /
Anahtar Kelime

Bakanlik is
Saghgi ve
Guvenligi Genel
Mudarlagii
Giindem Hazirla
-> Bagkan
Onayi

Davet Yazisi >
Uyelere
Bildirim

Evrak islemleri

Organizasyon +
Koordinasyon

Faaliyetleri
izleme

iletisim + Bilgi
Akisi

Rapor >
Baskana
Sunulur
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KONSEY CALISMA USUL VE

ESASLARI

| Konu

| Hap Bilgi / Kural

‘Olaéan toplanti

Yllda en az 1 defa

Olagan toplanti
tarihini belirleyen

Olagandistu
toplanti

Baskanin veya
tyelerin 1/3’liniin
teklifiyle

Toplantiya katilim

Bakanliga Konsey
Uyesi olarak bildirilen
dyenin katihmi esastir

Bakanhk
temsilcisine eslik
edebilecek kisiler

ihtiyac halinde Strateji
Gelistirme Baskani
veya ilgili Daire
Baskani

Olagan toplanti
daveti

Toplantidan en az 15
giin 6nce

Davetle birlikte
gonderilen

Katilacak kisilerin
bildirimi

Konsey lyeleri
tarafindan
sekretaryaya yazili
olarak bildirilir

ISG konusunda
giindem/konu
onerisi

Konsey uyeleri ile Giye
olmayan gergek veya
tuzel kisiler yapabilir

Konu 6nerisinin
sekli

Yazili olarak Konsey
sekretaryasina
bildirilir

Toplanti yeter
sayisl

Uyelerin salt
¢ogunlugu

AMMED NURULLAH ACAR
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KONSEY KARAR ALMA

| Konu

‘ Hap Bilgi / Kural

Toplantiya

Karar yeter sayisi  |[EHIERETETE]LS

¢ogunlugu

Konsey uUyesi

olmayan temsilciler

Oy hakki yoktur

Oylarin esitligi

Baskanin oyu
yoniinde karar alinir

|Cekimser oy

|

altina alinma

Kararlarin kayit

o Toplanti tutanagi ile

Tutanagi
imzalayanlar

Toplantiya katilan
tiyeler

dye

Karara katilmayan |[e[SEEEH1

tutanakta belirtir
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Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

(1) Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili
sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar
arasindan segimle belirlenmesi esastir.

(2) Calisan temsilcisinin secimle
belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi
aday basvurularinin yapilmasi igin yedi
glinden az olmamak lizere sire taninarak
isveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

(3) isyerinde calisanlarin aday olabilmeleri
icin 6 nci maddedeki kriterleri saglamalari
esastir. Bu kriterleri tasimalari-halinde aday
olmalari engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasina iliskin is ve
islemler igin gerekli sartlar saglanir ve
yeterli sayida personel isveren tarafindan
gorevlendirilir.

(5) Aday sayisi isyerinde zorunlu calisan
temsilcisi  sayisinin ¢ katindan fazla
olamaz. Fazla olmasi halinde c¢alisan
temsilcisi adaylari; 6grenim  durumu,
isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterleri
esas alinarak ikinci fikrada belirtilen
slrenin bitiminden itibaren en fazla ¢ glin
icinde isveren tarafindan ilan edilir.
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CALISAN
TEMSILCILERI

Calisan temsilcisinin nitelikleri

(1) Bir galisanin galisan temsilcisi olabilmesi
icin asagidaki niteliklere sahip olmasi
zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim
gormis olmasi.

(2) Belirli stireli veya gecici islerde (a) ve (b)
bentleri, isyerinde 3 yilik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday
bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar
veya adaylar arasinda yeterli egitim
diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde
(c) bendi hakdmleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan
temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde
birinci fikrada sayilan nitelikler aranmaz.
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NOT 3: NOT 4:

Calisan temsilcilerinin  segilme veya
atanma kosullari

(1) Secim, isyerindeki calisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar
calisan temsilcisi veya temsilcileri olarak
ilan  edilir. < Vardiya usuli c¢alisilan
isyerlerinde ise secimler tiim vardiyalarda
calisanlarin  da oy kullanmasina imkan
verilecek sekilde diizenlenir.

Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi (2) Oylarin esitligi durumunda caligan
temsilcisi; adaylarin  6grenim durumu,

(I TENEFIH] Calisan Temsilcisi Sayisi isyerindeki deneyim siresi ve benzeri
1

kriterleri esas alinarak isverence belirlenir.
Secim, sonuglari itibariyle bes yil gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir

“ nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda,

501 -1.000
1.001 - 2.000

2.001 ve lizeri

daha 6nce yapilan se¢im sonuglarina goére
en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) lisyerinde yetkili sendika bulunmasi
halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak gorevlendirilir. Sendika
temsilci sayisinin zorunlu c¢alisan temsilci
sayisindan az olmasi durumunda diger
calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren
tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci
sayisinin  zorunlu  ¢alisan  temsilci
sayisindan c¢ok olmasi durumunda ise
yetkili sendikanin o6nerisi dogrultusunda
calisan temsilcileri isveren tarafindan
gorevlendirilir.
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(5) isyerinde farkli statii hukukuna tabi
¢ahsanlarin lye oldugu birden fazla yetkili
sendika bulunmasi halinde;

a) Bir gcalisan temsilcisi gorevlendirilecekse
en cok tiyeye sahip yetkili sendika temsilcisi
¢ahisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla c¢alisan temsilcisi
gorevlendirilecekse asagida vyer alan
ornekteki gibi  hesaplanarak ¢alisan
temsilcisi gorevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama ydntemine
gore Uye sayilarinda esitlik durumu
oldugunda son kalan galisan temsilcisi kura
yontemine bagvurularak belirlenir.

¢) Ornek 2'de verilen hesaplama
yonteminde tam sayilara goére temisilci
gorevlendirmesi yapihr,-atanmasi gereken
diger temsilci igcin  kura . ybntemine
basvurulur.

(6) isyerinde yetkili sendika bulunmamasi
veya calisanlar arasinda aday olmamasi
durumunda isveren c¢alisanlar arasindan
dengeli dagilima 6zen gostererek 6 nci
maddenin birinci  fikrasindaki niteliklere
uygun calisan bulunmasi halinde bunlar
arasindan atama vyapar. Bu niteliklere
uygun c¢alisan bulunmayan isyeriisverenleri
ise c¢alisanlar arasindan vyeterli sayida
calisan temsilcisinin  gbrev  yapmasini
saglar.

(7) Birden fazla c¢alisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda vyapilacak secimle
belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas
temsilci kura yontemiyle belirlenir.

(8) isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini
kaybetmesi veya bir baska sendikanin
yetkili sendika olarak ilan edilmesi
durumunda otuz ginlik slire igerisinde
isveren bu maddede belirtilen usullere
gore calisan temsilcisi veya temsilcilerinin
gorev yapmasini saglar.
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20 Bosluk Doldurma Sorusu

1. isveren, ve daha fazla calisanin bulundugu ve aydan fazla siiren
siirekli islerin yapildigi isyerlerinde iISG Kurulu olusturur.

2. Kurulun baskani , kurulun sekreteri ise
dir.
3. Kurullar kural olarak ayda en az kez toplanir.
4. Kurul, tehlikeli isyerlerinde toplanti siiresini ay, az tehlikeli isyerlerinde ise

ay olarak belirleyebilir.

5. Kurul toplantisinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az saat 6nce
kurul Gyelerine bildirilir.

6. isverene bagli birden fazla isyeri bulunmasi halinde, iSG ile ilgili raporlarin en az
ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesi saglanir.

7. Konseyin sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan
yuratalir.

8. iSG Konseyi olagan olarak yilda en az defa toplanir.

9. Konsey, Baskanin veya lyelerin "linln teklifiyle olaganisti toplantiya
cagrilabilir.

10. Konseyin olagan toplantidaveti, toplantidan en az glin 6nce yapllir.

11. Konseyin toplanti yeter sayisi Uyelerin , karar yeter sayisi ise
toplantiya katilanlarin dir.

12. Konseyde oylarin esit olmasi halinde oyu yoninde karar alinir.
13. Konsey Uyeleri karar verirken oy kullanamaz.

14. Calisan temsilcisi aday basvurulari igin isveren tarafindan giinden az

olmamak lizere siire taninir.

15. Galisan temsilcisi adaylarinin sayisi, isyerinde bulunmasi zorunlu galisan temsilcisi

sayisinin katindan fazla olamaz.

16. Calisan temsilcisi olabilmek icin kural olarak en az yillik is deneyimine ve en
az diizeyinde 6grenime sahip olmak gerekir.

17. 501-1.000 cgalisani bulunan bir isyerinde ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.

A sinifi is Giiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR
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18. 2.001 ve iizeri ¢calisani bulunan bir isyerinde ¢alisan temsilcisi gérevlendirilir.
19. Calisan temsilcisi segim sonuglari yil stireyle gecerlidir.

20. Birden fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerinde bas temsilci segciminde oylarin esit
¢tkmasi durumunda bas temsilci yontemiyle belirlenir.

Cevap Anahtari

.50-6

. Isveren veya isveren vekili — is giivenligi uzmani
1

.2-3

48

3

. Is Sagligi ve Guivenligi Genel Mudurligi
1

.1/3

10. 15

11. Salt cogunlugu — Salt ¢cogunlugu

12. Baskanin

13. Cekimser

14.7

15.3

16. 3 — Ortaokul

17.4

18.6

19.5

20. Kura

CONOUAEWNER
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B Siitunu - Karisik

A Sutunu - Sorular
Secenekler

1. Kurulda bulunmasi hélinde yer alan uzman (__) A. Acik oy

B. Ulusal iSG Politika

2. Birden fazla calisan temsilcisi varsa kurula katilan kisi
Ealls sl Belgesi

3. Formen, ustabasi veya ustanin kurul tyeligiicin kullanilan

L . C. Bas temisilci
secim yontemi (__)

4. Oliml{, uzuv kayiph veya agir is kazasinda basvurulabilecek

- D. Sivil savunma uzmani
toplanti tard (__ )

5. Kurul Gyelerinin egitiminde yer alan, galisma ortamindaki

E. Oy hakki yokt
temizlik ve saghk kosullariyla ilgili konu (___) y hakkiyoxtur

6. Konseyin hazirlamakla gorevli oldugu temel ulusal belge (___) ||[F. Olaganistii toplanti

7. Konsey Uyesi olmayan temsilcilerin karar alma siirecindeki G. is hijyeninin temel
durumu (__) ilkeleri
8. Konsey kararlarinin kayit altina alindigi belge (___) H. Toplanti tutanagi

I. En fazla oy alan siradaki

9. Calisan temsilcisi seciminde esas olan oylama sekli () aday

10. Galisan temsilcisinin gorevinden ayrilmasi durumunda yerine

. Gizli oyl
getirilecek kisi () 121l oylama

Cevap Anahtari

1-D | 2-C | 3-A | 4-F | 5-G | 6-B | 7-E | 8-H | 9-i | 10-I
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1. Asil isveren — Alt isveren Kurulu
Bir isyerinde asil isverenin 35, alt isverenin ise 30 ¢alisani bulunmaktadir. Asil isveren-alt
isveren iliskisi 8 aydir devam etmektedir.

Soru: Her iki isverenin galisan sayisi ayri ayri 50'nin altinda olmasina ragmen toplam galisan
sayisi 50'yi gectigine gore iSG Kurulu nasil olusturulmalidir? Koordinasyonu kim saglamalidir?

2. Alt isverenin Kurul Olusturmasi
Bir isyerinde asil isverenin 40, alt isverenin 65 ¢alisani vardir ve iliski 6 aydan fazla slirecektir.

Soru: iSG Kurulunu hangi isveren olusturmalidir? Diger isveren isbirligi ve koordinasyon
agisindan ne yapmahdir?

3. Birden Fazla isyeri
Bir isverene ait Ui¢ farkli isyeri bulunmaktadir ve her birinde 50'den fazla g¢alisan vardir.
isveren biitiin isyerleri icin tek bir iSG Kurulu olusturmanin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Soru: Bu uygulama Word dosyasindaki kurala uygun mudur? isverenin kurul olusturma
yukumlilGga nasil yerine getirilmelidir?

4. Kurul Sekretaryasi

Az tehlikeli bir isyerinde iSG Kurulu kurulmustur. is glivenligi uzmaninin bu isyerinde tam
zamanh ¢alisma zorunlulugu bulunmamaktadir. isveren yine de sekretarya gorevini yalnizca
is glivenligi uzmaninin ylritebilecegini soylemektedir.

Soru: isverenin degerlendirmesi dogru mudur? Bu durumda kurul sekretaryasini kim
ylritebilir?
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5. Agir is Kazasi Sonrasi Toplanti

Bir fabrikada uzuv kaybiyla sonuglanan agir bir is kazasi meydana gelmistir. Kurulun normal
toplantisina daha uzun sire vardir. Kurul Gyelerinden biri olayin acilen degerlendirilmesi
gerektigini disiinmektedir.

Soru: Kurul tyesi olagan toplantiyi beklemek zorunda midir? Hangi toplanti yéntemine
basvurabilir ve teklifini kime yapmaldir?

6. Konseyde Oylarin Esitligi
ISG Konseyinde yapilan bir oylamada toplantiya katilan (iyelerin oylari iki gériis arasinda esit
c¢ikmugtir. Bir Uiye de karar vermeyerek ¢ekimser oy kullanmak istemektedir.

Soru: Buna gore ¢ekimser oy kullanilabilir mi? Oylarin esitligi durumunda karar nasil
belirlenir?

7. Konseyin Olaganiistii Toplanmasi

ISG alaninda ilke ¢apinda acil degerlendirilmesi gereken yeni bir durum ortaya ¢ikmustir.
Konsey Uyelerinin ligte biri, olagan toplanti tarihini beklemeden Konseyin toplanmasini
istemektedir.

Soru: Uyelerin bu talebi Konseyin olaganiistii toplantiya cagrilmasi igin yeterli midir?
Olaganiistli toplanti hangi iki sekilde giindeme gelebilir?

8. Calisan Temsilcisi Adayi

Bir isyerinde calisan temsilcisi secimi yapilacaktir. Aday olan Ayse, isyerinin tam siireli daimi
calisanidir, 4 yillik is deneyimi vardir ancak yalnizca ilkokul mezunudur. isyerinde yeterli
egitim dizeyine sahip baska calisanlar bulunmaktadir.

Soru: Ayse, genel sartlara gore calisan temsilcisi olabilir mi? Hangi egitim sartini
karsilamamaktadir?

A sinifi is Giiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR
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9. Calisan Temsilcisi Sayisi
Bir fabrikada toplam 750 ¢alisan bulunmaktadir. isveren yalnizca iki calisan temsilcisinin

yeterli oldugunu distinmektedir.

Soru: Calisan sayisi tablosuna gore bu isyerinde kag ¢alisan temsilcisi bulunmalhdir?

10. Bas Temsilci Se¢imi
Bir isyerinde birden fazla ¢alisan temsilcisi bulunmaktadir. Temsilciler kendi aralarinda bas

temsilci secimi yapmis ancak en yiiksek oyu alan iki adayin oylari esit ¢ikmistir. isveren
dogrudan istedigi kisiyi bas temsilci olarak atamak istemektedir.

Soru: isveren istedigi kisiyi dogrudan belirleyebilir mi? Oylarin esitligi durumunda bas
temsilci hangi yontemle belirlenmelidir?
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1. Asil isveren ve alt isveren birlikte bir kurul olusturur. Koordinasyon asil isveren tarafindan
saglanir; kurul Gyeleri iki isverenin ortak karariyla atanir.

2. Kurulu alt isveren olusturur. Asil isveren, isbirligi ve koordinasyonu saglamak lizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

3. Uygun degildir. isverene bagli birden fazla isyeri varsa 50 ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul olusturulur.

4. Dogru degildir. is glivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu bulunmayan
isyerlerinde sekretarya; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli kisi tarafindan yaratalur.

5. Beklemek zorunda degildir. Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazalarinda kurul Giyelerinden
herhangi biri olaganiistii toplanti talep edebilir. Teklif kurul baskanina veya sekreterine

yapilr.

6. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

7. Evet. Konsey, Bagkanin veya iiyelerin 1/3'liniin teklifiyle olaganiisti toplanabilir.

8. Genel kurala gore hayir. Calisan temsilcisinin en az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis
olmasi gerekir. Dosyada, yeterli egitim dlizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde bu sartin

uygulanmayacagi ayrica belirtiimektedir; ancak senaryoda bu istisna olusmamistir.

9. 4 ¢alisan temsilcisi. Dosyadaki tabloya gore 501-1.000 ¢alisan bulunan isyerlerinde 4
¢ahisan temsilcisi gorevlendirilir.

10. Hayir. Birden fazla galisan temsilcisi varsa bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilan secimle belirlenir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde kura yéntemi uygulanir.
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iISG KURULLARI - KUTUCUK BULMACA (10 SORU)

Asagidaki sorularin dogru cevaplarini kutucuklara yaziniz.

isveren, kac ve daha fazla calisanin
bulundugu ve kag aydan fazla siiren siirekli

islerin yapildig isyerlerinde iSG Kurulu D D

olusturur? kisi ay

R ([ TTT[T]]]

Kurulun sekretaryasi, iSG uzmaninin
tam zamanl calisma zorunlulugu
olmadig isyerlerinde kim tarafindan
yuritalir?

jinsannnn

ISG Konseyi olagan olarak yilda
en az kac defa toplanir?

Kurul toplantilari kural olarak ayda en
az kag kez yapilir?

Konsey toplanti daveti, toplantidan
en az kag giin 6nce yapilir?

Tehlikeli isyerlerinde kurul, toplanti
stiresini en fazla kag ay olarak
belirleyebilir?

]

Calisan temsilcisi secimi icin isveren
tarafindan aday basvurulari icin en az

kag giin siire taninir?

Olaganiistii toplant: talebi, kurul
tiyelerinden herhangi biri tarafindan

(LI

kime yapilir?

-- Dogru Cevaplari --

50-6

isveren veya isveren vekili

1

2 ay

Kurul bagkanina veya sekreterine

1

15 glin

. 7gln

10. 5 calisan temsilcisi

©ONOUHWN R

1.001 - 2.000 calisani bulunan bir
isyerinde kag calisan temsilcisi
gorevlendirilir?

insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylriten kisi
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)\ Yeni Subemizin
Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLUGU

Beige No EK-4621
Tarih 05/02/2024
Unvan / Adre ISGTSINAV AKADEMI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Govenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan lgyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan I Govenligi Uzmanhd ve lsyeri
Hekimiigi Egitim Kurumu olarak faaliyet gbstermeye hak kazanmiglir

E-Imzahdir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Guvenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zgiin galismalar isteyen sinavlardir.

Gegmis basarisi olmayan, 6zgln ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecribe-bilgi birikim

ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.

A sinifi is Giiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




	KONSEYİN GÖREVLERİ
	KONSEY SEKRETARYASI
	KONSEY ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
	KONSEY KARAR ALMA
	Çalışan Temsilcisi Sayısının Belirlenmesi
	20 Boşluk Doldurma Sorusu
	Cevap Anahtarı
	İSG Kurulları ve Çalışan Temsilcileri – Eşleştirme
	Cevap Anahtarı

	10 Senaryo Sorusu
	Cevap Anahtarı

