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ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASI - CALISANLARIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi EGITIMLERI
CIKMIS SORULAR

1) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik’e gore, isyerinde isi durdurma karariyla ilgili
asagidaki ifadelerden hangisin yanhstir?

A) Karar, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gérevlendirilen
heyet tarafindan verilir.

B) Karara karsi itiraz, is mahkemesinde yapilir.

C) Kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glinli icinde karara karsi itiraz edilebilir.

D) itiraz, durdurma kararinin uygulanmasini kendiliginden durdurur.

E) itiraz, alti i glinii icinde karara baglanir.

2) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi isyerinde
durdurulmasini gerektirmez?

A) Biyilk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmadiginin tespit
edilmesi

B) Cok tehlikeli sinifta yer alan tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi

C) Tehlikeli sinifta yer alan metal islerinin yapildigi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmadiginin
tespit edilmesi

D) Isyerinin calisma yéntem ve seklinde calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir hususun tespit
edilmesi

E) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde teknolojik gelisme gibi unsurlar

saglanmadan Uretim planina ve is programina aykiri hareket edilerek tretim zorlamasi nedeniyle
hayati tehlike olusturan calisma sekillerinin tespit edilmesi

3) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, isin durdurulmasi kararlarina karsi
isveren asagidakilerden hangisine itiraz edebilir?

A) Teftise yetkili ¢ is mifettisinden olusan heyete
B) Miilki idare amirine

C) Yerel is mahkemesine

D) igisleri Bakanligina

E) Kolluk kuvvetlerine
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4) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, isin durdurulmasi karan
ve bu kararin uygulanmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yerine getirilir.

B) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden is yerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmadiginin tespit
edilmesi halinde is durdurulur.

C) Karar, yirmi dort saat icinde yerinde getirilir.

D) Heyet, yalnizca isin bir bolimini durdurma karari vermeye yetkilidir.

E) Heyetin verdigi isin durdurulmasi karari, ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu il

mudarlGgline gonderilir.

5) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, ¢alisanlarin hayati icin tehlikeli olan
husus, isin durdurulmasi kararinin alinmasina kadar gececek siire beklenmeden tedbir alinmasi
gerektirecek nitelikte ise tespiti yapan miifettis, durumu asagidakilerden hangisine derhal bildirir?

A) Adli kolluk

B) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
C) Heyet

D) Mlki idare amirligi

E) Heyet baskanhgi

6) calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir hususun tespitedilmesi halinde
isin durdurulmasiyla ilgili,

l. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda veya bir béliimiinde is durdurulur.

ILisin durdurulmasi karan ilgili miilki idare amirine ve is yeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu il miidiirligiine bir giin icerisinde gonderilir.

Ill. isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan iig is giinii icinde yerine getirilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A)lvell
B) I ve lll
C) Yalniz Il
D) Yalniz |
E) LI ve lll

7) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gére isin durdurulmasi karari, miilki idare
amiri tarafindan en fazla kag saat icinde yerine getirtilir?

A)6

B) 12
C) 24
D) 36
E) 48
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8) is Yerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, isyerinde isin bir béliimiinii veya
tamamini durdurma karan yetkili heyet tarafindan agagidaki usullerden hangisiyle alinir?

A) Oy ¢okluguyla alinir ve heyetge imzalanir

B) Oy birligiyle alinir ve heyetge paraflanir

C) Oy cokluguyla alinir ve is teftis kurulunca onaylanir

D) Oy birligiyle alinir ve mifettislerce paraflanir

E) Oy coklugu saglanamadigi durumlarda heyet baskaninin oyunun oldugu tarafin
gorisu kabul edilerek mifettislerce imzalanir

9) isyerlerinde isin Durdurulmasi Dair Yonetmelik’e gére, isyerinde isin durdurulmasi konusunda
kendisine intikal eden raporlar iizerinde gerekli incelemeyi yapan heyet , kararini miifettisin tespit
tarihinden itibaren en ¢ok kag giin icinde verir?

A) 2
B) 3
)4
D)5
E)6

10) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, isyerinde isin durdurulmasi karan
bakimindan asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Kurma izni almamis is yerlerinde is durdurulur

B) Hayati tehlike tespit edilen isyerlerinin bir bliminde veya tamaminda is durdurulur

C) Durdurma karari; bakanlik, isci ve isveren kuruluslarindan olusan heyet tarafindan verilebilir.
D) Calisanlar i¢in hayati tehlike ortaya ¢ikmadik¢a durdurma karari verilemez

E) Risk degerlendirmesi yapilmayan bitin isyerlerinde yetkili makamca is durdurulabilir

11) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gore, isyerinde isi durdurma karariyla ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Karar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gérevlendirilen
heyet tarafindan verilir.

B) Karara karsl itiraz, is mahkemesinde yapilir.

C) Kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glinl icinde karara kars! itiraz edilebilir.

D) itiraz, durdurma kararinin uygulanmasini kendiliginden durdurur.

E) itiraz, alti is glinii icinde karara baglanir.
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12) isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik’e gére, asagidakilerden hangisi isyerinde
durdurulmasini gerektirmez?

A) Biyilk endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmadiginin tespit
edilmesi

B) Cok tehlikeli sinifta yer alan tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi

C) Tehlikeli sinifta yer alan metal islerinin yapildigi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmadiginin
tespit edilmesi

D) Isyerinin calisma yéntem ve seklinde calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir hususun tespit
edilmesi

E) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde teknolojik gelisme gibi unsurlar saglanmadan
Uretim planina ve is programina aykiri hareket edilerek lretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturan ¢alisma sekillerinin tespit edilmesi

13) Asagidakilerden hangisi is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik'te belirtilen is giivenligi uzmanlarinin gorevlerinden degildir?

A) isverene rehberlik etme

B) Risk degerlendirmesi yapmak

C) Calisma ortami gozetimi

D) Diger birimlerle is birligi yapmak
E) is yeri hekimine egitim vermek

14) is yeri egitimleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Egitim masraflan calisanlara yiiklenmez

B) Egitim konularinda uzman kisilerce verilmeli

C) Calisanlara egitim icin uygun ortam olusturulmali

D) Egitimlere katilanlar 6lcmeye ve degerlendirmeye tabi tutulmal.
E) Egitimler bireysel olarak yapiimaldir toplu olarak yapilamaz.

15) is Giivenligi uzmanlarinin Gorev, yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore,
tehlikeli sinifta yer alan ve 6.000 c¢alisanin oldugu bir isyerinde tam giin galisacak en az kag is
glivenligi uzmani gorevlendirilir?

A)6
B)5
C) 12
D)3
E)4
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16) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik'egore,
60 calisanin oldugu ve ¢ok tehlikeli sinifta yeralan bir isyerinde is giivenligi uzmaninin g¢aligan
basina diisen gorev siiresi asagidakilerden hangisidir?

A) Yilda en a 60 dakika
B) Ayda en az 6 dakika
C) Ayda en az 8 dakika
D) Ayda en az 10 dakika
E) Ayda en az 40 dakika

17) Gahsanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’e gore, az
tehlikeli, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is saghg ve giivenligi egitimleri
diizenli araliklarla kag yilda bir tekrarlanir?

A) Az tehlikeli is yerlerinde en az 2 yilda bir tehlikeli is yerlerinde en az 3 yilda bir, ¢ok tehlikeli is
yerlerinde en az 4 yilda bir defa

B) Az tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde 3 yilda bir defa

C) Az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir, ¢cok tehlikeli isyerlerinde 3 yilda bir defa

D) Az tehlikeli isyerlerinde en az 3 yilda bir, tehlikeli isyerlerinde en az 2 yilda bir ve ¢ok tehlikeli en az
yilda bir defa

E) Az tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, tehlikeli is yerlerinde 4 yilda bir ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde 6
yilda bir defa

18) Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik’e gore,
asagidakilerden hangisi c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleriyle ilgili isverenin
ylikiimliiliiklerinden biri degildir?

A) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak

B) Egitimler icin uygun yer temin edilmesini saglamak

C) Calisanlarin egitim programlarina katilmasini saglamak

D) Calisanlarin almasi gereken asgari egitim siresinin belirlenmesini saglamak
E) Program sonunda katilimcilar igin katilim belgesi diizenlenmesini saglamak

19) Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yonetmelige gore,
calisanlara verilecek egitimler ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince belirlenen
periyotlar igerisinde is yerinin tehlike sinifina uygun olarak belirlenir. Buna gére isyerinin tehlike
sinifi dikkate alinarak her bir ¢alisan i¢in en az kag saat egitim diizenlenmesi gerektigi asagidakilerin
hangisinde dogru olarak verilmistir?

Az tehlikeli is yeri Tehlikeli is yerleri
A) 2 3
B) 4 6
Q) 6 8
D) 7 10
E) 8 12
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20) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gére 8
¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bir is yerinde is giivenligi uzmani ayda en az kag dakika
goérev yapar?

A) 30
B) 45
C) 60
D) 75
E) 80

21) Galisanlarin is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik’e gore ;
tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde,calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri en az kag yilda bir
tekrarlanir?

A) 3
B) 2
Q)4
D)5
E) 10

22) is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore,
2000 galisani olan ve tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde tam giin ¢alisacak en az kag is giivenligi
uzmani gorevlendirilmelidir?

A)3
B) 4
C)6
D) 10
E) 12

23) Tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde 1500 ¢alisan bulunmaktadir. is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’e goére, bu isyerinde en az kag tane tam
glin calisacak is glivenligi uzmani gorevlendirilmelidir?

A)1
B)2
)3
D)5
E)6
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24) is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is
giivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleriyle ilgili agagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?

A) Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika gorev yaparlar
B)Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, calisan basina ayda en 20 dakika gorev yaparlar.

C) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika gorev yaparlar.

D) Birden fazla isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yaptiklari durumlarda bu isyerleri arasinda yolda
gecen slireler haftalik kanuni calisma siiresinden sayilir

E) Tam gin galistiklari isyeri disinda fazla ¢alisma yapamazlar.

25)

I- Calisma ortaminin gozetimiyle ilgili isverene rehberlik yapmak

II- isyerindeki saghk gozetimiyle ilgili calismalari kaydetmek

lll- Bulasici hastaliklarin isyerlerinde yayilmasini 6nleme ¢alismalari yapmak

isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik’e gére, yukaridakilerden hangileri isyeri hekiminin
gorevlerindendir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell
D) Il ve llI
E)I, llvelll

26) Calisanlanin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore,
asagidakilerden hangisi calisanlara is saghgi ve giivenligi konusunda verilmesi gereken “teknik
egitimleri konulan” arasinda yer almaz?

A) Elle kaldirma ve tasima

B) Kisisel koruyucu donanim kullanimi
C) Psikososyal risk etmenleri

D) Tahliye ve kurtarma

E) Guvenlik ve saglik isaretleri
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27) is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, is
giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek mmakul bir siire iginde isveren tarafindan yerine getiriimemesi
halinde asagidakilerden hangisine yazili olarak bildirmekle yikimlidiir?

A) isyerinin bagli bulundugu valilige

B) isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu il Miidirligiine
C) isyerinin bagh bulundugu belediyeye

D) Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyine

E) i Teftis Kurulu Baskanhgina

28) Asagidakilerden hangisi Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’in ekinde belirtilen ¢alisanlara verilecek egitim konulari arasinda yer almaz?

A) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar

B) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
C) Guvenlik kalttrd ve iklimi

D) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

E) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

29) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitimi, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gére, bu
gibi organizasyonlarda gecen siirenin bir yil icerisinde toplamda en ¢ok kag is giinii kadari ¢alisma
suresinden sayilir?

A) 10
B) 7
Q)6
D)5
E)3
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30) Calisilanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore is
sagiligi ve giivenligi egitimleriyle ilgili;

I-Egitimlerin maliyeti ¢alisanlara yansitiimaz.
ll-Egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir.
llI-Egitimler bireysel yapilabilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell

D) I velll
E)I, Il velll

31) is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore;
tehlikeli sinifta yer alan ve 210 calisani bulunan bir isyerinde aylik is giivenligi uzmani
gorevlendirme siiresi en az kag dakikadir?

A) 2100
B) 3150
C) 4200
D) 6300
E) 8400

32) Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Haklari Yonetmeligi’ne gore,
calisanlarin ilk defa verilecek temel egitimle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Cok tehlikeli isyerlerinde ¢alisanlara en az 16 saatlik egitim verilmelidir.

B) Tehlikeli isyerlerinde calisanlara en az 12 saatlik egitim verilmelidir.

C) Az tehlikeli isyerlerinde g¢alisanlara en az 6 saatlik egitim verilmelidir.

D) Egitimler ¢alisanlara bireysel veya gruplar halinde uygulanabilir.

E) Egitimler bir saatten az olmamak Gzere farkl zaman dilimlerinden verilebilir.




@isqg turkiye sinav @nacar.isqg @isq turkiye 40k

CEVAPLAR

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;
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instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8
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