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ISG TARIHSEL GELiSiMI
HAP BIiLGILER

ONEMLI BiLiM iNSANLARI

HEREDOT:

ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi icin yiiksek enerjili
besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.
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HiPOKRAT:

ilk kez kursunun zararh etkilerinden séz etmis, kursun
koligini tanimlamis, halsizlik, kabizlik, felgler ve gérme
bozukluklari gibi belirtileri saptamis ve bulgularin kursun
ile iligskisini acik bir bicimde ortaya koymustur. Roma
imparatorlugu déneminde toksikoloji oldukga ilerlemis,
bircok bitkisel zehir, arsenik ve arsenik asidinin sulfid
tuzlari bulunmustur.
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Zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakh olmak
Uzere kokenine gore lge ayirmis ve bu ayrim ylzyillar
boyunca kullaniimistir.
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NiCANDER:

M.O. 200 yillarinda Hipokrates’in calismalarini daha da
gelistiren Nicander, kursun koligi ve kursun anemisini
incelemis ve bunlarin 0Ozelliklerini tanimlamistir. Bu
donemde vyapilan c¢alismalar saglhk ve glvenlik
sorunlarinin saptanmasi ve tanimi ile sinirh kalmamis,
zararli etkilerden korunma yéntemleri de gelistirilmistir.
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PLiNi

Nitekim M.S. 23 ile 79 yillari arasinda yasamis olan Plini,
calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin
korunmasi amaciyla maske vyerine gecmek (zere
baslarina torba gegirmelerini 6nermistir.
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JUVENAL:

Ozellikle demircilerde goriilen géz yakinmalan ve goz
hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, sirekli
olarak ayakta calisanlarda varislerin olusabilecegini
actklamistir. Bu dénemde de uzun yillar boyunca tretim
ara¢ ve tekniklerinde 6nemli gelismeler olmus, Uretim
surecinde giderek daha c¢ok sayida yer alan insanlar, is
kazalari ve meslek hastaliklarinda artislar tespit
edilmistir.
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URLICH

ELLENBRONG:

1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklari inceleyen
Urlich Ellenbrong vyalnizca izlenimlerini bildirmekle
yetinmistir.
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PARACELSUS

1493 ile 1541 yillari arasinda yasayan Alman disundr ve
hekimi Paracelsus Basel Universitesi'nde verdigi
derslerle, tipta yeni bir anlayisa oncllik etmistir. 1528
yihinda Universiteden ayrilarak hastalarini inceleme
amaciyla geziye ¢ikmistir. Tirol maden isletmelerinde is
yeri hekimi olarak ¢alistigi yillarda, o giin igin diinyada ilk
is hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallicis”i yazmistir.
Kitapta isletmenin cgesitli bolimlerindeki ¢alisanlarda
gorulen belirtileri blyuk bir dikkatle tanimlamistir. Ayrica
zehirlerin kimyasal yapilan ile doz ve organizma
arasindaki iliskiyi saptayabilme gibi ¢ok ©nemli
arastirmalar yapmistir. Bu nedenle Paracelsus modern
olojinin baslangici sayilmaktadir.
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GEORGIUS
AGRICOLA:

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen G.Agricola,
bazi zehirlerin etkilerini belirlemis, koruyucu onlemler
ileri slirmustir. Ayrica is kazalar Ustlinde de durarak
sorunlari ortaya koymus ve Onerilerde bulunmustur.
Agricola, Jachymor’da hekimlik vyaptigi yillarda,
mineraloji ve maden izabelerinde ¢alisanlarin sorunlarini
incelemis ve goézlemlerini 1530 yilinda “De Re Metallica”
isimli  kitabinda  yayinlamistir.  Zamanin  jeoloji,
madencilik, metalurji bilgilerini de kapsayan énemli bir
yapit olan s6z konusu kitabinda, tozu 6nlemek igin
maden ocaklarinin havalandirilmasi gerektigini belirtmis,
is kazalari ve is glvenligi yontemleri konusunda
onerilerde bulunmustur.
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BERDARDINO
RAMAZZiNi:

1633 ile 1714 yillari arasinda yasayan isci saghgl ve is
givenligi konusunda 6nemli calismalar yapan italyan
Berdardino Ramazzini felsefe ve tip okuyarak yetismis ve
Padova Universitesinde 6gretim uyeligi yapmistir. Uzun
incelemeler  sonucu 1713  yihinda  yayinladigi
“De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda 6zellikle
is kazalarini 6nlemek icin, is yerlerinde koruyucu givenlik
onlemlerinin  alinmasini  6nermistir.  Asil  uzmanlig
epidemiyoloji  oldugu halde meslek hastaliklari
konusunda Une kavusmus ve isc¢i saghginin kurucusu
sayllmistir. Ramazzini is¢i saghgi ve is giivenligi ile ilgili
sayisiz calismalar yapmis, ¢ok 6nemli bilimsel gériis ve
oneriler getirmistir. Hipocrates c¢agindan bu vyana
hastalara sorulan geleneksellesmis sorulara isci saghgi ve
is guvenligi ilkesini eklemistir. Bu ilke, kisinin karsilastigi
etkenlerin bilinmesi ile sonuca kolayca ulasiimasini
saglamistir. Kursun ve civa zehirlenmelerini incelemis ve
belirtilerini saptamistir. isci saghgi ve is givenligi ile ilgili
korunma yontemleri (zerinde durmus, is yerlerinin
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sicakhk derecesinden, is yeri havasinda bulunabilecek
zararl etkenlerden ve bunlarin giderilmesi igin alinmasi
gerekli 6nlemlerden ve havalandirma yontemlerinden
s6z etmistir. is yerlerindeki c¢alisma ortamindan
kaynaklanan olumsuz kosullarin dizeltilmesi ile is
veriminin artacagini ileri siirmistiir. is yerlerinde iscinin
¢ahisma seklinin, is-is¢ci uyumunun saglk ve is verimi
Uzerinde etkili oldugu disincesini ortaya koyarak
ergonomi ilkelerini daha on yedinci ylzyilda agiklamistir.
isci saghgi ve is giivenliginde kokli ve cagdas nitelikteki
gelismeler Bernardino Ramazzini ile italya’da baslamis,
bilimsel diyebilecegimiz is hekimligi ortaya ¢ikmis fakat
gelismelerin devami Sanayi Devrimi sonrasi ingiltere’de
olmustur. Sanayi Devrimi Donemi is saghgi ve giivenligi
insanin doga ile savasimi ile baslayan, ilk aletin yapimi
ile gelisen ve topragi ekip bicmek, madenleri ¢ikarip
islemek, iplik egirip dokumak seklinde siiren galisma
yasami insanlik tarihinin uzunca bir dénemi boyunca
¢ok biiyiik degisikliklere ugramamistir.
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ANTONY ASHLY Bu donemde ingiliz parlemanto (yesi Antony Ashly

COOPER : Cooper calisma kosullarini diizeltmek amaciyla, calisma
saatlerinin  azaltilmasi, maden ocaklarinda ve
fabrikalarda ¢alistirilan kadin ve ¢ocuklarin korunmasini
6ngéren yasalar ¢ikarilmasi  konusunda ¢aba
harcamistir.
N IS=
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THOMAS PERCIVAL: | 1740 ile 1804 yillari arasinda yasayan hekim Thomas
Percival, geng iscilerin ¢alisma saat ve kosullari ile ilgili
olarak bir rapor hazirlamistir.
I 7 g

MICHEL SADLER : (1780-1835)Bu calismalardan etkilenen Michel Sadler

1832 yilinda parlamentoya yeni bir yasa Onerisi getirmis
ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi” adi altinda yirirlige
girmesini saglamistir. Bu yasa ile fabrikalarin denetimi
icin mufettis atanmasi zorunlu kilinmis, 9 yasin altindaki
cocuklarin ise alinmasi ve 18 yasindan kugliklerin ise 12
saatten fazla calistirilmalari yasaklanmistir. 1842 yilinda
yapilan baska bir yasal diizenleme ile de kadinlarin ve 10
yasindan  kicik c¢ocuklarin maden ocaklarinda
cahstirlmalari  yasaklanmistir. 1844 yilinda ise s
yerlerindeki hekimlerin sorumluluklari genisletilerek
saghk acisindan tehlikeli yerlerde c¢alisanlarin saghk
kontrolleri da bu hekimlerin gbérevleri arasina alinmistir.
1895 yilinda ise bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin
bildirimi zorunlu hale getirilmistir.
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SiR ROBERT PEEL :

(1788-1850) O yillarda ingiltere’de yaslar 4-6 civarinda
olan ve gilinde 14 saat calistirlmakta olan gocuklara,
tezgaha yetisebilmeleri igin altlarina sandalye koyuluyor
idi. Bu rapor bir isveren ve parlamenter olan Sir Robert
Peel’i etkilemis ve parlamentoda girisimlerde bulunarak
1802 yilinda “Ciraklarin Saghgi ve Morali” (diger adiyla
Ciraklik Saglk ve Ahlaki  Kanunu) adhi yasanin
¢ikarilmasini  saglamistir.  Cikarilan  bu Kanun ile
ingiltere’de isci saghgi ve is givenligi ile ilgili olarak
¢ikartilan bu ilk yasa ¢alisma saatini glinde 12 saat olarak
sinirlamis, is yerlerinin havalandirilmasini 6ngérmustr.
Sonralari kapsami daha genis ve calisma kosullarini
dizeltmeye yonelik vyasalarin yirirlige konulmasi
strdlrdlmastir.
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ROBERT OWEN :

(1771-1858) iskocya’daki fabrikasinda on yasin altinda
kimseyi calistirmamis ve ¢alisma saatlerini de
azaltmistir. Gengler ve yetiskinler icin ayri ayri egitim
programlari hazirlamis ve is yerinde ¢evre kosullarinin
dizeltilmesi igin 6nemler almistir. 18. ve 19. yizyillarda
yapilan isin saglik lzerine olumsuz etkileri olabilecegi
iyice anlasiimistir. 1847 yilinda ¢ikarilan Bu dénemde “On

PERSIVAL POTT:

(1714-1877)“Bel Kemigi Egriliklerinde Sik Gorilen Alt
Taraf Organlarindaki Felgler Ustiine” adindaki kitabinda
ozellikle baca temizleyicilerinde goriilen skrotum
kanserlerinin nedeni olarak is lizerinde durmus ve bunu
hastaligi olarak nitelemistir.

l

ORFilA :

1787 ile 1853 vyillari arasinda yasayan Orfila ise, zehirli
maddelerin analitik yontemlerle tanimlanabilecegini ileri
sirmis, vyeni yontemler gelistirerek, toksikolojinin

CHARLES TURNER
THACKRAH :

1795 ile 1832 yillari arasinda yasayan (inlG hekim Charles
Turner Thackrah i¢ hastaligi uzmani iken sonradan
meslek hastaliklarina yonelmis ve bir kitap yayinlayarak,
bu konunun ingiltere’de &nciligiini yapmistir. Ancak
yasami cok kisa slirdigl icin son derece o6nemli ve
verimli calismalarini stirdlirememistir.

MORISON LEGGE:

ingiliz is hekimi Thomas Morison Legge ilk hekim is

giivenligi mufettisi olarak atanmistir.
B ;g g
.
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THOMAS LEGGE: Gagimizda is saghgl ve glvenligi 20. ylzyilin basindan
3 E baglayarak Thomas Legge kursun zehirlenmesi gibi
5 ';' sarbonun da meslek hastaligi oldugunu ileri stirmds, is
'E% mifettisligi ve bu konu ile ilgili tizigiin kabul
¥ o edilmesinde etkili olmustur.
5 §' f@f 1SS
Wk 3 &
4 @ || SIRJOHN SiIMON: is yerlerinin  saglik yodniinden denetlenmesinin
; gerekliligini belirtmis, bircok zehirlenme ve bulasic
3 hastaligin boylece dnlenebilecegini ileri stirmis ve bu tir

hastaliklarin  bildiriminin  zorunlu olmasina 6nculik
etmistir.
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E ALICE HAMILTON: ABD’deki is¢i sagligi ve is glvenligi ile ilgili gelismeler ile
H ilgili olarak Alice Hamilton yasaminin 40 yilini mesleki
g risklerin incelenmesine harcamistir. Kursun sanayinde
% goriilen zehirlenmeleri incelemeye baslamis,
2 isverenlerin tepkilerine ragmen c¢alismalarini stirdirmis
; ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in uygulanacak
3 kontrol yontemlerinin gelistirilmesini saglamistir.
SINA r—
GILMANN ABD’deki meslek hastaliklari konusundaki ¢alismalarinin
THOMON: yogunlasmasi 20. yiizyihn basinda Cornell Universitesi

Ogretim Uyesi Gilmann Thomon’in  Occupatonal
Diseases” adindaki kitabini 1914 yilinda yayinlamasi ile
baslanmistir.
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BUTLIN: Genglerede gorilen skrotum ve cilt kanserlerinin
sebebinin kdmir tartani ve madeni yaglar oldugunu
tanimlamistir.

www.isgturkiyesinav.com
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% ;' Prof DR. Muzaffer Benzen’in  l6semi  hastaligina  sebep  oldugunu
w e AKSOY: actklamistir.
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Cumbhuriyet Dénemi Oncesinde Yasanan Gelismeler

Osmanli imparatorlugu’nda is saghg ve givenligi ile ilk olarak cikarilan
yasalardan en o©nemlisi Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Bu dizenleme,
beraberinde is gorenleri koruyucu sosyal politika uygulamalarini
beraberinde getirmistir. Dizenleme ile maden islerinde galisanlarin saghk
gOzetimleri icin her maden ocaginda bir adet saglik gorevlisinin bulunmasi
uygulamasi isleme konulmustur. Dilaver Pasa Nizamnamesi, literatirde
genelde Uretimi arttirici uygulamalari ¢alisma hayatina getirmesi ile
aktarilirken, direkt olarak is saghgi ve givenligi alanindaki ilk dizenleyici
yasa olarak da aktariimaktadir. Tanzimat’'tan sonra is¢i saghgi ile ilgili en
onemli dizenlemeler arasinda 1859 yilinda uygulamaya konulan “Maden
Nizamnamesi” ve sonrasinda 1861 vyilinda olusturulan “Maadin
Nizamnamasi” de yer almaktadir. Maden Nizamnamesi, ilk kez madenlerde
doktor ve hemsire bulunmasi gerektigini vurgulamis ve kazaya ugrayan
ailelere tazminat 6denmesini diizenlemistir. Maden Nizamnamesi’'nden iki
yil sonra ylrirlige giren Maadin Nizamnamesi'nde is sagligi ve glivenligi
alaninda vyapilan dizenlemeler genisletilmistir. Bu yasa, genel hatlarn
itibariyla is saghgi ve givenligi konularini icermektedir. Getirdigi
diizenlemeleri 6zetler isek; isveren is kazasinin olusmasini énlemek igin
gerekli énlemleri alarak is giivenligini saglamak zorundadir. Kazaya maruz
kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilecek tazminat
isveren tarafindan ddenecektir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi’'ne gore, daha genis diizenlemeleri barindiran
Maadin ve Maden Nizamnameleri isverenler tarafindan uygulanmistir. Bu
donemde is saghgl ve glvenligi kapsaminda uygulamaya konulan
diizenlemeler sunladir: Tersanei Amiriye ve Mensip isgilerin Emeklilikleri
Hakkinda Tiiziik, Askeri Fabrikalar Tiiziigii, Hicaz Demir Yolu Memur ve
Hizmetlerinde Hastalik ve Kaza Héllerinde Yardim Tiiziigii olarak
siralanabilmektedir.
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Cumbhuriyet Donemi Sonrasinda Yasanan Gelismeler

Tirkiye Blyuk Millet Meclisi’'nin kurulmasi ile Cumhuriyet’in (1921-1923)
ilani arasinda gegen zamanda is saghgl ve glivenligi alaninda iki dnemli
kanun yararlige girmistir. Bunlardan ilki 28.04.1921 tarih ve 114 sayili
“Zonguldak Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amele
Menafii Umumiyesine olarak Fiiruhtuna dair Kanun”, digeri 10.09.1921
tarihinde 151 sayill “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun”dur.

Sanayilesme slirecinde, beraberinde getirdigi is saghgl ve glvenligi
sorunlarini ortadan kaldirabilmek igin birgok yasa, yonetmelik ve tlzuk
cikarilmistir.  Cumhuriyetin ilanindan itibaren is saghgr ve glvenligi
kapsaminda cikarilan ilk dizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili “Hafta
Tatili Yasasi” olarak gosterilmektedir. Bu yasa Cumhuriyet tarihinde is
saghg ve givenligi kapsaminda c¢ikarilan en olumlu yasalar arasinda
gosterilmektedir. Bir diger olumlu diizenleme, 1926 yilinda Borg¢lar Kanunu
ile getirilmistir. Borglar Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca is kazalari ve
meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumluluklar tanimlanmustir.

Ulkemizde o dénemde is kanunu bulunmamasi nedeniyle 1930 yilinda
citkarilan Umumi Hifzisthha Kanunu kapsaminda, cocuk ve kadin isciler icin
ilk kez koruyucu hiikimlere yer vermistir. Yasa, belirli durumlarda is saghgi
ve glvenligi kapsaminda denetleme gorevini yerel yonetimleri
gorevlendirmistir. Umumi Hifzisthha Kanunu, is saghg ve glvenligi
kapsaminda bugin bile 6nem arz eden hikiimleri ¢alisma hayatinda
uygulamaya dokmustir. Uygulamaya baslatilan is saghg ve glvenligi
maddeleri arasinda; isyerlerine saglik hizmetinin gétiriilmesi, endistriyel
kuruluslarda ¢ocuk ve kadinlarin ¢alistirilma sartlan, isciler igin gece
hizmetleri, gebe kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilma sartlar, is
yerlerine saglik hizmeti gotirecek is yeri hekiminin galistirilmasi sartlarini ve
diger revir, hastane gibi kuruluslara iliskin dizenlemeleri ile ilgili
uygulamalari ¢alisma hayatina kazandirmistir.1937 yilinda yiiriirliige giren
3008 sayili Is Kanunu uygulamaya baslanmistir. Uygulanmaya baslayan is
Kanunu ile is sagligi ve glivenligi diizenlemeleri daha ayrintili ve sistemli bir
yapiya kavusmustur. Yasa beraberinde bir yil icerisinde bir sosyal glvenlik
sisteminin kurulmasi sartini da uygulamaya sokmustur. Bu yasa, 16 Haziran
1937 tarihinde yurdrlige girmis ve 1967 yilina kadar uygulamada kalmistir.
3008 sayili is Kanunu’nun sosyal ve ekonomik gelismelere karsi etkisiz
kalmasi sonucunda, 2.08.1967 tarihinde 931 sayili is Kanunu yirirlige
girmistir. 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige
konulmustur. Kanun’un ikinci bolimu is kazalari ve meslek hastaliklarina
tahsis edilmistir. Ayni zamanda 124. ve 125. maddeleri uyarinca Sosyal
Sigortalilar Kurumu, sigortalilarin saghk durumlarini denetleme amaci ile
saglik kontroliine alabilecegini ve koruyucu hekimlik uygulamasi ile her tirli
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onlemleri alabilecegini belirtmistir. Bu donemden 2003 yilina kadar, 1 adet

l E § anayasa degisikligi, sendikalar ve toplu pazarlik yasasi degismesine ragmen
n > is saghg ve givenligi alaninda yeni bir dizenleme calisma hayatinda
g & | uygulamaya ge¢memistir. Sadece tlzik ve ydnetmelikler ile calisma

'§ é‘ hayatindaki is¢i saghgi ve is glivenligi korunmaya c¢ahsiimistir. 2003 yilinda
‘E 3 | stkarilan 4857 sayili is Kanunu icerisinde is saghigi ve giivenligi kapsaminda

St @ | bir bolim agilarak konuya verilen énem ortaya konmu5tur.. . Is sagligi ve

(.W"" glvenligi alaninda da ayrintili hikimlere yer verilmistir. Is Kanunu’nun

‘-%%/ .aﬁ' 2 | besinci bélimiinde is saglig ve giivenligi bélimiine yer verilmistir. Bu yasayi

diger yasalardan ayiran farklliklarin basinda ise isglci egitimi ve is saghgi ve
glvenligi gerekliliklerine uymasi gereken isletmelerin niteliklerinin ortaya

2 E ..

l 23 konmasini saglamasi yer almaktadir. Ulkemizde, is saglgi ve giivenligi
3 E alaninda en biiyiik gelisme 2012 yilinda yasanmistir. 2012 yilinda tlkemiz
'Eﬁ mevzuat anlaminda, is saghgi ve glivenligi kapsaminda mevzuat tekligi
% g kapsamina gec¢mistir.
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GUVENLIK KULTURU

HAP BILGILER

Givenlik Kiiltiirliniin Tanim, Hedef Ve Amaglari

e Guvenlik kaltirt genel olarak, emniyet igcinde olma duygusu olarak
tanimlanir.

e Guvenlik klltird en Ust yonetim kademesinden en alttaki ¢alisana
Kadar biitlin calisanlari kapsar ve taahhldi gerektirir.

e Orgiitiin tim seviyelerindeki gruplar tarafindan paylasilan degerleri
ifade eder.

e Orgiitiin tim seviyelerindeki tiyelerin giivenlige katiimi tizerinde
durur.

e Orgiit Giyelerinin isteki davranislarini etkiler.

e Yonetim ve denetim sistemleriyle sinirli degildir.

e Degisimlere karsi esnek degildir ve 6rgiitlere yerlestirilmesi ve
degistirilmesi bakimindan kolay degildir. Degisime karsi direnglidir.

e Bir orglitteki informel degil formel glivenlik sorunlariyla ilgilidir.

e Genellikle 6dil sistemleri ve glivenlik performansi arasindaki ihtimali
de yansitir.

e Organizasyonda olaylardan, kazalardan ve hatalardan 6grenme ve
gelismeyle ilgili gonGllulGga yansitir.

e Raporlamada bir parametredir ama olmazsa olmaz degildir.

e Guvenlik kaltlrd davranis normlari olusturmayi amaglar.

e Kaza ve yaralanmayi azaltmayi amaglar.

e isletmede calisanlarin kaza ve hastalik konusunda ayni inang ve
fikirlerin paylasimini saglamaktir.

GUVENLIK KULTURUNUN TANIMLARI

Cooper Tanimi:

Calisanlarin yoneticilerin musterilerin kamu Gyelerinin maruz kaldiklari tehlike ve
yaralanmalara maruz kalmalarini minimize eden sosyal ve teknik uygulamalar,
davraniglar, tutumlar, roller ve inanclar kiimesi olarak tanimlanmaktadir.

Turner Tanimi:
Organizasyonda calisanlarin maruz kaldigi tehlikelerin minimize edilmesiyle ilgili
tecribeler, normlar, inanglar, roller ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir.

Wu, Lin, Shiau Tanimi:
isyerinde calisanlarin giivenlik kosullaryla ilgili bir disiinceleridir ki bu disiince
Orgitun guvenlik faaliyetlerini ve glivenlik sonuclarini etkiler.
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Cox&Cox Tanimi:
Calisanlarin glvenlikle ilgili paylastigl tutum, inang, algi ve degerleri yansitir.

Geller Tanimi:
Toplam glvenlik kdltlra, herkesin glivenlikle ilgili sorumluluk hissetmesi ve bunu
glinliik islerde stirdiirmesi olarak tanimlanir.

Giivenlik Kiiltiiriiniin Boyutlar

e Orgitsel Baglilik
e Yonetimin Katilimi
e Calisanlarin Yetkilendirilmesi ve Katilimi
e Odiillendirme Sistemleri
e Raporlama Sistemleri
NEGATIF GUVENLIK KULTURU

Negatif glvenlik kiltlrd, insanlarin var olan riskleri “risk” olarak gérmedigi, gorse
bile 6nemsemedigi, bos verdigi veya riskler karsisinda kendine asiri gliven duydugu
bir kiltire karsihk gelir.
*Insanlar “giivenlik her seyden &nce gelir” deseler bile is giivenligi diger amaglara
feda edilir. Dolayisiyla teori ya da politika, uygulama ile bir olmaz.

e Benzer operasyonel hatalar tekrarlanmaya devam eder.

e Personellerin is glivenligi konusuna ilgileri siireklilik arz etmez.

e Gegmis olaylardan ders alinmadig gozlenir.

e Guvenlik durumuna iliskin soylemler glivende olundugunu belirtse de
calisanlar her an bir seyler olacagi inancini tasirlar.

e s glivenliginin baskasinin sorumlulugunda olduguna inanilir.

e Yonetim ile denetleyiciler/mUhendisler is glivenligi ile ilgili ayni inanglari
paylasmaz ve birbirine zit davranislar sergilerler. Organizasyonun
bltininde is glvenligi tutarh ve etkili bir sekilde ele alindigi izlenimini

vermez.

e Calsanlarda riskler konusunda aldirmazlik ve Onemsemezlik hali
mevcuttur.

e Olaylara iliskin sorusturma sureci, isciler ile koordinasyon saglanmadan
tasarlanir.

e Operasyonel hata sorusturmalarinda isciler kisisel olarak suclanir.
e Surekli suglayici bir kiltar etkilidir.

e Kalici arastirma uygulamalari ortaya konulamaz.

e s giivenligi konusunda, ¢alisanlar kendilerine asiri giiven duyarlar.

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV




——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV

ARALIK 2023

MUHAMMED NURULLAH ACAR

URKIYE SINAV

www.isgturkiyesinav.com

-

www.isgturkiyesinav.com

www.isgturkiyesinav.com

Pa N\
URKIYE SINAV

T

E
o
u
>
[
£
0
[7]
=]
K
[ =
2
[+
2
3
3
3

N
.,
2} &
k4

Qrkive
g_
-8
-

4

POZITiF GUVENLIK KULTURU

Pozitif glvenlik kilttrd, orgit Gyelerinin glivenlige yonelik olarak paylastiklari
davranis kaliplari, tutumlar, algilar ve degerler seti olarak ifade edilebilir.
is saglig ve giivenligi, dncelikler arasinda kabul edilir. insanlar riskler konusundaki
dogru algilamalari paylasir, is saghgl ve glvenligine iliskin ayni olumlu tutumlari
benimserler.
Bltln c¢alisanlar, is glvenligine gergekten inanir ve bu konudaki roliiniin ne
oldugunu bilir. Denetleyiciler ve yonetim arasinda karsilikli gliven vardir.
isletmedeki herkes, isletme disindaki insanlara, isyerindeki is giivenligi risklerinden
ve is  guvenligine iliskin iyilestirmelerden  serbestce  bahsedebilir.
Calisanlarin, herhangi bir suglama ya da arkadaslari arasinda kiigik dusiiriime
korkusu olmadan olaylari rahatga rapor edebildigi ve is guvenligine iliskin
sorunlarini cesurca dile getirebildigi adil bir kdltir mevcuttur. Olaylan rapor
edenler cezalandirilmaz; aksine tesvik edilirler.
Hem vyonetim hem denetleyiciler hem de diger c¢alisanlar, insanlarin hata
yapabilecegine,
is glvenliginin 6grenilmesi ve gelistirilmesi icin yapilan hatalarin ve meydana gelen
olaylarin rapor edilmesinin temel bir gereklilik olduguna inanirlar.
YlrGtllen cgalismalar sirasinda meydana gelen hatalara iliskin sorusturmalar,
sorunun
kaynaklarini teshis etmeye, hatalarin tekrarlanmasini 6nlemeye ve bu konuda kime
ne
gorev distlglini belirlemeye yoneliktir.
e s glivenligi, organizasyonun her kademesinde sikca giindeme gelir ve
Yonetim Kurulu’nun haftalik toplantisinda giindemin ilk maddesini
olusturur.
e Olumlu glivenlik kiltirine sahip isletmeler “6grenen orgitler” olma
egilimindedirler.
Gegmis deneyimlerinden dersler gikarirlar ve gelecekte kendilerine yararli
olmasini
saglamak tizere isletmeleri icin gerekli iyilestirmeleri yaparlar.
e Calsanlar, is saghgi ve giivenligi egitimini de iceren yliksek kalitede
egitimler alirlar.
e Calsanlaricin iyi bir calisma ortami bulunur.
e isgici istikrarli ve deneyimlidir, calisanlarin is tatmini yiiksektir.
e isletme dis baskilara karsi saglam bir tutum sergiler.

Guvenlik iklimi

Guvenlik iklimi tam olarak kaltara karsilamaz ancak isyerinde kaltiir hakkinda bir
bilgi kaynagi olarak gorilebilir.“Givenlik iklimi” ve “glvenlik kiltiri” genellikle
birbirine karistirilan ve birbiriyle iliskili olan kavramlardir. Aslinda her ikisi de
kendine 6zgl yapilardir.

Guvenlik kaltara, batind yansittig icin givenlik ikliminden daha genistir. Glvenlik
iklimi sadece bireylerin givenlik algilamalarini ve givenlige yonelik tutumlarini
ifade etmektedir.

v' Guvenlik iklimi kavrami, ¢alisanlarin is cevreleri, ydnetimin giivenlik goriisi
ve aktiviteleri, is risklerindeki denetimler hakkinda algilama kaliplan
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gelistirmesi ve buna uygun davranmasi olarak ifade edilebilir.

Guvenlik iklimi tam olarak kiltiri karsilamaz ancak isyerinde kiltlr
hakkinda bir bilgi kaynagi olarak goérilebilir.

Orgiit lyelerinin 6rgitiin giivenlik faaliyeti etkinligini nasil gérdiigiiniin bir
gostergesidir.

Guvenlik iklimi, orgutteki insanlarin givenlige yonelik algilarini ve
tutumlarini ifade eder.

Guvenlik iklimi, daha ¢ok durumsal ve cevresel faktorler gibi maddi
olmayan konularla ilgilidir.
Guvenlik iklimi isyerinde gilivenlik ile ilgili politika, prosedir ve
uygulamalara iliskin algilari ifade eder.
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