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BU KONUDAN
A-B-C SINIFI IS GUVENLIGI UZMANLARI SORUMLUDUR !
ISYERI HEKIMLIGI SORUMLUDUR !
DIGER SAGLIK PERSONELI SORUMLUDUR !

7. KONU - iS KAZALARI VE KORUNMA POLITIKALARI

is Saghg ve is Giivenligi Tanim:

isyerlerinde, islerin  yiritilmesi  sirasinda,  cesitli
nedenlerden kaynaklanan, saghga zararli durumlardan
korunmak amaci ile vyapilan sistemli ve bilimsel
galismalardir.

is Kazasi Tanimlar::

Ulusal mevzuatimizda is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13. maddesinde
tanimlanmistir. Ancak bu tanim sadece hukuki bir tanim
olup is saghigi ve is glivenligi taniminda belirtilen 6dnleme ve korunma amagli teknik bir tanim degildir.
Bu nedenle uluslararasi iki kurulusun tanimlari konunun teknik boyutu acgisindan 6nem
arzetmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitiine ( ILO)Gére;

Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar verebilecek
nitelikteki olaydir.

Diinya Saglik Orgiitiine (WHO) Goére ise;

Onceden planlanmamis ¢ogu kisisel yaralanmalara, makinelerin ve arag gereglerin zarara ugramasina,
Gretimin bir stire durmasina yol agan bir olaydir.

Bu iki tanimdan da anlasildigi gibi is sagligi ve is glivenliginin 3 amaci bulunmaktadir.
e Calisanlarin korunmasi
e isletmenin korunmasi

e Uretim ve kalitenin artiriimasi

is saghg ve is givenliginin temel prensiplerine gegmeden 6nce bir kazanin meydana gelmesinde
etken olan hususlari irdelemek gerekir.

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi anlasilir. Bu

bes temel faktére KAZA ZINCIRi denir. Bunlardan biri olmadikca bir sonraki meydana gelmez ve zincir
tamamlanmadikg¢a kaza ve yaralanma olmaz.
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Kaza Olusum Teorileri

1. Tek Faktor Teorisi:

Kazanin tek bir neden sonucu ortaya ciktigini ileri strer. Bu tek neden taninabilir ve ortadan
kaldiriirsa kaza tekrar etmeyecektir. Bu teori is glivenligi uzmanlarinca genellikle kabul
edilmemektedir.

2. Enerji Teorisi:

Kazalar daha ¢ok enerji transferi esnasinda meydana gelir. Enerji bosalmasi ne kadar biyilikse hasar
potansiyeli de o kadar bulyliktir. Bu teori tehlikelerin taninmasini kisitlamistir.

3. insan Faktorii Kurami:

Kaza insan hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine baghdir. insan hatalarindan kaynaklanan
faktorler ise galisanin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, is ile ilgili bilgi eksikligi, tecribesizligi,
yorgunlugu, heyecanh veya Uzlintlli olusu, dalginligi, dikkatsizligi, ilgisizligi, dizensizligi, meleke
noksanligl, hastaliklari vb. nedenler ya da kurallara uymamis olmasi olarak siralanabilir.

4. Kaza / Olay Kurami:

insan faktorii teorisinin genisletilmisidir. Ek olarak ergonomik yetersizlikler, hata yapma karari ve
sistem hatalari ilave edilmistir.

5. Sistem Kurami:
Kaza olusabilecek durumu iig pargadan olusan bir sistem olarak gériir: insan, makine, gevre.

6. Kombinasyon Kurami:

Bir tek teorinin tim hadiseleri agiklayamayacagini savunur. Kazalarin gergek sebebi iki veya daha fazla
modelin kombinasyonu ile bulunur.

7. Epidemiyoloji Kurami:

Cevre faktorleri ile hastalik arasindaki iliskinin cevre faktorleri ile kaza arasindaki iliskiye de
uyarlanabilecegini savunur.

8. Cok Etken Teorisi:

Bircok etken birlikte degerlendirilerek kazalar analiz edilir. Bu teori ve analiz yontemleri saghk ve
glvenlik uzmanlari tarafindan kabul edilmektedir. Kazalar ¢ok etkenlidir, standart alti uygulamalar,
standart alti sartlarin olusmasi hatalar zincirinin meydana getirir.
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9. Kaza Zinciri (Domino) Teorisi:

Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi anlasilir.
Olaylar bu bes domino tasinin arka arkaya siralanarak bir birini diisirmesine benzetilerek aciklanir .
Sartlardan biri gerceklesmedikce bir sonraki adim meydana gelmez ve zincir tamamlanmadikca kaza
ve yaralanma olmaz. insan dogasinda bulunan olumsuz unsurlar, tehlikeli durum ve hareketlerle
birlestiginde zarara sebep olan kaza meydana gelir. Kazalar, olumsuzluk ve eksiklikleri biinyesinde
bulunmasina ragmen, egitim ve dikkat ile insanlar tarafindan énlenebilir.

Kaza Zinciri (Heinrich Prensipleri) :

Heinrich'e gore bir kazaya neden olan olaylarin dizisinde bes faktér vardir. Bu faktérler (kaza zinciri)
soyle dzetlenebilir:

Kalitsal ve sosyal gevre,
Kisinin hatasi,

Giivensiz hareket ve kosullar,
Kaza,

Yaralanma.

e WNRE

1-insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayiflig:

insanin tabiat sartlari karsisinda yaratilistan gelen zayifligi kazalarin ilk temel sebebidir.Eger insanlar
tabiat karsisinda bu kadar zayif olmasaydi kazalar olmazdi. Bu sebeple kazalar tam bir kesinlikle
onlenemez.

2-Kisisel Kusurlar:

Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik, 6nemsemezlik ve ihmal gibi kisisel kusurlar kazalarin ikinci
temel sebebidir. Bu kusurlar zayifigin kisisel boyutu olup, sahsin yanlis ya da gereksiz hareket
yapmasina neden olur.

insanlari bu kusurlari egitim ve disiplinle kismen énlenirse de is giivenligi bilimi kisisel kusurlarin

psiko-sosyal ve cevresel etkiler nedeni ile de ne zaman ortaya ¢ikacagi bilinmeyecegi icin bu konu ile
ugrasmaz ve insani kusurlu bir varlik olarak kabul eder.
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3-Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum :

insanin sahsi kusurlarinin bir kazaya sebep olmasi icin TEHLIKELI SEKILDE HAREKET etmesi gerekir.
Ancak yalniz basina tehlikeli harekette bir kazaya sebep olmaz. Kazanin meydana gelmesi icin birde
TEHLIKELI DURUM’un bulunmasi sarttir. Kaza ancak bu iki hususun ayni anda Ust {ste gelmesi
hallerinde olusur.

4-Kaza Olayi :

Yukarida belirtilen lg¢ unsurun arka arkaya gelmesi de dnceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar
vermesi muhtemel bir olayin meydana gelmesi igin kafi degildir. Bir de kazanin bitiin unsurlari ile
gerceklesmesi, yaralanma yada zararin meydana gelmesi igin KAZA OLAYINA ihtiyag¢ vardir. Bu da
kaza zincirinin dordiinci halkasini teskil eder.

5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar) :

Bir kazanin kaza tanimindaki durumuna gelmesi icin YARALANMA (ZARAR VEYA HASAR) safhasinin da
bulunmasi gereklidir. Bu husus kaza zincirinin son halkasidir.

Bir isletmede, fabrikada, is kolunda yiritllecek is glivenligi calismalarinda ve her tirli is givenligi
problemlerinin ¢dziimiinde gz 6niinde tutulmasi ve dikkate alinmasi gereken ON temel kural vardir.

Bu 10 kurala is giivenligi temel prensipleri diyoruz. Bu prensipler bilimsel bir ¢alisma ¢ergevesinde
yiiriitiildiigii takdirde istenilen sonuclar elde edilebilir.
Bu prensipler sunlardir:

1-Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlarin Onlenmesi :

is glivenligi bilimi, kazalarin 6nlenmesi ¢alismasinda kaza zincirinin 3.halkasi olan TEHLIKELIi HAREKET
VE TEHLIKELIi DURUM'u asli faaliyet alani olarak benimser.

Kaza zincirinin 3.halkasi olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durum zincirin en zayif halkasidir. Cinki 1
ve 2. halkalar insan ile ilgili hususlardir ve is givenligi bilimi insan ile ugrasmanin etkili sonuglari
olmayacagini kabul eder. Bu nedenle is giivenligi sorumlularinin ilk yapacagi is TEHLIKELIi HAREKET VE
TEHLIKELIi DURUMLARI tespit ederek bunlari ortadan kaldirmaya ¢alismahdirlar.

2-is kazalarinin % 88'i tehlikeli hareketlerden, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si kaginilmaz ve

sebebi bilinmeyen hareketlerden kaynaklanmaktadir.
Bu prensip is glvenligi sorumlularinin 6zellikle tehlikeli hareketler Uzerinde yogunlasmalarinin
gerektigini acikca gostermektedir.

TEHLIKELi HAREKETLER : Tehlikeli Durumlar :

» Emniyetsiz ¢calisma, > Uygun olmayan koruyucular
> Gereksiz hizli calisma, > Koruyucusuz ¢alisma
> Emniyet donanimi kullanilmaz duruma > Kusurlu alet, makine, techizat kullanma
sokma, > Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler
> Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma, > Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler
> Emniyetsiz yukleme, tasima, istifleme, > Yetersiz ya da fazla aydinlatma
> Emniyetsiz vaziyet alma, > Yetersiz havalandirma
» Tehlikeli yerlerde ¢alisma, » Emniyetsiz yontem ve sartlar
> Sasirma, kizginlk, Gzgunlik, telas, sakalasma
vb.
> Kisisel koruyuculari kullanmamak
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3-Kaza Sonucu Meydana Gelebilecek Zararin Biyikliigli Kestirilemez, Bu Tamamen Tesadiiflere

Baghdir.

Burada; yapilan calismalar ile kazayi hafif atlatmak degil, kazayi meydana getiren sebeplerin ortadan
ortadan kaldiriimasinin dogru olacagina isaret edilmektedir. Yapilan istatistikler, kazalarin %50’sinin
kolayca 6nlenebilecegini, %48’inin ancak etiid ve metotlu bir ¢alisma ile 6nlenebilecegini, % 2’sinin de
Onlenmesinin miimkiin olamayacagini gdstermistir.

4-Agir Yaralanma ya da Oliimle Neticelenen Her Kazanin Temelinde 29 Uzuv Kayiph ve 300

Yaralanma Meydana Gelmeyen Olay Vardir. (1-29-300 Orani)

Bu prensipten, Ozellikle “kazaya ramak kaldi” olaylarinin
nedenlerinin ¢ok iyi incelenerek sebeplerinin ortadan
kaldirimasi gerektigi anlasiimaktadir.

1

aLum
AGIR YARALI

29

LY BAYEI & YARALANMALI

1-29-300 kuralinin 6nemli bir 6zelligi de bir isletmede olabilecek
kazalar hakkinda o6nceden tahmin yapma olanagini
saglamasidir. is kazalan istatistikleri yapilan isyerlerinde dnceki
yillara gére elde edilen KAZA SIKLIGI ve KAZA AGIRLIGI oranlari 300
degerleri, bir sonraki yil i¢in yaklasik tahmin olanagi verir.

KILPAY| KURTULMA & RAMAK KALA

5-Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri :

o lscinin kisilik ve karakter &zellikleri kaynaklanan sahsi kusurlar (dikkatsizlik, laubalilik,
umursamazlik)

o Bilgi ve ustalik yetersizligi

o Fiziki yetersizlik

o Uygun olmayan mekanik kosullar ve fiziki gevre

Goruldigia gibi insan once glivensiz kosullari olusturmakta, sonra bu kosullar nedeniyle kaza
yapmakta veya meslek hastaligina ugramaktadir.
Yine tehlikeli hareketlerin nedenlerinin bir tasnifi yapilarak kaza incelemelerinde kusur oranlarinin
belirlenmesindeki kriterleri ortaya koymaktadir.

6-Kazalardan Korunma Metodu:

A-MUHENDISLIK VE REVIZYON: B-iKNA VE TESVIK:
* Tehlikeli Durumlarin Bilinmesi *Egitim ve Ogretim Calismalari
* Tehlikeli Durumlarin Analizi *Cesitli Yarismalarin Diizenlenmesi
* Tedbirlerin Alinmasi *Uyari Levhalari ve Afisler
* Gerekli Kontrollerin Saglanmasi *Propaganda

*Qdullendirme/Ozendirme
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C-ERGONOMIDEN YARARLANMA:

Yapilacak ise uygun isci temini ve galisanlari biyolojik 6zellikleri ile kabiliyetlerine gére makine, tesis
ve aletleri gelistirmek seklinde ergonomi biliminin gerekleri yerine getirilmelidir.

D-DiSiPLIN KURALLARI :

is glivenligini saglamada en son basvurulacak ¢6ziim yolu disiplin tedbirlerine basvurulmasidir.

7-Kazalardan Korunma Yontemleri ile Uretim, Maliyet, Kalite Kontrolii Metotlan Benzerlik Ve

Paralellik Arz Eder.

is givenligini saglama metotlari ile verimlilik ve kalite ¢alismalarinda kullanilan yéntemler arasinda
tam bir paralellik vardir. Bu yaklasim 6zellikle Yonetim Sistemleri arasinda olusturulan benzerlikte de
cok acik bir sekilde ortaya konulmustur.

8-is Giivenligi ile ilgili Calismalara, Konulacak Kurallara Ve Alinacak Tedbirlere Ust

Diizey Yoneticileri Katilmal Ve Sorumluluga Ortak Olmalidiriar.

is Glvenligi calismalari, sadece isyerinde bu amagla gérevlendirilen personelin gayret ve cabalari ile
sinirh olmamalidir. Ozellikle Uist diizey yoneticilerin is saglig ve giivenligi calismalarina ilgi duymalari
ve destek olmalari, diger calisanlarin is sagligi ve glivenligi calismalarina pozitif katkisini artiracagi gibi,
Ust diizey yoneticilerin kendi koyduklari kurallara 6rnek teskil edecek sekilde uymalari da tesvik edici
bir neden olacaktir.

9-Formen, Ustabasi Ve Benzeri ilk Kademe Yoneticiler Kazalardan Korunmada En Onde Gelen

Personeldir.

Bu prensipte; isyerinde isciye en yakin ilk kontrol elemaninin is giivenligini saglama calismalarinda ki
onemi ile egitim, ikna,tesvik ve disiplin ¢alismalarinin hangi seviyede yogunlastiriimasi gerektigine
isaret edilmektedir.

10-is Giivenligi Calismalarina Yo6n Veren insani Duygularin Yaninda, is Giivenliginin Saglanmasinda

itici Rol Oynayan iki Mali Faktor Vardir.

A- Guvenli bir isletmede Uretim artip maliyet disecektir.
B- Kazalardan dolayl meydana gelen zarar, yapilan 6demelerin yaklasik 5 kati olacaktir.

BILDIRIM

is kazasi, ISVEREN tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine DERHAL ve Kuruma en ge¢ kazadan
sonraki 3 IS GUNU icinde, CALISAN BAKIMINDAN, Kendisi tarafindan bir ayi gegmemek sartiyla
rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra 3 iSGUNU icinde, is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile SOSYAL GUVENLIK KURUMU na bildirilmesi
zorunludur.

isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya SGK kurumunca ise el konuncaya kadar, saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarini yapmakla yakimluddr.
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i$ GUVENLIGI iLMINCE BELIRLENEN TEHLIKELI iS GUVENLIGI BiLiM DALI TARAFINDAN

HAREKETLER, GUVENSIZ DAVRANISLAR BELIRLENEN TEHLIKELi DURUMLAR, GUVENSIz
ORTAMLAR

5

A

Arizali ve bakimsiz ekipmanlar ve binalar
Galisma ortaminin darhgi ve sikisiklig
Yetersiz uyari ve ikazlar

% s ekipmanini, kullanilmasi konusunda egitim
almadan kullanmak

< Ara¢c ve ekipmanlan imalatgl talimatlari
dogrultusunda kullanmamak, tehlikeli ise uygun egitimli eleman calistirmama
sekilde kullanmak, emniyetsiz tasima, Koruyucusuz ekipmanlar, uygun olmayan
yukleme, istifleme yapmak koruyucular

» Acele etmek, tehlikeli yerlerden gitmek, Yetersiz havalandirma

gereksiz hizli galismak Yetersiz ya da fazla aydinlatma

ikaz ve uyarilara uymamak Tehlikeli ortam (tozlu, gazh, gurtltali vb.)

Hatali pozisyonlar, emniyetsiz vaziyet alma Dilizensiz ortam

isyeri ve is disiplinine uymamak Kaygan veya diizgiin olmayan zemin

isin gerektirdigi Kisisel Koruyucu Gerekli yerlerde ve merdivenlerde yetersiz

Donanimlar'i (KKD) kullanmamak korkuluklar

Etrafta dikkatsiz dolagsmak Kusurlu alet, makine ve techizat kullanimi

Baskalarini mesgul etmek Emniyetsiz yontem ve sartlar

isleri yasal mevzuatlar ve talimatlar Taseron faaliyetleri

dogrultusunda yapmamak

% s yerindeki tehlikeler hakkinda bilgi sahibi
olmamak

«» Gerekli emniyet tedbirlerini almadan
¢alismak

«» Koruyucu emniyet donanimlarini kullaniimaz
duruma sokmak

«» Sasirma, kizginlk, Gzglnlik, telas, sakalasma
vb.

w  Tehlikeli yerlerde galismak, (askidaki yikin

alti, heyelan dibi vb)
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Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

1. insan (Man):
Hatalara neden olan insan faktor,

2. Makine (Machine) :
Uygun olmayan, koruyucusuz ekipman, makine, tezgah, tesisi gibi fiziksel faktorler,

3. Ortam-Cevre (Media):
Bilgi, bilgilendirme, ¢alisma metotlari ve ¢evresel faktorler,

4. Yonetim (Management):
Yonetimsel faktorler,
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IS KAZALARINDA DOGRUDAN VE DOLAYLI MALIYETLER

DOGRUDAN (Gériiniir) Maliyetler;

ilk midahale, ambulans ve tedavi masraflari,
Gegici veya surekli is géremezlik ve 6lim 6demeleri,
isciye veya yakinlarina 6édenen maddi ve manevi tazminatlar,

Sigortaya 6denen tazminatlar

DOLAYLI (Gériinmez) Maliyetler;

isletmenin, makinalarin, prosesin yada fabrikanin bir bélimiiniin yada tamaminin kaybedilmesi,
iscinin Gretimde ¢alismamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kaybi,

Adli masraflar (Mahkeme)

ise yeni bir iscinin alinmasi gerekiyorsa veriminin diisiik olmasinin getirdigi maliyet,

Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

Kaza esnasinda, bu boélimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,

Proses, makina veya tezgahin kismen yada tamamen zarar gérmesi nedeniyle tamir yada yeni
makina aliminin getirdigi maliyet,

Uriiniin yada ham madddelerin zarara ugramasi,

Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli yada dolaysiz is yavaslatmalari,

Yeni isci alimi gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve iscinin isi 6grenmesi esnasinda gegen slirenin
getirdigi maliyet

Blrokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar
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KORUNMA YONTEMLERI

KAYNAGINDA KORUNMA UYGULAMALARI

1. Bertaraf Etmek (Tehlikeyi yok etmek)
ikame Etmek (Bir makinenin yerine daha giivenli olan bir makineyi koyma veya bir calisma
yontemi yerine daha givenilir olan bir baska yontem getirmek)

3. Makine Koruyuculari kullanmak

4. Teknik Tedbirler almak

1. TEHLIKEYiYOK ETMEK

e (Cahlsanlari, maruz kalabilecekleri tehlikeler konusunda yeterince ve geregince egitmek []
Makinelerin bakim ve onarimini diizenli olarak ve yeterince yapmak, daima glivenilir bicimde
¢ahisir durumda bulundurmak,

e Kullanilan hammaddeleri, Uretilen esyanin niteligine gore ve is glvenligi ilkelerine uygun
secmek

e Cahsma ortamini iyi bicimde havalandirmak, zararli ve zehirli buhar, gaz ve tozlarin
birikmesini dnlemek

e (Cahsma ortamini yeterince aydinlatmak, isgilerin gorlisini iyilestirmek, tehlikeleri
kavramalarini kolaylastirmak

e isyerinde fiziki ve mekanik nedenlerle veya giiriiltii ve titresim yolu ile olusabilecek is kazasi
veya meslek hastaliklarini 6nlemek icin makinelerin montaji sirasinda olumsuz etkileri
azaltacak tedbirleri almak

2. iIKAME ETME (YERINE KOYMA)

e Kullanilan makinelerle, alet ve edevattan, eskiyenleri, herhangi bir sekilde tehlike gosterenleri
yeni teknoloji tirlini olan makineler ile degistirmek

e Kullanilan hammaddelerden zehirli ve zararli olanlarini degistirmek

e isyerinin havalandirma, aydinlatma, isitma veya sogutma kosullarini iscilerin saghk ve
glvenligini ile is verimini artiracak bicimde yenileri ile degistirmek

e syeri icinde hareketli araglar ve bunlar arasinda tehlikeli olanlar var ise yenileri ile
degistirmek
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3. MAKINA KORUYUCULARI

Tahrik makinelerinin batin hareketli kisimlari ile aktarma tertibati ve bitin tezgah ve
makinelerin tehlikeli olan kisimlari uygun sekilde korunmus olacaktir

Koruyucularin, emniyet techizat ve tertibatinin g¢ikarilmasi veya ise yaramaz hale getirilmesi
yasaktir

Bu koruyucular, ancak kontrol, ayar, bakim ve onarim sirasinda kaldirilacak ve isin bitiminde
derhal yerine takilacaktir

Bir tezgah veya makinede, ariza veya bunlarin koruyucularinda bir kusur veya yetersizlik
gorildigiinde, makine veya tezgah derhal durdurulacak, ilgililere haber verilecek, tezgah
veya makinenin Uzerine levha asilarak bir baskasinin bilmeyerek ¢alismasi 6nlenecektir

4. TEKNiK TEDBIRLER

Makinenin salter ve kumanda diigmeleri, kendiliginden veya herhangi bir carpma ile makineyi
hareket ettirmeyecek ozellikte yapilmis olacak ve calisanin kolayca kullanabilecegi yerde
bulunacaktir

Calistirma diugmeleri , durdurma diigmeleri KIRMIZI renkte olacaktir

Bir calisanin, bir makine veya tezgahin gesitli kisimlarinda calismasi gerektigi hallerde, bu
tezgahin birden fazla durdurma ve bir tane ¢alistirma diigmesi bulunacaktir

Calisanin makineye el ile malzeme beslemesi yapmasi durumunda, isginin elinin sikismamasi
icin cift el kumanda tertibati bulunacak veya makine tizerinde fotosel tertibati bulunacak
veya otomatik durdurma vb tertibat alinacaktir

ORTAMA YONELIK KORUMA UYGULAMALARI

newnNneE

Tecrit (Ayirma)
Havalandirma
Aydinlatma

Isitma ve sogutma
Orgiitsel diizenlemeler

1. TECRIT (AYIRMA)

isyerlerinde kullanilan hammaddeler veya makinelerin birbirleri icin tehlike yaratacak
durumlari var ise ayri béliimlere yerlestirilecek veya aralarinda yeterli mesafe birakilacaktir
isyerlerindeki koridorlar, iscilerin kolaylikla gelip gecmesini saglayacak ve tehlike bas
gosterdiginde isyerini cabuklukla bosaltmaya yetecek genislikte olacak, tabii veya suni isikla
aydinlatilmis bulunacaktir

Makineler ve diger tezgahlar arasindaki aciklik, iscilerin rahat calismalarini saglamak lizere, en
az 80 santimetre olacaktir

isyerindeki gegitlerin genisligi, oradan gegecek iscilerin miktarina ve malzeme hareketine
uygun olarak ayarlanacak ve bu genislik 120 cm’den az olmayacaktir

2. HAVALANDIRMA
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e Kapall isyerleri glinde en az bir defa, bir saatten asagi olmamak Uizere bastan basa
havalandirilacaktir

e iscilerin calisma saatlerinde isin 6zelligine gore, havanin tehlikeli bir hal almamasi igin sik sik
degistirilmesi gereklidir. Is sirasinda yapilan bu havalandirmada iscileri etkileyecek hava
akimlari 6nlenecek yahut sicaklik birdenbire ¢ok asagi hadlere disliriiimeyecektir

e Toz, bugu, duman, buhar veya fena koku cikaran islerin yapildigi yerlerde, bunlari ¢cekecek
yeterlikte bacalar ve menfezler yapilacak, bunlarin yetmedigi hallerde diger teknik tedbirler
(aspirator koymak vb) alinacaktir

e Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ve duman meydana gelen isyerlerinde, isgilerin hayat ve
sagliklarinin tehlikeye girmemesi i¢in havalandirma tesisati yapilacak ve gerektiginde isgilere
isin Ozelligine goére maske ve diger koruyucu arag ve geregler verilecektir

3. AYDINLATMA

e isyerlerinin giin 15181 ile yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir

e isin konusu veya isyerinin 6zelligi nedeniyle giin 1s1igindan faydalanilamayan hallerde yahut
gece ¢alismalarinda suni isikla yeterli aydinlatma saglanacaktir

e Elektrigin saglanabildigi yerlerde elektrik 15181 kullanilacak ve tesisat, teknik usul ve kosullara
uygun bir sekilde yapilacaktir

e Suniisik tesis ve araclari, havayi kirletecek nitelikte gaz, koku gikararak iscilerin saghgina zarar
vermeyecek, keskin, gbz kamastirici olmayacak ve titrek isik meydana getirmeyecektir

4.1SITMA VE SOGUTMA

e Kapali isyerlerindeki sicaklik ve nem derecesinin, yapilan isin niteligine uygun olmasi ve 1lik
olmasi esastir

e isyerindeki sicakligin dayanilmayacak bir dereceye cikmamasi igin serinletici tedbirler
alinacaktir

e iscilerin muhtag¢ bulunduklari en az sicakligin saglanmasi icin, zararli gazlar cikararak havayi
bozmayacak sekilde uygun vasitalarla isitilacaktir

e Cok bugu husule gelen isyerlerinde sicaklik derecesi 15 santigrad dereceden az ve 30
santigrad dereceden yiksek olmayacaktir

e Fazla 1s1 veren isitici vasitalarin (6rnegin firin, yiksek firin vb) yakininda calisan iscilerin
bulunmasi halinde, dogrudan yansiyan sicakliga karsi, gereken tedbirler alinacak ve isyerinin
Isitici kaynaktan uzak ve ylksek bir yerine termometre konulacaktir

e Yapilan isin niteligine gore, strekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir derecede calisiimasi ve
bu durumun degistiriimemesi zorunlu olan hallerde, iscilere, kendilerini fazla sicak veya
soguktan koruyacak ozellikte elbise vb malzeme verilecektir

5. ORGUTSEL DUZENLEMELER
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e Ortama yonelik koruma tedbirleri kapsaminda isyeri icinde bazi orgltsel diizenlemeler
yapilabilir. Bunlar;

e Cok sicak kosullarda galismak zorunda olan ¢alisanlar igin

o Cok soguk kosullarda ¢alismak zorunda olan g¢alisanlar igin [ Yiksek basing altinda galismak
zorunda olan ¢alisanlar igin

e Maske vb kisisel koruyucular kullanilsa dahi zehirli, bogucu vb gazlar veya kimyasal
maddelerle ¢alismak zorunda olan isgiler icin ¢alisma siresini sinirlandirmak veya isgilerin
dondstimli olarak ve belirli (kisith) sirelerle galismasini saglamak gibi tedbirler alinmasi
gerekli ve zorunlu olabilir

KiSIYE YONELIK KORUMA UYGULAMALARI

isyerinde alinmis olan teknik tedbirler ile, isyerindeki tehlikelerin tamamen 6nlenmesi veya timii ile
yokedilmesi veya yeterince azaltilmasi mimkiin olamaz ise veya tehlikenin gerceklesmesi halinde,
iscileri (kisileri) korumak igin

e (Calisanlara kisisel koruyucu ekipman verilir
e Calisanlar bu ekipmanlarin kullanimi konusunda egitilir
e Calisanlarin bu ekipmanlari kullanilmasi saglanir ve takip edilir
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

ARKIYE
<N 8/4,

2l TURKIYE SINAV

ISG SINAVA HAZIRLIK GRUPLARIMIZ

WEB SITESi LiNKi https://www.isgturkiyesinav.com

FACEBOOK LiNKi https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share
TELEGRAM LiNKi https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ
iNSTAGRAM LiNKi https://instagram.com/isg turkive sinav?igshid=1ctndlitupgdz
iNSTAGRAM 2 LiNKi https://instagram.com/isg turkive 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

#ISTEYIPTEYAPAMAYACAGIMIZHiICBIRSEYYOKTUR.
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