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iS KANUNUNA GORE CALISMA SURELERI

Calisma Siiresi

Calisma siiresi, iscinin calistinldigi iste gegirdigi siiredir. is Kanununun 66 nci maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen
ara dinlenmeleri ise, calisma siiresinden sayilmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi gbz 6niinde tutularak, yirmi dort
saat icinde kesintisiz on iki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir. 4857 sayili is Kanununun
69 uncu maddesinin son fikrasi hiikmu sakhdir.

Haftalik Normal Calisma Siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirlmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin g¢alisilan glinlerine esit 6l¢tide bolinerek uygulanir.

Haftanin is ginlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu siire haftalik ¢alisma siresinden
disuldikten sonra, gcalisilan sirenin galisilan glin sayisina bolliinmesi suretiyle glinlik ¢calisma sireleri
belirlenir.

Gunlik calisma silresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.Yer alti maden islerinde calisan
iscilerin calisma siresi; glinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Denklestirme Esasina Gore Calisma

Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi, isyerinde haftanin calisilan glinlerine
glinde onbir saati asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi
veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az siirelerle galistirilmasi suretiyle, toplam ¢alisma
siuresi, calismasi gereken toplam normal slreyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik sire icinde tamamlanacak, bu sire toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilecektir. Turizm sektoérinde dort aylik slre icinde iscinin haftalik ortalama c¢alisma siresi,
normal haftalik calisma siresini asamaz; denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar
artirilabilir.Parca basina, akort veya gotiliri gibi yapilan is tutarina gore lcret 6denen islerde de bu
Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hikimleri uygulanir.Denklestirme doénemi icinde ginlik ve
haftalik ¢alisma sireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri isverence
belirlenir.
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Kismi Sureli Calisma

isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢calismanin tigte ikisi oranina kadar yapilan calisma
kismi stireli galismadir.

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal c¢alisma siirelerinin 6nemli olg¢lide altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili is Kanunu, is
sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngodrilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde,
iscinin ¢alismadigi bu surelerin telafisi igin isgiye yaptirilacak ¢alisma, telafi galismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu c¢alismanin 4857 sayili is Kanununun 64 {nci
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢alismaya
baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal
¢alisma dénemine baslamasini takip eden 4 ay igerisinde yaptirilir. Telafi ¢alismasi, glinliik en ¢ok
¢alisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi ¢alismasi, tatil
glinlerinde yaptirilamaz.

(22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili [s Kanununun 64 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “dért” seklinde

degistirilmis ve fikraya birinci ciimlesinden sonra gelmek lizere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Cumhurbaskani bu stireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”

Boylelikle isverenler iki ay yerine dort ay iginde calistiriimayan stireler icin telafi ¢calismasi yaptirabilecektir.)

Ginliik Calisma Siiresinin Duyurulmasi
Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun araglarla

duyurulur. Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde
diizenlenebilir.

Yiiriitme

Bu Yonetmelik hikiimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani ylrGtar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktur.
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