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5510 SAYILI SOSYAL

SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI

N o

5510 Sayil Sigortalar &

Genel Saglik Sigortasi Kanunu

NOT 1:

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasindan saglanan haklar

s kazasi veya meslek hastalig
sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is goremezlik
suresince glinlik gegici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri
baglanmasi.

c) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olen sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.

e) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
Olen sigortali icin cenaze Odenegi
verilmesi.

NOT 2:

Sigortali kadina veya sigortali olmayan
esinin  dogum yapmasi nedeniyle
sigortall erkege emzirme o©denegi
verilebilmesi icin,

a) dogumdan 6nceki bir yil icinde en az
120 giin. kisa vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis olmasi,

b) dogumdan onceki bir yil icinde en az
120 glin kisa vadeli sigorta kollari primi
yatiriimis ve genel saglik sigortasi primi
dahil prim ve prime iliskin her tarli
borclarinin 6denmis olmasi, sarttir.
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Surekli is goremezlik gelirine hak
kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve
birden ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi
hali

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olusan hastalik ve engellilik nedeniyle
Kurumca vyetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularinin saghk kurullari tarafindan
verilen raporlara istinaden Kurum Saglik
Kurulunca meslekte kazanma glicli en az
% 10 oraninda azalmis bulundugu tespit
edilen sigortali, siirekli is goremezlik
gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis
olan  sigortalinin  yeniden  tedavi
ettiriimesi halinde meslekte kazanma
glclni ne oranda yitirdigi, birinci fikrada
belirtilen saglk kurullarindan alinacak
raporlara gore yeniden tespit olunur.

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin
mesleginde kazanma glclnin kaybi
oranina gore hesaplanir. Strekli tam is
goremezlikte  sigortaliya, hesaplanan
aylik kazancinin % 70'i oraninda gelir
baglanir. Sirekli kismi is goremezlikte
sigortallya baglanacak gelir, tam is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is géremezlik derecesi oranindaki
tutar kendisine 6denir. Sigortali, baska
birinin strekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

NOT 4:

Maldl sayilma

Sigortalinin veya isverenin talebi lizerine
Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularinin saghk kurullarinca usdline
uygun dizenlenecek raporlar ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, sigortalilar icin calisma glicliniin
veya is kazasi veya meslek hastalig
sonucu meslekte _kazanma glicliniin en
az % 60'in1, meslekte kazanma gliclini
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali, malal sayilir.

Maldlliik sigortasindan saglanan haklar
ve yararlanma
sartlari

MalGllik  sigortasindan  sigortalilara
saglanan hak, malallik ayhig
baglanmasidir.
Sigortaliya maldlldk ayhgi baglanabilmesi
icin sigortalinin;

a) maldl sayilmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup,
toplam olarak 1800 gin veya baska
birinin  strekli  bakimina  muhtacg
derecede maldl olan sigortalilar icin ise
sigortallik stiresi aranmaksizin 1800 glin
malalluk, yashhk ve olum sigortalari
primi bildirilmis olmasi,

c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak
cahstig1 isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra
Kurumdan vyazilh istekte bulunmasi,
halinde maldlliik aylig1 baglanir.
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NOT 5:

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve
yararlanma sartlari

Olim sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Oliim ayligi baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.
c) Aylik almakta olan kiz
cocuklarina evlenme 6denegi
verilmesi.(!)

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

NOT 6:

Is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan
is nedeniyle sigortall kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa
yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak c¢alisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince c¢ocuguna st vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir.

CALISMA GUCU VE
MESLEKTE KAZANMA
GUCU KAYBI ORANI
TESPIT iSLEMLERI

TANIMLAR

Ariza/Hastalik Listesi:

Sigortalilarin calisma giicliniin en az %60’In1
veya Vvazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gliclini kayip
ettiklerinin tespitine esas listeyi,

Balthazard Formiilii:

Birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu surekli is goéremezlik dereceleri
veya birden fazla o6zlrliluk derecelerinin
birlestirilmesinde kullanilan hesaplama
seklini,

Yiukiumluliuk siiresi: Sigortalinin meslek
hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi  tarih ile meslek hastaliginin
meydana ciktigl tarih arasinda gecen en
uzun siireyi, ifade eder.
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SAGLIK HiZMETi SUNUCULARI

1)

Sigortali ve hak sahiplerinin g¢alisma glci
kaybi oranlari ile sigortalilarin is kazasi
sonucu meslekte kazanma glici kaybi
oranlari tespitinde esas alinacak saghk
kurulu raporlarini diizenlemeye;

a) Saglhk Bakanhg egitim ve arastirma
hastaneleri,

b) Devlet Universitesi hastaneleri,

c) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh asker
hastaneleri,

d) Sigortalilarin ikamet ettikleri illerde
yukarida belirtilen hastanelerin
bulunmamasi durumunda Saghk Bakanhgi
tam tesekklli hastaneleri,yetkilidir.

2)

Meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glicl kaybi oranlari tespitinde esas alinacak
saghk kurulu raporlarini dizenlemeye,
Saghk Bakanhgi meslek hastaliklan
hastaneleri ile egitim ve arastirma
hastaneleri ve Devlet iiniversitesi
hastaneleri yetkilidir.

MESLEK HASTALIKLARI

MESLEK HASTALIGI GRUPLARI
A B C D E

Kimyasal Mesleki cilt
maddelerle olan hastaliklan
meslek

hastalidan

Mesleki bulagici Fizik etkenlerle
hastaliklar olan meslek

MESLEK HASTALIKLARI LiSTESI

A Grubu:

Kimyasal maddelerle olan meslek
hastaliklari,

B Grubu:
Mesleki cilt hastaliklari,
C Grubu:

Pnoémokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari,

D Grubu:
Meslek bulasici hastaliklar,
E Grubu:

Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari
olmak Gzere bes grupta toplanmistir.
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PNOMOKONYOZ MESLEK HASTALIGI

hastaligi
sigortalinin,

1) Pnomokonyozun meslek
sayllabilmesi icin,
havasinda pnémokonyoz yapacak
yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti
veya yeristu isyerlerinde toplam olarak en
az li¢ yil calismis olmasi sarttir.

2) Ancak, havasinda yiksek yogunlukta
ve pndmokonyoz yapacak nitelikte toz
bulunan yeralti ve vyeristlu isyerlerinde
meydana gelmis, klinik veya radyolojik
bulgular ve laboratuar muayeneleriyle
suratli seyrettigi ve agirhigr saptanmis
olgularda Sosyal Sigorta Yiksek Saghk
Kurulunun karar ile
tic yillik siire indirilebilir.

3) Pnémokonyoz degerlendirmeleri,  ILO
standartlari dikkate alinarak yapilir.

MESLEK HASTALIGINA NEDEN OLAN
ETMENLERDEN NASIL KORUNULUR

S

1. BIRINCIL KORUMA
(PRIMER KORUMA)

1I. IKINCIL KORUMA
(SEKONDER KORUMA)
IZLEME YASAL YAKLASIM

|

1. 0GONCOL KORUMA-
(TERSIYER KORUMA)

2 S

Bir hastalik ya da saghk sorunu ortaya

¢tkmadan 6nce verilmesi gereken

hizmetleridir.

Ornegin;

1- ise Giris Muayenesi

2- Saglik Egitimi — Diger Egitimler

3- ikame

4- Kisisel Koruyucularin Saglanmasi

5- Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi

6- Asilama

7- Bagisiklama

8- ise Giris Muayenesi

9- Egzersizler

10- Aile Planlamalari
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Bir hastalik ya da saglk sorunu ortaya
ciktiktan hemen sonra verilmesi gereken
saglik hizmetleridir. Temel amaci erken
tanidir.

Ornegin;

1- Erken tani

2- Periyodik muayeneler

3- Aralikli kontroller

4- Duzenli tansiyon olcimleri

5- Kan basinci dlgcimleri

Bir hastalik ya da saglik sorunu ortaya
cikip, erken tanisi saglanamadiktan
ve/veya zarar verdikten sonra verilmesi
gereken saglik hizmetleridir. Temel amaci
rehabilitasyondur.

Ornegin;

1- is Gérmezlik Raporlarinin Verilmesi

2- Uzuv Kaybi Olan isciyi Uygun ise

Yerlesgtirme

3- is Kazasi Sonrasi Kazanin
Arastiriilmasi Veya Risk Analizlerinin
Yapilmasi

4- Rehabilitasyon Olanaklari

5- Kemoterapi

6- Komplikasyon Taramalari

ULUSLARARASI IARC KANSER YAPICI
MADDELER SINIFLANDIRILMASI

Grup1:
Kesin kanserojen maddeler-insanlar igin
yeterli kanit vardir

Grup 2a :
Muhtemel(ylksek oranda) kanserojenler-

insanlar icin sinirh, hayvanlar icin yeterli
kanit vardir

Grup 2b :
Supheli(olasi)kanserojenler- insanlar igin
sinirh, hayvanlar icin yetersiz kanit vardir

Grup 3:
Kanserojen olarak siniflandirilmayanlar

Grup 4:
Henlz siniflandirilmayanlar/olasilikla

kanserojen etkisi olmayanlar, insan ve
havyalarda kanserojenik etkisi olmadigi
yoninde yeterli kanit vardir.

INSANLAR ICIN KARSINOJEN

Insanlarda kansere yol actigina Tiitlin, UV, solaryum radyasyonu,
dair yeterince kanit var alkol, dizel egzozu, islenmis et

MUHTEMELEN / BUYUK IHTIMALLE G 0 o a o
etken

Insanlarda sinirl kantt,
hayvanlar icin yeterli kanit

Yiiksek 1siya maruz gidalar, kizartma
anabolik steroidler, glifosat

249
etken

Insanlaricin kantt az,
hayvanlarda yetersiz kanit

Kahve, benzinli motor egzozu,
kaynak duman, salamura gidalar

TR = SR, 5 MY
3OO O O
S & C©F O

Hem insanlar hem hayvanlar
icin yetersiz kanit

1 SADECETK
MUHTEMELEN KARSINOJEN DEGIL etkenn Riote

Kanitlar, insanlar ve hayvanlar
icin karsinojenik olmadig

Cay, statik manyetik kaynaklar,
floresan 151§, polieten

Kaprolaktam, sentetik fiber
tretiminde kullanilir
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.+ Yeni Subemizin
.+ Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU

Belge No EK-4621
Tarh 05/02/2024

Unvan / Adres ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ig Gavenligi Uzmanhg: ve Igyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUODUR 5_'%/
7 >
(7 (\?‘t

EE

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&

12 Kisilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.

www.isgturkiyesinav.com Binlilete Sag’ﬂa.m, (}eeecegfa-

Gecmisten Gunumlize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARI SATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




