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Türkiye’nin En Büyük İSG Kursu
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BİLDİRİMLERBİLDİRİMLER

İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANI

İŞYERİ
HEKİMİ

OSGB

Hayati tehliye arz eden durumları, işveren
tarafından gerekli tedbirlerin alınmaması

hâlinde, bu durum işyeri hekimi, iş güvenliği
uzmanı ve/veya ortak sağlık ve güvenlik birimi
yönetimi tarafından Bakanlığın yetkili birimine,

varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa çalışan
temsilcisine bildirilir. 
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Bildirim yapmadığı tespit edilen işyeri
hekimi ve iş güvenliği uzmanının

belgesi 3 ay, tekrarında ise 6 ay süreyle;
askıya alınır.
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OSGB

Ortak sağlık ve güvenlik
biriminin yetki belgesi 6 ay,
tekrarında ise 1 yıl süreyle

askıya alınır. 
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Bu bildirimden dolayı işvereni tarafından işyeri
hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş

sözleşmesine son verilemez ve bu kişiler hiçbir
şekilde hak kaybına uğratılamaz. Aksi takdirde

işveren hakkında 1 yıllık sözleşme ücreti
tutarından az olmamak üzere tazminata hükmedilir. 
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İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANI

İŞYERİ
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İşyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş
kanunları ve diğer kanunlara göre sahip

olduğu hakları saklıdır. Açılan davada, kötü
niyetle gerçek dışı bildirimde bulunduğu
mahkeme kararıyla tespit edilen kişinin

belgesi 6 ay süreyle askıya alınır.



Risk: Tehlikeden
kaynaklanacak kayıp,
yaralanma ya da başka zararlı
sonuç meydana gelme
ihtimalini, ifade eder.

Tehlike: İşyerinde var olan ya
da dışarıdan gelebilecek,
çalışanı veya işyerini
etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,
ifade eder.
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Elektrik ile Çalışma

•Tehlike: Açıkta bulunan

elektrik kabloları

•Risk: Elektrik çarpması

sonucu yaralanma veya ölüm

riski

Elektrik ile Çalışma
•Tehlike: Açıkta bulunan
elektrik kabloları
•Risk: Elektrik çarpması
sonucu yaralanma veya ölüm
riski
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Kaygan Zemin
•Tehlike: Islak ve kaygan zemin
•Risk: Kayarak düşme sonucu
kırık veya incinme riski



Gürültülü Ortam
•Tehlike: Yüksek desibelde
sürekli gürültü
•Risk: İşitme kaybı oluşma riski

Gürültülü Ortam
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•Risk: İşitme kaybı oluşma riski

İSG HAP NOTLAR

İSG TÜRKİYE SINAV A İGU - M. Nurullah Acar

Türkiye’nin En Büyük İSG Kursu

BU BİLGİLER ÇIKAR !

TEHLİKE  VE   RİSKTEHLİKE  VE   RİSK

Kimyasal Madde Kullanımı
Tehlike: Zararlı kimyasallarla
çalışma
Risk: Zehirlenme, cilt yanığı
veya solunum yolu hastalığı
riski



Ağır Yük Kaldırma

Tehlike: Elle ağır yük taşıma

Risk: Bel fıtığı veya kas-iskelet

sistemi yaralanması riski

Ağır Yük Kaldırma
Tehlike: Elle ağır yük taşıma
Risk: Bel fıtığı veya kas-iskelet
sistemi yaralanması riski

İSG HAP NOTLAR

İSG TÜRKİYE SINAV A İGU - M. Nurullah Acar

Türkiye’nin En Büyük İSG Kursu

BU BİLGİLER ÇIKAR !

TEHLİKE  VE   RİSKTEHLİKE  VE   RİSK

Kapalı Alan Çalışması
•Tehlike: Oksijen seviyesi
düşük kapalı alan
•Risk: Boğulma veya bilinç
kaybı riski



İşveren; Bütün iş kazalarının ve meslek
hastalıklarının kaydını tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporları
düzenler.
İşveren, aşağıdaki hallerde belirtilen sürede
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

İşveren; Bütün iş kazalarının ve meslek
hastalıklarının kaydını tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporları
düzenler.
İşveren, aşağıdaki hallerde belirtilen sürede
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
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İŞ KAZASI - MESLEK HASTALIKLARI
BİLDİRİMLERİ
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İş kazalarını kazadan 
sonraki 3 iş günü içinde.
 

Sağlık hizmeti sunucuları
veya işyeri hekimi tarafından
kendisine bildirilen meslek
hastalıklarını, öğrendiği
tarihten itibaren 3 iş günü
içinde.

İş kazalarını kazadan 
sonraki 3 iş günü içinde.
 

Sağlık hizmeti sunucuları
veya işyeri hekimi tarafından
kendisine bildirilen meslek
hastalıklarını, öğrendiği
tarihten itibaren 3 iş günü
içinde.
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Sonraki gün
diyor dikkat
edelim !

Sonraki gün
diyor dikkat
edelim !

Öğrendiği gün
diyor dikkat
edelim !

Öğrendiği gün
diyor dikkat
edelim !



Sağlık hizmeti sunucuları

kendilerine intikal eden iş

kazalarını, yetkilendirilen

sağlık hizmeti sunucuları ise

meslek hastalığı tanısı

koydukları vakaları en geç

10 gün içinde Sosyal

Güvenlik Kurumuna bildirir.

Sağlık hizmeti sunucuları
kendilerine intikal eden iş
kazalarını, yetkilendirilen
sağlık hizmeti sunucuları ise
meslek hastalığı tanısı
koydukları vakaları en geç
10 gün içinde Sosyal
Güvenlik Kurumuna bildirir.
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KODLAMA=

Tanı görünce:

10 Gün

KODLAMA=
Tanı görünce:
10 Gün



İtiraz komisyonu: 

Bu Yönetmelik kapsamında hizmet
veren kişi veya kurumların
belgelerinin askıya alınma veya iptali
ile ilgili itirazlarını değerlendirmek ve
sonuçlandırmak üzere; İş Sağlığı ve
Güvenliği Genel Müdürü
başkanlığında, ilgili Genel Müdür
Yardımcısı, ilgili Daire Başkanı ile
Genel Müdürlükte görevli ve
değerlendirmeye konu denetim
sürecinde yer almamış dört personel
olmak üzere 
toplam 7 üyeden oluşan komisyonu,
ifade eder.
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KODLAMA:
İtiraz komisyonu= 
 

Başkan: İSGGM
 
7 üyeden oluşur. 

KODLAMA:
İtiraz komisyonu= 
 

Başkan: İSGGM
 
7 üyeden oluşur. 



İşyeri hekimi, iş güvenliği
uzmanı ve diğer sağlık
personelinin
görevlendirilmesine ilişkin
zorunlu çalışma sürelerinin
hesabında; Yükseköğretim
Kanunu kapsamındaki
öğrenci statüsünde olan
çırak ve stajyerler, toplam
çalışan sayısına dâhil
edilmez.

İşyeri hekimi, iş güvenliği
uzmanı ve diğer sağlık
personelinin
görevlendirilmesine ilişkin
zorunlu çalışma sürelerinin
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Çok tehlikeli sınıfta yer alan
bir işyerinde 100 erkek
çalışan, 50 kadın çalışan, 10
çırak vardır. Bu işyerinde
aylık olarak görevlendirilmesi
gereken iş güvenliği uzmanı
hizmet süresi en az kaç
dakika olmalıdır?
 
A) 2000
B) 3000
C) 4000
D) 5000
E) 6000

Çok tehlikeli sınıfta yer alan
bir işyerinde 100 erkek
çalışan, 50 kadın çalışan, 10
çırak vardır. Bu işyerinde
aylık olarak görevlendirilmesi
gereken iş güvenliği uzmanı
hizmet süresi en az kaç
dakika olmalıdır?
 
A) 2000
B) 3000
C) 4000
D) 5000
E) 6000

ÇÖZÜM=

Erkek: 100
Kadın: 50
Toplam: 150 kişi 
(çırak saymadık.)
Cevap: 150 x 40 : 6.000 dakika

ÇÖZÜM=

Erkek: 100
Kadın: 50
Toplam: 150 kişi 
(çırak saymadık.)
Cevap: 150 x 40 : 6.000 dakika



İşten ayrılma tarihinden itibaren 
en az 15 yıl süreyle çalışanların

kişisel sağlık dosyalarını, saklar.

İşten ayrılma tarihinden itibaren 
en az 15 yıl süreyle çalışanların

kişisel sağlık dosyalarını, saklar.
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SAĞLIK 
DOSYALARI

SAĞLIK 
DOSYALARI

YILYIL



Onaylı defter işyerinin bağlı
bulunduğu Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlükleri veya
noterce her sayfası
mühürlenmek suretiyle
onaylanır.
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İSG HAP NOTLAR

İSG TÜRKİYE SINAV A İGU - M. Nurullah Acar

Türkiye’nin En Büyük İSG Kursu

BU BİLGİLER ÇIKAR !

İSG  HİZMETLERİİSG  HİZMETLERİ
Onaylı defter yapılan tespitlere
göre iş güvenliği uzmanı,
işyeri hekimi ile işveren
tarafından birlikte veya ayrı
ayrı imzalanır. Onaylı deftere
yazılan tespit ve öneriler
işverene tebliğ edilmiş sayılır.
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tarafından birlikte veya ayrı
ayrı imzalanır. Onaylı deftere
yazılan tespit ve öneriler
işverene tebliğ edilmiş sayılır.

Onaylı defter: 

İŞKUR-Noter
İşveren sorumludur.

Onaylı defter: 

İŞKUR-Noter
İşveren sorumludur.



Çalışanlar sağlık ve
güvenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri iş sağlığı ve
güvenliği kuruluna, kurulun
bulunmadığı işyerlerinde ise
işverene bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alınmasını talep
edebilir.
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tehlikeleri iş sağlığı ve
güvenliği kuruluna, kurulun
bulunmadığı işyerlerinde ise
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tedbirlerin alınmasını talep
edebilir.
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İşin devamlı olduğu ve 70
çalışanın olduğu bir işyerinde;
güvenliği tehlikeye atılacak bir
durumu çalışanlar öncelikle
aşağıdakilerden hangisine
bildirmelidir?

A)İŞKUR
B)İşveren
C)İş güvenliği uzmanı
D)İSG kurulu
E)Sendika temsilcisi

İşin devamlı olduğu ve 70
çalışanın olduğu bir işyerinde;
güvenliği tehlikeye atılacak bir
durumu çalışanlar öncelikle
aşağıdakilerden hangisine
bildirmelidir?

A)İŞKUR
B)İşveren
C)İş güvenliği uzmanı
D)İSG kurulu
E)Sendika temsilcisi

ÖNCE KURUL
YOKSA
ÖNCE KURUL
YOKSA

YOKSA
İŞVEREN
YOKSA
İŞVEREN

CEVAP: D
İSG KURULU
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OSGB kurulabilmesi ve hizmet
sunabilmesi için tam süreli iş
sözleşmesiyle çalışan en az
bir;
 
a) İşyeri hekimi,
b) İş güvenliği uzmanı,
c) Diğer sağlık personeli,
istihdamı zorunludur.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet
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sözleşmesiyle çalışan en az
bir;
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istihdamı zorunludur.
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OSGB İHTAR PUANIOSGB İHTAR PUANI

OSGB’lerin yetki belgeleri,
ihtar puanları toplamının
300’eulaşması durumunda
Genel Müdürlükçe 6 ay
süreyle askıya alınır.

OSGB’lerin yetki belgeleri,
ihtar puanları toplamının
300’eulaşması durumunda
Genel Müdürlükçe 6 ay
süreyle askıya alınır.

PUANPUAN

6 AY BELGE ASKI6 AY BELGE ASKI



6 AY 1 YIL

1-Esaslara aykırı

şekilde şube veya

irtibat bürosu

açmaları halinde

2-Yetki aldığı adres

veya il sınırları

dışında hizmet

verilmesi 

3-Sunmakla yükümlü

oldukları hizmetlerin

tamamını veya bir

kısmını devretmesi 

1-Esaslara aykırı
şekilde şube veya
irtibat bürosu
açmaları halinde

2-Yetki aldığı adres
veya il sınırları
dışında hizmet
verilmesi 

3-Sunmakla yükümlü
oldukları hizmetlerin
tamamını veya bir
kısmını devretmesi 

1-Genel Müdürlükten

onay alınmadan adres

değişikliği yapılması

veya unvan

değişikliği ile ilgili

bildirim

yükümlülüğünü 30

gün içinde yerine

getirmemesi halinde

1-Genel Müdürlükten
onay alınmadan adres
değişikliği yapılması
veya unvan
değişikliği ile ilgili
bildirim
yükümlülüğünü 30
gün içinde yerine
getirmemesi halinde

1-Düzenlenen evrakın

gerçeğe aykırılığının

tespiti halinde

2-Şirket ortaklarının

uygunsuzluğunun

ilgili kuruma

bildirilmesine rağmen

durumun 30 gün

içerisinde

düzeltilmemesi 

1-Düzenlenen evrakın
gerçeğe aykırılığının
tespiti halinde

2-Şirket ortaklarının
uygunsuzluğunun
ilgili kuruma
bildirilmesine rağmen
durumun 30 gün
içerisinde
düzeltilmemesi 
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OSGB YETKİSİ ASKIYA ALINMAOSGB YETKİSİ ASKIYA ALINMA

3 AY



DOĞRUDAN İPTAL

1-Başvuru evraklarından herhangi birinin gerçeğe

aykırılığının tespiti halinde

2-Bir vize döneminde üç defa askıya alınması halinde

3-Belgesinin geçerliliğinin askıda olduğu süre içinde

sözleşme yaptığının veya hizmet verdiğinin tespiti

halinde

1-Başvuru evraklarından herhangi birinin gerçeğe
aykırılığının tespiti halinde

2-Bir vize döneminde üç defa askıya alınması halinde

3-Belgesinin geçerliliğinin askıda olduğu süre içinde
sözleşme yaptığının veya hizmet verdiğinin tespiti
halinde
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OSGB YETKİSİ DOĞRUDAN İPTAL DURUMUOSGB YETKİSİ DOĞRUDAN İPTAL DURUMU



YETKİSİ İPTAL EDİLEN İŞVEREN 
2 SENE OSGB AÇAMAZ

Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve

şubelerinin kurucu veya ortaklarının,

iptal tarihinden itibaren iki yıl içerisinde

yaptığı başvurular; 2 yılın

tamamlanmasına kadar askıya alınır.

Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve
şubelerinin kurucu veya ortaklarının,

iptal tarihinden itibaren iki yıl içerisinde
yaptığı başvurular; 2 yılın

tamamlanmasına kadar askıya alınır.
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