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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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MUTLAKA BİLMEMİZ GEREKEN!  ---- 61-80 HAP BİLGİ 

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP  

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP  

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP  

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP  

61- 
 

Genç işçi :  

15 yaşını 

tamamlamış, 

ancak 18 yaşını 

tamamlamamış 

kişiyi, 

 

Çocuk işçi :  

14 yaşını bitirmiş, 15 yaşını 

doldurmamış ve ilköğretimini 

tamamlamış kişiyi, 
 
İfade eder. 
 
 
 

62- 

 
ÇOCUK İÇİ OKUL 
VARSA  
Günlük/ haftalık   -
-------- 
2 saat 10 saat 
 
OKUL YOKSA  
Günlük/ haftalık   -------- 
7 saat 35 saat 
 
GENÇ İŞÇİ 
Günlük/ haftalık   ----------- 
8 saat 40 saat 

 

63- 

 

2 saatten fazla 

4 saatten az 

süren işlerde 

30 dakika,  

 

4 saatten 7.5 saate kadar olan 

işlerde çalışma süresinin ortasında 1 

saat olmak üzere ara dinlenmesi 

verilmesi zorunludur. 
 
 

64- 
 
Çocuk ve genç işçilerin hafta tatili 
izinleri kesintisiz 
40 saatten az 
olamaz. Ayrıca 
hafta tatili ücreti 
bir iş karşılığı olmaksızın ödenir. 
 
Çocuk ve genç işçilere verilecek yıllık 
ücretli izin süresi 20 günden az 
olamaz. Yıllık ücretli iznin kesintisiz 
kullandırılması esastır. 
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A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

65- 
 

 
 

ANALIK İZNİ HAKKI 
 
Doğumdan önce 8 hafta /doğumdan 
sonra 8 hafta toplam 16 hafta 
Çoğul gebelikte doğumdan önce 
8+(2)  hafta EKLENİR. 
 
Doktor raporuyla doğumdan önceki 
üç haftaya kadar  çalışabilir. 
Doğumda annenin ölümü olursa 
doğumdan sonra ki izni baba kullanır. 
 
3 yaşını doldurmamış çocuk evlat 
alınırsa çocuğun 8 hafta izin kullanılır 
 

66- 
 

 
 
ÇALIŞMA SÜRESİNİN YARISI KADAR 

ÜCRETSİZ İZİN HAKKI 
 
Analık izninin bitiminden itibaren/ 3 
yaşını doldurmamış çocuğu evlat 
edinen kadın veya erkek işçilere 
istekleri hâlinde 
1.doğum 60 gün  
2.doğum 120 gün 
Sonraki doğumlar 180 gün 
Engelli doğum 360 gün 
Çoğul doğum varsa 
+30 gün 
Ücretsiz izinden yararlanan kadın 
işçiye, bir yaşından küçük çocuğunu 
emzirmesi için günde toplam 1,5 saat 
süt izni 
 

 

67- 
 

 
 
Kadın işçiye, analık izninin bitiminden 
itibaren isteği hâlinde 6 aya kadar 
ücretsiz izin verilir. 
Hamilelik süresince kadın işçiye 
periyodik kontroller için ücretli izin 
verilir. 
İsteği halinde kadın işçiye, 16 haftalık 
sürenin tamamlanmasından veya 
çoğul gebelik halinde 18 haftalık 
süreden sonra 6 aya kadar ücretsiz 
izin verilir 

 
 
 
 
 
 

68- 
 
KADIN ÇALIŞANLARIN GECE 
ÇALIŞMASI  
 

 
 

Normalde 7,5 saat 
Turizm, turizm, özelgüvenlik ve sağlık 
hizmeti7,5 saatten fazla 
çalışabilir.Gece çalışmaya 
zorlanamazlar 
 
100-150 kadın emzirme odası 
zorunlu  
 
100-150 çalışan En çok 250 mt 
uzaklıkta bir emzirme odası  
 
150 ‘den çok kadın çalışı olan 
işyerlerinde Yurt zorunlu.  
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A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
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A,B ve C IGU  
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İSGGM 

İSGGM:  
Mevzuat çalışması yapar, sınav 
ve yetki işlemlerini yapar, iş 
güvenliği uzmanları ve osgb ler 
gibi kişi ve kurumlara yetki 
verir. 

 

İSGÜM 

İSGÜM: 
 
Test, ölçüm ve analiz işleri. 
 

 

70- 
 

 
 
 

REHBERLİK 

REHBERLİK: 
 
Denetim işleri. 
 

 
 
 
 
 

ÇASGEM 

ÇASGEM: 
 
Eğitim, araştırma işleri. 
 

 

71- 
 
ULUSLAR ARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATI 

(ILO 1919) 

 

Uluslararası Çalışma Örgütü, 1919’da 
imzalanan Versay Antlaşmasında 
öngörülen Milletler Cemiyeti ile 
ortaya çıkmıştır. 

Birleşmiş Milletler üyeleri içinde 
yalnızca ILO üçlü bir yapıya sahip 
bulunmaktadır; işveren ve işçi 
temsilcileri ekonominin "sosyal 
tarafları" politika ve programların 
şekillendirilmesinde, üçüncü tarafı  
oluşturan hükümet temsilcileri ile 
eşit söz hakkına sahiptirler. 

72- 
 
ILO sekreteryası, merkez büroları, 
araştırma merkezi ve basımevi 
Cenevre’deki Uluslararası Çalışma 
Ofisi’nde faaliyet göstermektedir. 
 
ILO’ya üye 185 ülke bulunmaktadır. 
Uluslararası Çalışma Konferansı, her 
bir üye ülkenin 2 Hükümet, 1 İşçi ve 
1 İşveren temsilcisinden 
oluşmaktadır. 
 
Anılan Konferans, üye ülkelerin 
katkılarıyla finanse edilen iki yıllık 
ILO bütçesini kabul eder, iki yıllık 
ILO faaliyet programını belirler ve 
her üç yılda bir Yönetim Kurulu 
üyelerini seçer. 

ILO Kuruluş tarihi: 1919  
Türkiye’nin ILO’ya katılış tarihi: 1932 

Yılda 3 kez Cenevre'de toplanır. 
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A,B ve C IGU  
ISYERİ HEKİMİ- DSP 

A,B ve C IGU  
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Kaza Oluşum Teorileri 
 

TEK KELİME – TEK CEVAP 

 
1- Tek neden – tek faktör 
2- Enerji boşalması – enerji 

teorisi 
3- İnsan hataları – insan 

faktörü 
4- İlave hatalar – kaza/olay 
5- Sistem – sitem kuramı 
6- Kombinasyon – 

kombinasyon kuramı 
7- Çevre faktörleri – 

epidemiyoloji 
8- Birçok etken – çok etken 
 

 
 
 

 
 

74- 
 

Kaza Zinciri (Heinrich 
Prensipleri)  

 
Heinrich'e göre bir kazaya neden 
olan olayların dizisinde beş faktör 
vardır. Bu faktörler (kaza zinciri) 
şöyle özetlenebilir:  
 

1. Kalıtsal ve sosyal çevre,  
2. Kişinin hatası,  
3. Güvensiz hareket ve 

koşullar,  
4. Kaza,Ramak kala  
5. Yaralanma. 

 

 
 
 

75- 
 

 TEHLİKELİ HAREKETLER :  
 

 
 

 Emniyetsiz çalışma, 
 Gereksiz hızlı çalışma, 
 Emniyet donanımı kullanılmaz 

duruma sokma, 
 Alet ve makineleri tehlikeli 

şekilde kullanma, 
 Emniyetsiz yükleme, taşıma, 

istifleme, 
 Emniyetsiz vaziyet alma, 
 Tehlikeli yerlerde çalışma, 
 Şaşırma, kızgınlık, üzgünlük, 

telaş, şakalaşma vb. 
Kişisel koruyucuları kullanmamak 
 

76- 
 

TEHLİKELİ DURUMLAR : 
 

  
 

 Uygun olmayan koruyucular 
 Koruyucu olmayan ortam 
 Kusurlu alet, makine, teçhizat  
 Emniyetsiz yapılmış alet ve 

makineler 
 Yetersiz- bakımsız bina, alet ve 

makineler 
 Yetersiz ya da fazla 

aydınlatma 
 Yetersiz havalandırma 
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