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ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI, ULUSAL 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ YÖNETMELİKLE İLGİLİ BOŞLUK 

DOLDURMA 

1. Çalışan temsilcisinin seçimle belirlenmesi durumunda çalışan temsilcisi aday 

başvurularının yapılması için ……..…….günden az olmamak üzere süre tanınarak 

işveren tarafından işyerinde ilân edilir. 

 

2. Çalışan temsilcisi adaylarının fazla olması durumunda; …………………………………., 

işyerindeki ………………………………………. ve ………….…. kriterleri esas 

alınarak belirlenir. 

 

 

3. Bir çalışanın çalışan temsilcisi olabilmesi için aşağıdaki niteliklere sahip olması 
zorunludur: 

       a) İşyerinin …….………..süreli daimi çalışanı olması, 
                      b) En az ……………yıllık iş deneyiminin bulunması, 
                      c) En az …………………düzeyinde öğrenim görmüş olması. 
 

4. İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir: 
a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ……..…. 
b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde …….... 
c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ………. 
ç) Beş yüz bir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ………….. 
d) Bin bir ile iki bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ……………. 
e) İki bin bir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde …………… 
 

5. ………………. ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve ………….. aydan fazla süren sürekli 
işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda 
bulunmak üzere kurul oluşturur. 
 

6. Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur: 
a) …………………. veya işveren vekili, 
b) ………………………………….., 
c) …………………………, 
ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle 
görevli bir kişi, 
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 
e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, 
f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde 
……………………….. 

 
7. Kurulun başkanı ……………………………………., kurulun sekreteri ise 

……………………………………. 
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8. Kurullar ayda en az …………… kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike 
sınıfını dikkate alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin ……………..ay, az tehlikeli 
işyerlerinde ise ………….. ay olarak belirlenmesine karar verebilir. 
 

9. Kurul, üye tam sayısının …………….çoğunluğu ile işveren veya işveren vekili 

başkanlığında toplanır ve katılanların …………..çoğunluğu ile karar alır. 

 

 

10. Konsey üyeleri, ……………….. yıl için seçilir ve üst üste iki olağan toplantıya katılmaz 
ise ilgili kurum veya kuruluşun üyeliği sona erer. 
 

 

 

 

CEVAP ANAHTARI 

1- 7 

2- Öğrenim durumu, deneyim süresi ve yaş 

3- Tam / 3 / ortaokul 

4- 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 

5- 50 / altı 

6- İşveren / İş güvenliği uzmanı / İşyeri hekimi / baş temsilci 

7- işveren veya işveren vekili / iş güvenliği uzmanı 

8- 1 / 2 /3 

9- Salt / salt 

10- İki 
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ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI, ULUSAL 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ YÖNETMELİKLE İLGİLİ QUİZ 

1. Çalışan temsilcisi seçilirken aday sayısı işyerinde zorunlu çalışan temsilcisi sayısının kaç 

katından fazla olamaz? 

A)İKİ                          B)ÜÇ 

 

2. Çalışan temsilcisi seçim sonuçları itibariyle kaç yıl geçerlidir? 

A)ÜÇ                          B)BEŞ 

 

3. Çalışan temsilcisi seçimleri, işyerindeki çalışanların en az kaç çoğunluğunun katılacağı 

bir oylamayla yapılır? 

A)SALT                   B)3/1 

 

4.  Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında 

ise işyerinde kurul kim tarafından oluşturulur? 

A)ALT İŞVEREN          B)ASIL İŞVEREN 

 

5. Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise kim tarafından 

kurul kurulur? 

A)ASIL İŞVEREN      B) ALT İŞVEREN ve ASIL İŞVEREN AYRI AYRI 

 

6. Kurul toplantısının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kaç saat önce 

kurul üyelerine bildirilir? 

A)24                      B)48 

 

7. Konseyin sekretaryası, kim tarafından yürütülür? 

A)ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI                                                                                              

B) İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

8. Konsey üyelerine, olağan ve olağanüstü toplantıya davet yazısı toplantı gününden en 

az kaç ay önce gündem taslağı ile birlikte gönderilir? 

A)BİR                    B)15 GÜN 

 

9. Yıllık olağan ve olağanüstü toplantılar öncesinde Konsey üyeleri, gündem maddesi 

önerilerini ve toplantıya katılıp katılamayacaklarını en geç kaç gün önce Konsey 

sekretaryasına yazılı olarak bildirirler? 

A)3 GÜN                  B)7 GÜN 

 

10. Konsey, toplantıya katılanların kaç çoğunluğu ile karar verir? 

A)SALT                      B)YARISI 
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CEVAP ANAHTARI 

1- Üç 

2- 5 

3- Salt 

4- Alt işveren 

5- Alt işveren ve asıl işveren ayrı ayrı 

6- 48 

7- İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

8- Bir 

9- 7 gün 

10- Salt 
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ÖSYM ÇIKMIŞ SORULAR 

SORU NO: 1 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği'ne göre, Konsey yılda kaç defa olağan 

toplanır? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

SORU NO: 2 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına 

İlişkin Tebliğ'e göre, çalışan temsilcisi seçimiyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İş yerinde yetkili sendika bulunması durumunda çalışan temsilcileri öncelikle çalışanlar 

arasından seçimle belirlenir. 

B) Seçimlerin yapılmasıyla ilgili iş ve işlemler için yeterli sayıda personel, işveren tarafından 

görevlendirilir. 

C) Gereken kriterleri taşıyanların aday olmaları engellenemez. 

D) Aday sayısı, iş yerinde zorunlu çalışan temsilcisi sayısının üç katından fazla olamaz. 

E) Seçimden önce çalışan temsilcisi adaylarına başvurularını yapmaları için işveren tarafından 

en az yedi günlük süre tanınır. 
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SORU NO: 3 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına 

İlişkin Tebliğ'e göre çalışan temsilcisinin yükümlülükleriyle ilgili, 

I. Çalışanlara İSG eğitimleri verir. 

II. Tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını ister. 

III. Çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutar. 

ifadelerinden hangileri doğrudur? 

A) Yalnız I  

B) Yalnız III 

C) I ve II 

D) Il ve III 

E) I, II ve III 

 

SORU NO: 4 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği'ne göre, Konseyin çalışma usul ve 

esaslarıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Konsey, üyelerin dörtte birinin teklifiyle olağanüstü toplanabilir. 

B) Konsey üyeleri ihtiyaç duymaları hâlinde toplantılara ilgili uzman personelle katılabilir.  

C) Konsey üyeleri, yıllık olağanüstü toplantılar öncesinde gündem maddesi önerilerini en geç 

on gün önce Konsey sekretaryasına bildirir. 

D) Yıllık olağan toplantılar için toplantı yeter sayısı, temsilcilerin üçte ikisidir. 

E) Olağan toplantıya davet yazısı, toplantı gününden en az iki hafta önce konsey üyelerine 

gönderilir. 
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SORU NO: 5 

İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına 

İlişkin Tebliğ'e göre bir çalışanın, çalışan temsilcisi olabilmesi için kural olarak; 

I. iş yerinin tam süreli daimi çalışanı olması,  

II. en az 3 yıllık iş deneyiminin bulunması, 

III. en az lisans düzeyinde öğrenim görmüş olması, 

niteliklerinden hangilerine sahip olması gerekir? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve Il 

D) Il ve III 

E) I, II ve III 

 

SORU NO: 6 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik'e göre, gereken koşulları taşıyan iş 

yerlerinde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturmak 

aşağıdakilerden hangisinin yükümlülüğüdür? 

A) iş güvenliği uzmanı 

 B) İş yeri hekimi 

C) İşveren 

D) İnsan kaynakları müdürü 

E) Çalışan temsilcisi 
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SORU NO: 7 

I. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığından ilgili bir genel müdür, 

II. Türkiye Ziraat Odaları Birliğinden konuyla ilgili veya görevli bir yönetim kurulu üyesi, 

III. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından ilgili bir genel müdür yardımcısı 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği'ne göre yukarıdakilerden hangileri 

Konseyde yer alır? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve ll 

D) II ve III 

E) I, II ve III 

 

SORU NO: 8 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik'e göre; Kurulun görev, yetki ve 

çalışma usulleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurul üyelerinin bu Yönetmelik ile kendilerine verilen görevleri yapmalarından dolayı 

hakları kısıtlanamaz.  

B) Kurulca iş yerinde ilan edilen kararlar işverenleri ve çalışanları bağlar. 

C) Özel bir tedbiri gerektiren önemli hâllerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu 

olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

D) Kurul toplantıları kural olarak günlük çalışma saatleri dışında yapılır. 

E) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla işveren veya işveren vekili başkanlığında 

toplanır. 
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CEVAP ANAHTARI 

1. B 

2. A 

3. D 

4. B 

5. C 

6. C 

7. C 

8. D 
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