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Genel Hukliimler

isverenin yiikiimliliigii BURASI ONEMLI

(1) ENli ve daha fazla galisanin bulundugu ve altiaydan fazla siiren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, issaghgive givenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.

(2) Altraydan fazla stren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise
asil isveren ve alt isveren ayriayrikurul kurar.issaghgive givenligi
faaliyetlerinin yaratilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise
bu durumda kurul asil isverence kurulur.  Kurul olusturma
yukdmlaliga bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan
sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren
alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve
toplam galisan sayisi elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon
asll isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte
bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tyeler 6 nci maddeye gore her iki
isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda
birden fazla isverenin bulunmasive bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
kurul

(4) isverenler, mevzuatina

kararlarini uygular.

is saghgive glvenligi uygun
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Kurulun kurulacag diger isyerleri

(1) isverene bagli, fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu
gibi birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisanin
bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyac duyulmasi halinde
kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir. isveren,
birden cok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢cahisma usullerini
diizenlemek, isve goris birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait
is sagligi ve glivenligi ile ilgili raporlarin, en az ¢ ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari goéz 6niinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Kurulun olusumu BURASI ONEMLI

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yliritmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok ¢alisan
olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise
is givenligi  uzmanidir. is giivenligi  uzmaninin  tam  zamanl ¢alisma
zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuritmekle gorevli bir kisi
tarafindan yuratultr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde
gosterilen Uyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glivenligi uzmanive isyeri hekiminin bulundugu
isyerlerinde isveren tarafindan gérevlendirme yapilir. is giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan
birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Gye o
isyerindeki  formen, ustabasiveya ustalarin  yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida acik oyla secilir. Sec¢imle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zi gecen
kurul Gyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

(7) 4 Unci maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak
kurullarda lyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan
ortak kararla atanir.

temsilcisi
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l 3 : Egitim BURASI ONEMLI
a >
g % (1) isveren tarafindan, kurulun Giyelerine ve yedeklerine is saghgi ve
& é‘ glvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin  ve
‘E 3 | yedeklerinin egitimleri asgari agagidaki konulari kapsar;
g S a) Kurulun gérev ve yetkileri,
_g@% g b) is saghigi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
‘5(,:/ . \«.4"9 3 c) §|kga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,
B - d) iletisim teknikleri,
l _§_ g e) Acil durum énlemleri,
W @ f) Meslek hastaliklari,
'E [ g) isyerlerine ait 6zel riskler,
£ 2 g) Risk degerlendirmesi.
- % (2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda
S %% g egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.
Q@
oy F Calisma usulleri BURASI ONEMLI

o

8

.
z,

l 3 E (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen iginde ve
7 > | asagidaki esaslari gdz d6nlinde bulundurarak caligir.

'g % a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
% % | simfinidikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli

‘E g isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

—; b) Toplantinin giindemi, yeri, giini ve saati toplantidan en az kirk
oty = . - - 3 o .. ..

& % 2| 'sekiz saat6nce kurul iiyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa

%@%ﬁ ; is sagligi ve glvenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.

Wi$ Kurul Gyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
= gorildigiinde glindem buna gore degistirilir.

l § E: c) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
g > | gerektiren 6nemli  hallerde kurul Giyelerinden  herhangi biri  kurulu
'tﬁ olaganustu toplantiya ¢cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
g g | veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantizamani, konunun ivedilik

- ::u}‘ ve 6nemine gore tespit olunur.

S, 2 ¢) Kurul toplantilarinin glinlik calisma saatleri igcinde yapilmasi asildir.

_g@% ; Kurulun toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

P, y 3 d) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren

8
-
=,

vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapiimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

e) Her toplantida, goristlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir
tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isverene  bildirilmis sayilir. imzali tutanak  ve  kararlar  sirasiyla 6zel
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dosyasinda saklanir.
f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak uzere ilgililere duyurulur.
Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.
g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve gindeme gegilir.
(2)  Kurulca igyerinde ilan
ve galisanlari baglar.

edilen  kararlar  isverenleri
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Tanimlar

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Baskan: Ulusal is Saglig1 ve Guvenligi Konseyi Baskanini,

c) Konsey: Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,

¢) Miistesar: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Mistesarini,

ifade eder.
Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri

Konseyin kurulus amaci

(1) Konsey, tlke genelinde is saghgi ve givenligi ile ilgili politika ve

stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak lzere kurulmustur.
Konsey, ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve tilke kosullarini
g0z 6ninde bulundurur. Calisma hayatinin is sagligi ve guvenligi ile ilgili
mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve glivenlik kiltirinin Glke genelinde
yayginlastiriimasi amaciyla tiyelerin isbirligi icinde calismasini esas alir. is

saghg ve guvenligi alaninda Ulke politikalarini olusturmada taraflarin goris
ve dislincelerinin alinmasini saglar.
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Konseyin olusumu

(1) Konsey, Mistesarin baskanliginda asagida belirtilen liyelerden
olusur:

a) Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel
Miidiir(, is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhgindan
bir genel muddr,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ile Saglk Bakanhgindan ilgili birer
genel muddr,

c) Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigindan bir yliritme kurulu Gyesi,
Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Gst kuruluslarinin en
fazla lyeye sahip ilk Gglinden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk Tabipleri
Birliginden, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tiirkiye Ziraat
Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu Gyesi,

d) ihtiya¢ duyulmasi halinde is Saghigi ve Giivenligi Genel Midiiriiniin
teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is sagligi ve glivenligi konusunda
faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(2) Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey tyeleri, iki
yil icin segilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya
kurulusun Gyeligi sona erer.

Konseyin gorevleri

(1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal is sagligi ve glvenligi politika ve stratejileri icin oneriler
gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda uygulanmasini tavsiye etmek,

b) is saghgi ve giivenligi konusundaki ihtiyac ve dncelikleri dikkate
alarak Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi, hedefler ve eylem
planinin belirlenmesiigin 6neriler gelistirmek,

c) Calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda
egitimleri, bilgilendirilmeleri, bilinclendirilmeleriile is saghgi ve glvenligi
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kilthrinin olusturulmasi konusunda gorus bildirmek,

Z E
23 .
l o E ¢) Is saghgi ve glvenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik
g £ | projeler 6nermek,
)
‘E E d) Ulke capinda yapilacak is saghgi ve giivenligi alanindaki seminer,
2 ,a,% ﬁ' konferans gibi faaliyetleri yillik olarak planlamak ve degerlendirmek,
& 3
H 3
%@%ﬁ 3 e) Gerekli gortlmesi durumunda ¢alisma gruplari kurmak ve Uyelerini
- belirlemek,
> .
§ 5 f) Is saghgi ve guivenligi konusunda toplum ve galisan yararini
ﬁ > | gdzeterek, Bakanlik ve diger kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylagimi ve
> & | isbirligine katki saglamak,
)
D ¥
- 2
e, 2
g@é ; g) Is sagligi ve giivenliginin izleme ve inceleme calismalarinda
% %9 % | bulunmak,

o

8

.
z,

> e g) Konsey Uyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey
2 g | toplantilarinda alinan her tiirlii karar ve diizenlemenin ve is sagligi ve
m E glvenligi mevzuatinin uygulanmasini izlemek, goris ve onerilerde
'% ® | pulunmak,
n
P ¥
- % h) Her yil Mart ay1 sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani
S %% 3 kapsaminda bir énceki yila ait kurum faaliyet raporunu Konsey
e
o Konsey sekretaryasi
3 E (1) Konseyin sekretaryasi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligiince
Z S | yurutdlar.
W
o g (2) Sekretaryanin goérevleri sunlardir:
D T
- 2 y e o g oy
o a) Toplanti tarihini, yerini ve glindemini iceren davet yazilarini
‘x‘\‘ bl !L Bo o ]
k> ‘*«k ; hazirlamak ve Konsey lyelerine bildirmek,
3 8
P <k

8
-
=,

b) Konsey calismalarinin tutanak, dosyalama, evrak islemleri ile arsiv
faaliyetlerini ylritmek,

c) Konsey ve ¢alisma gruplarinin toplantilari icin gerekli organizasyon
ve koordinasyonu saglamak,

¢) ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini saglamak,
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d) Olusturulan goéris, 6neri ve faaliyet raporlarini Baskana sunmak,

e) Calisma gruplari tyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
calismalarinin ilerlemesini ve faaliyetlerini izlemek.

Konseyin Calisma Usul ve Esaslari
Calisma usul ve esaslari

(1) Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin
Haziran ve Aralik aylarinda yapilir. Bagkanin veya Uyelerin Ugte birinin teklifi
ile olaganisti olarak da toplanabilir.

(2) Konsey liyesi olarak Bakanhga bildirilmis olan tGyenin toplantilara
katilimi esastir.

(3) Konsey lyeleri ihtiyag duymalari halinde toplantilara ilgili uzman
personel ile katilabilirler. Calisma grubu Gyeleri de toplantiya davet
edilebilir.

(4) Konsey Uyelerine, olagan ve olaganiisti toplantiya davet yazisi
toplanti glinlinden en az bir ay 6nce glindem taslagi ile birlikte gonderilir.

(5) Yilik olagan ve olaganisti toplantilar 6ncesinde Konsey Uyeleri,
glindem maddesi 6nerilerini ve toplantiya katilip katilamayacaklarini en geg
yedi glin 6nce Konsey sekretaryasina yazil olarak bildirirler.

(6) Konsey uyeleri ve Konsey Uyeleri disindaki gercek ya da tizel
kisiler, is saghgi ve glivenligi alaninda ele alinmasi ve lizerinde ¢alisilmasini

gerekli gordigu konulari yazili olarak Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt cogunlugudur.
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Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

(1) Gahsan temsilcisinin, isyerinde vyetkili sendika bulunmamasi
halinde calisanlar arasindan secimle belirlenmesi esastir.

(2) CGalisan temsilcisinin segimle belirlenmesi durumunda ¢alisan
temsilcisi aday basvurularinin yapilmasi icin yedi giinden az olmamak Uzere
sure taninarak isveren tarafindan igyerinde ilan edilir.

(3) isyerinde calisanlarin aday olabilmeleri icin 6 nci maddedeki
kriterleri saglamalari esastir. Bu kriterleri tasimalari halinde aday olmalari
engellenemez.

(4) Segimlerin yapilmasina iliskin is ve islemler igin gerekli sartlar
saglanir ve yeterli sayida personel isveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) Aday sayisi isyerinde zorunlu calisan temsilcisi sayisinin (i¢ katindan
fazla olamaz. Fazla olmasi halinde c¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim
durumu, isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterleri esas alinarak ikinci
fikrada belirtilen sirenin bitiminden itibaren en fazla ¢ gln iginde isveren
tarafindan ilan edilir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri

(1) Bir galisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklere
sahip olmasi zorunludur:

a) isyerinin tam sireli daimi calisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormus olmasi.

(2) Belirli stireli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik
is deneyimi bulunmayan calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi,
calisanlar veya adaylar arasinda vyeterli egitim dizeyine sahip kisi
bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapmasi
halinde birinci fikrada sayilan nitelikler aranmaz.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi BURASI ONEMLI

(1) isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki
sekilde belirlenir:

a) iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iic.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes.

e) iki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.
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Calisan temsilcilerinin segilme veya atanma kosullar

(1) Secim, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi
bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday
veya adaylar galisan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya
usull calisilan isyerlerinde ise se¢imler tim vardiyalarda calisanlarin da oy
kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim
durumu, isyerindeki deneyim siresi ve benzeri kriterleri esas alinarak
isverence belirlenir. Secim, sonuclari itibariyle bes yil gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi
durumunda, daha 6nce yapilan secim sonuglarina gore en fazla oy alan
siradaki aday atanir.

(4) isyerinde vyetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak gérevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin
zorunlu calisan temsilci sayisindan az olmasi durumunda diger calisan
temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren
tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci
sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise vyetkili sendikanin Onerisi
dogrultusunda calisan temsilcileri isveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) isyerinde farkli statii hukukuna tabi calisanlarin {iye oldugu birden
fazla yetkili sendika bulunmasi halinde;

a) Bir ¢alisan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok Uyeye sahip yetkili
sendika temsilcisi calisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla galisan temsilcisi gorevlendirilecekse asagida yer alan
ornekteki gibi hesaplanarak galisan temsilcisi gorevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama yéntemine gore liye sayilarinda esitlik
durumu oldugunda son kalan ¢alisan temsilcisi kura yéntemine basvurularak
belirlenir.

¢) Ornek 2’de verilen hesaplama yonteminde tam sayilara gore
temsilci goérevlendirmesi yapilir, atanmasi gereken diger temsilci icin kura
yontemine basvurulur.
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Ornek 1:

Toplam calisan sayisi: 2000

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve diger (is akdi/hizmet
akdi/is s6zlesmesi v.b.) calisanlarin sayisi: 1100

Diger (statlu hukukuna bagli) calisanlarin sayisi: 900

Gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi: 5

Yetkili sendika sayisi: 2

Formiil:

Calisan temsilcisi sayisi = (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve
diger (is akdi/hizmet akdi/is sozlesmesi v.b.) calisanlarin sayisi veya Diger
(stati  hukukuna bagh) calisanlarin sayisi/Toplam c¢alisan sayisi) *
Gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi

Hesaplama:

A Sendikasi (6356 sayili Kanuna gore yetkili) calisan temsilci sayisi igin;

(1100/2000) * 5 = 2,75 = 3 Calisan Temsilcisi

B Sendikasi (4688 sayili Kanuna gore yetkili) calisan temsilci sayisi igin;

(900/2000) * 5 = 2,25 = 2 Calisan Temsilcisi

Ornek 2:

Toplam calisan sayisi: 800

A sendikasina lye 500, B sendikasina tiye 300 galisan

Gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi: 4

(Ornek 1’ deki hesaplama yéntemine gére belirlenmesi halinde)

A sendikasi (500/800)*4=2,5 ( 2 Calisan temsilcisi)

B sendikasi (300/800)*4=1,5 (1 Calisan temsilcisi)

Kalan 1 temsilci kura yontemiyle belirlenir.

(6) isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda
aday olmamasi durumunda isveren ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima
0zen gostererek 6 nci maddenin birinci fikrasindaki niteliklere uygun galisan
bulunmasi halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun
¢alisan bulunmayan isyeri isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli sayida
¢alisan temsilcisinin gorev yapmasini saglar.

(7) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir. Oylarin
esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.

(8) isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya bir bagka
sendikanin yetkili sendika olarak ilan edilmesi durumunda otuz glinliik stre
icerisinde isveren bu maddede belirtilen usullere gore ¢alisan temsilcisi veya
temsilcilerinin gbrev yapmasini saglar.
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Calisan temsilcisinin yetki ve yiikiimlalugii

l 3 E (1) Calisan temisilcisi; is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma,

o > ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden

gﬁ kaynaklanan riskin azaltilmasi igin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde

'E é" bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkilidir.

‘Eé (2) Gorevini yuritmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin  haklar
s, & | kisitlanamaz.

(hf;:.! (3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki

b .5&5’ 2 | sirlari ile gordigl, ogrendigi hususlari ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli

tutmakla ytikamladdir.
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