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COCUK ve GENC CALISANLAR

KADIN CALISANLAR

HAP BILGILER

COCUK VE GENC ISCILER

Tanimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

Miifettis : Bas is miufettisi, is mufettisi ve yetkili is miufettisi
yardimcilarini,
Gencg isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini
tamamlamis kisivyi,

Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki
ozel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saghk ve glvenliklerine zararl etki
ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim programina katilimini ve bu tir faaliyetlerden
yararlanmasini engellemeyen isleri, ifade eder

Gocuk ve Geng iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirllamayacaklari
isler ile Calisma Kosullari

Gocuk ve Geng iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirilamayacaklar
isler

Cocuk ve Geng iscilerin Cahistirilma Esaslari BURASI ONEMLI

Cocugun ve geng iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi siiresince
glvenligi, saglgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

GCocuk ve geng isgiler, okula devam edenlerin okula devamlari ile
okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi igin yapilacak
hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanligi tarafindan yeterliligi kabul edilen
mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde gahstirilabilirler.

isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya
muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis
olmamalarina bagl olarak gelismelerini, saglik ve givenliklerini tehlikeye
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sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

l 3 § Gocuk iscilerin galismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng isgilerin
ﬁ > | caligmasina izin verilen igler Ek-2'de ve 16 yagini doldurmusg fakat 18 yasini
'E ﬁ bitirmemis genc iscilerin calistirilabilecegi isler Ek-3’te belirtilmistir.
g g‘ Cocuk isciler, genc isciler ve ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
- % bitirmemis gencg isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te yer alan isler disinda
e f%%g calistirlamaz. Ancak, Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik
%@5 ; egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus
Ol geng isciler; sagligi, glvenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi
sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagh kalmaksizin
l 3 E | ihtisas ve mesleklerine uygun islerde ¢ahstinlabilirler.
& ~ Mesleki egitim goren 6grenciler
) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine verilen;
‘Eg isletmede mesleki egitim, staj ve cirakhk egitimlerinin, uygulama alanina
o _3;' alinacak veya cikarilacak isler ve yerler Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.
5@% :
N 3 Calisma Kosullari

o

8

.
z,

B . Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri BURAS| ONEMLI
l =g
3 E Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma
'% _g saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak, 15
‘l:g § yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate
- ‘g'n kadar arttirilabilir.
,j“' a"%; Cocuk ve genc iscilerin glinlitkk calisma siireleri, yirmi dort saatlik
%@éﬁ ; zaman diliminde, kesintisiz on dort saat dinlenme sliresi dikkate alinarak
Miwh uygulanir.
N . Okula devam eden c¢ocuklarin egitim dénemindeki galisma sireleri,
l é 8 egitim saatleri disinda olmak Uizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on
3 2 | saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma sireleri birinci
'Z ﬁ fikrada belirtilen ¢calisma stirelerini asamaz.
gg iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dért
- % saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda bir
f'“ . %'k g saat olmak lizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
&
o 4

<

Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller BURASI ONEMLI

-
=,

4857 sayili is Kanununa goére calisma_siiresinden sayilan hallerin
yanisira;

a) isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gegen
siireler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki
egitim programlarinda gegen siireler,
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c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan galisan gocuk
ve gengler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalari nedeniyle islerine devam
edemedikleri siireler,

¢alisma siiresinden sayilir.

Hafta Tatili BURASI ONEMLI

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz. Ayrica hafta tatili ticreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde
calistirilamazlar. Ayrica buginlere iliskin Gcretler bir is karsiligi olmaksizin
odenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi BURASI

ONEMLI

Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik Uicretli izin siiresi 20 giinden az
olamaz. Yillik {icretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina
oldugu durumlarda c¢ocuk ve geng iscinin istegi lizerine en fazla ikiye
béliinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden g¢ocuk ve geng iscilere yillik licretli
izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam
edilmedigi donemlerde verilir.
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KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Kadin Galisanlarin Gece Postasinda Calistirilmalan

Kadin calisanlarin gece postasinda calistirllma siiresi BURASI
ONEMLI

Kadin c¢alisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz. Ancak turizm, 6zel givenlik ve saglik hizmeti ylritilen islerde
ve bu islerin yurataldagia isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren
tarafindan yiratilen islerde kadin galisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla
yedi bucuk saatin Gzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.

isyerine ulasgim

Belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye
sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima
araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calstiracaklari  kadin  galisanlari, saglayacaklari  uygun araglarla
ikametgahlarina en vyakin merkezden, isyerine gotiiriip getirmekle
yikumladir.

Saglik g6zetimi

(1) Kadin cahlsanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise
baslamadan 6nce, gece postalarinda galistirilmalarinda sakinca olmadigina
iliskin saghk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.

(2) Ayrica isveren, isin devami siresince, ¢alisanin 6zel durumunu,
isyerinde maruz kalinan saglik ve giivenlik risklerini de dikkate alarak isyeri
hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saghk muayenelerinin
yapilmasini saglar.

Kadin galisanlarin, eglerinin de gece postasinda ¢calismasi durumu

(1) Kadin galisanin kocas! da isin postalar halinde yurutuldigia ayni
veya ayri bir isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi lizerine, gece
calistirlmasi, kocasinin galistigi gece postasina rastlamayacak sekilde
diizenlenir.

(2) Ayniisyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda g¢alisma istekleri,
isverence, imkan dahilinde karsilanir.
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Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi ve
Saklama Yukumliiltigii

Gebelik ve analik durumunda galistirilma yasagi

(1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin calisanlar ise dogum tarihinden
baslamak lzere kendi mevzuatlarindaki hikiimler sakli kalmak kaydiyla bir
yil siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin calisanlarda bu slire, anne veya cocugun
saghgl acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden
alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir.

(3) Bu calisanlarin anilan sirelerdeki calismalari, Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik hikimleri sakli kalmak Uzere glindliz postalarina
rastlayacak sekilde diizenlenir.

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK

Calisma Kosullari ve izinler

BURASI ONEMLI
Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi hitkiimlerine gére ilkégretime kayit yasini
doldurmamis ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri, ifade eder.

Gece calismasi

Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece
calistirimasi yasaktir. Bu surenin sonunda saglik ve guvenlik agisindan
sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece
cahistiriimaz.

Calisma saatleri
Gebe veya emziren ¢alisan giinde vyedi

calistirllamaz.
Analik ve siit izni

bucuk saatten fazla

Calisanin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakh kalmak kaydiyla analik
ve sit izninde 4857 sayil is Kanununun 74 {incii maddesi hiikiimleri
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uygulanir.

Gebe ¢alisanin muayene izni

Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin
ticretli izin verilir.

Emziren g¢alisanin ¢alistiriimasi

Emziren galiganlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baglamalarindan
once, calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen galisan,
raporda belirtilen siire ve islerde ¢alistirilamaz.

Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hiikiimler

Oda ve yurt agma yikiimliiligi

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin g¢alisani olan
isyerlerinde, emziren calisanlarin g¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en cok 250 metre uzaklikta
EK-IV'te belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.

(2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin
¢ahsani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki gocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren g¢alisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alisma
yerlerinden ayri ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla yukimlidur.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
acma yukumlaligini, kamu kurumlarinca vyetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yukimliliginin belirlenmesinde, isverenin
belediye ve micavir alan sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin
calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin calisan
sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmus veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.
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Oda ve yurtlardan faydalanacaklar

Oda ve yurtlardan, kadin galisanlarin gocuklari ile erkek galisanlarin
annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis ¢ocuklari faydalanirlar. Odalara
0-1 yasindaki, yurtlara ilkégretime kayit yasini doldurmamis cocuklar alinir.

(2) Oda ve vyurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda baskasinin
bulunmasi ve bunlarin amag¢ disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24
ayhk, 25-48 ayhk ve)49 aylik ve Uzerigocuklar birbirinden ayri
bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan once birakilir, isin
bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve vyurtlarin disiplin ve
yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde c¢ocuklarini
goriup bakimlariyla ilgilenebilirler.

ANALIK iZNi VEYA UCRETSIZ iZiN SONRASI YAPILACAK KISMi
SURELI CALISMALAR HAKKINDA YONETMELIK

Analik izni ve Ucretsiz izne iliskin Esaslar

Analik izni hakki

(1) Kadin iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lizere toplam on alti haftalik siire icin ¢alistirllmamasi esastir.

(2) Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce calistirllmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumunun uygun
oldugunun doktor raporuyla belgelendirilmesi halinde kadin isci isterse
dogumdan onceki Ug¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin ¢alistigi sireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

(3) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan o6nce
kullanamadigi gcalistirilmayacak sireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

(4) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum
sonrasl kullanilamayan sireler babaya kullandirilir.

(5) Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinen iscive, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik izni kullandirilir.

(6) Analik izninde belirtilen streler, isginin saghk durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sireler
doktor raporu ile belirtilir.
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3 E Calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki

g & (1) Analik izninin bitiminden itibaren g¢ocugunun bakimi ve

;é yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile Uc¢
W~ 5 | yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
b @ | halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
_g@% § dogumlarda ise yiiz seksen giin slireyle haftalik calisma sliresinin yarisi kadar
%'9:/ : ﬁ‘,é’ 3 | (cretsiz izin verilir.

(2) Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

B (3) Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi
l g g | halinde bu siire {i¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir.

3 E (4) Ucretsiz izinden vyararlanan kadin isciye, bir yasindan kigiik

|§ ® | cocugunu emzirmesi igin ginde toplam bir bucuk saat olan siit izni

& 2 | uygulanmaz.
A Ly %
i X 3 Alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki
g § 3
[k

(1) Kadin isciye, analk izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti
aya kadar ucretsiz izin verilir.

%) W

3 E (2) Ucretsiz izin, t¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme héalinde
7 § | eslerden birine veya evlat edinene verilir.
~ % (3) Bu maddede belirtilen licretsiz izin stiresi, yillik tcretli izin hakkinin
g 9 | hesabinda dikkate alinmaz.
X
-F 5
m 8
‘:}‘;F\‘ /’/)% ';
2 § 3
% 4‘;’ 3
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