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BAZI SOZLESME TURLERI VE GECICI i$ iLiSKiSi

OZELLIKLE 4857 is KANUNU VE 6331 iSG KANUNU GIiRiSi i¢iN BU BILGILER COK ONEMLIDIR.
GECMIS SINAVLARDA 4 DEFA SORULDU. NADIR SORU GELEN BiR KONUDUR. AMA BiLiNMESi
GEREKMEKTEDIR. CUNKU DIGER KONULARIN ALT YAPI TASLARINI OLUSTURMAKTADIR.
@isg_turkiye_sinav @nacar.isg

is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da cret
ddemeyi Gistlenmesinden olusan sézlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge,
Ozel bir sekle tabi degildir Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur.

*Siireksiz is: Nitelikleri bakimindan en cok 30 is giinii siiren islere siireksiz is denir.
«Siirekli is: 30 giinden fazla siiren islere siirekli is denir.

«Belirli Siireli is: Belirli suireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan
is sozlesmesi belirli streli is sozlesmesidir.

«Belirsiz Siireli Is: is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde sdzlesme belirsiz siireli
sayilir.

v' Belirli sureli is sézlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sireli
kabul edilir. Esash nedene dayal zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.

‘Deneme Siireli is So6zlesmesi: Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun siresi en ¢ok 2 ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya kadar
uzatilabilir. Deneme siresi: en ¢ok 2 ay olup toplu s6zlesmelerle 4 ay’a kadar uzatilabilir.

Takim Soézlesmesi ile Olusturulan is Sézlesmeleri: Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir
takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigl sdzlesmeye
takim s6zlesmesi denir.

«Cagn Uzerine Calisma is Sozlesmesi: Yazili s6zlesme ile iscinin yapmay istlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢c duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iliskisi, cagri lzerine calismaya dayali kismi sireli bir is s6zlesmesidir.
Cagri Gzerine ¢alistirmalar 4 giin 6nceden isciye bildirilir ve glinde en az 4 saat calistirilabilir.
4857 ye gore, taraflarca belirtilmedigi taktirde ¢agri lizerine galismalar haftalik 20 saat olarak
belirlenmis sayilir.
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*Uzaktan Calisma: iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir

Kismi Siireli is: iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam sireli is sozlesmesiyle calisan
emsal isciye gore onemli olclide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is
sOzlesmesidir.

Kismi Siireli isci;
*Hakhbir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayi tam streli
emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz.

*{syerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam
slreliye veya tam streliden kismi slireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve
bos yerler zamaninda duyurulur.

*Kismi sireli calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam streli
emsal isciye gore calistigi siireye orantil olarak 6denir.

*Emsal isci: Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir.

Gegici is iliskisi hangi hallerde kurulur;

v' Askerlik hizmeti (devami siiresince)

Ev hizmetleri (stre siniri yok)

Mevsimlik tarim isleri (stire siniri yok)

isletmenin giinliik olmayan ve araliklarla yapilan isler

iSG icin acil olan isler ve iiretimi etkileyen zorlayici nedenlerin olusmasi

Mal ve hizmet Uretiminin gegici is iliskisi kurmayi gerektirecek boyutta artmasi

AN NI VR N

Mevsimlik isler disinda donemsellik arz eden islerin artmasi

4 ay1 gegmemek Uzere en fazla 2 defa yenilenir(is devri halinde ise 6 ay ve 2
yenileme)
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v lIsyeri devrinde devralan ve devreden birlikte sorumlu olup bu sorumluluk devreden

icin 2 yil ile sinirhdir.

v' Topluis cikarilan isyerlerinden 8 ay boyunca gecici is iliskisi kurulamaz.

v' Ozel istihdam biirosu Gegici is iliskisinde isverendir, isci ile yazili sdzlesme yapilir isci
ile yapilan so6zlesmelerde 3 ay1 gegcmeyecek sekilde ise cagirilmadiginda hakli fesih
yapilacagi bildirilir.

v' Gegici is iliskisi sona eren isveren 6 ay gegmeden tekrar gecici is¢i calistiramaz.

v' Gegici isciler mevcut isyerindeki toplam isci sayisinin % linden fazlasi olamaz.

v' 10 ve daha az isci ¢alistiriliyor ise 5 kisiye kadar gecici isci calistirilabilir.

v' lIsci sayisi hesabinda kismi calistirilanlar tam sireli calisana dénustirilir.

v' Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is gorme edimini
yerine getirmek lzere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus

olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi, yazili olarak alti ay1 gegmemek lizere
kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktur.
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