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‘OSYM

2024/2 is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve
is Glivenligi Uzmanlig: Sinavi (iISG) Sonuglari

DERECE KAMPI

T.C. Kimiik Numaras: | -

Adi ve Soyadt OMER SOLAK o7
-39‘ 1l I Sertifika Alant A Sinifi Is Gavenligi Uzmaniig: il I
S Sinav Tanhi 8 Araiik 2024 —_—

Sonug Agiklama Tarihi

3 Ocak 2025

DERECE KAMPI

TESTTEKI DOGRU VE YANLIS SAYILARI
Dogru K”T\ Yanhs
45 il 3

DERECE KAMP!

SINAV PUANI VE BASARI SIRASI

Puan Bagan Sirasi

Aday Sayisi

90,00000 1 3.020

A sinifi Tiirkiye 1.”si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s

‘OSYM

2024/2 is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii is Yeri Hekimligi ve
Is Giivenligi Uzmanh@ Sinavi (ISG) Sonuglar

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyad RECEP GUCLU
Sertifika Alani B Sinifi Is Gavenligi Uzmanligi
Sinav Tarihi 8 Aralik 2024

DERECE KAMPI

DERECE KAMPI
Sonug Agiklama Tarihi | 3 Ocak 2025 Requrye Toppenota

TESTTEKI DOGRU VE YANLIS SAYILARI
Dogru Yanlig

o
45 1] l| 5
DERECE KAMP!

SINAV PUANI VE BASARI SIRASI

Puan Bagan Sirasi

Aday Sayisi

90,00000 1 6.785

B sinifi Tiirkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s

GOSYM

2024/2 I Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii is Yeri Hekimligi ve Is Glvenligi
Uzmanhigi Sinavi (ISG) Sonuglari

_W C. Kimiik Numarast y
| — mil|
DERECE KAMPI DERECE KAMPI

SINAV PUANi ST GASARI SIRASH

Puan Bagan Sirasi Aday Sayisi

88,0000 1 13673

C sinifi Turkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o
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TURKIYE SINAV

Tiirkiye’nin En Cok iSG Kitab: Satan Magazasi
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MUTLAKA BILMEMIiZ GEREKEN! - 41-60 HAP BILGi

ABve CIqU
ISYERI HEKIMi- DSP

A B ve C IGU
ISYERi HEKIMi- DSP

ISYERI HEKIMI- DSP

A B ve C IGU
ISYERI HEKIMi- DSP

41-

Gunliik calisma strelerin
uygulanmasinda;

a) Gunluk is stiresi 11
saati, gece calisma siresi 7,5 saati
gecemez. Profesyonel ve agir vasita
calisma suresi
9 saati gecemez, ancak bu sire
herhangi bir hafta icinde iki kez on
saate cikarilabilir.

Glinliik Dinlenme

isciler, 24 saatlik siire icinde
kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirilamaz.

Gunlik Caligma Siiresi

ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik

44-

is¢i postalari;

a)._ Nitelikleri dolayisiyla

o \ surekli cahstiklari  igin
} durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde

isci calistirlarak ydrdtilen islerde
posta sayisi 24 saatlik stre icinde [
az (i isci postasi calistirilacak
S [S dlizenlenir.

Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik

hizmeti yiritilen islerde  ve bu

islerin  yaratalduga  isyerlerinde

faaliyet gosteren alt isveren

tarafindan ylratilen islerde

W24 saatte 2 posta olacak
yapilabilir.

ABve C 16U

50-

IS SOZLESMELERI

Suresi
yapilr.

1 sene ise vyazl

Is s6zlesmesini en geg
2 ay iginde isciyi
verilmelidir.

Cagn Uzerine c¢alisma ve uzaktan
calisma:

20-4-4 kurali

Deneme siireli is sozlesmesi
2-4 kural

YENI iS ARAMA iZNi

2 saat- %100 zaml

56-

SURELI FESIH

0-6 AY 2 HAFTA

6 AY—-1.5YIL | 4 HAFTA
1.5YIL-3YIL | 6 HAFTA

3 YILDAN | 8 HAFTA sonra,
FAZLA feshedilmis
&> sayilir.

Fesih hakkinin kotlye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim siresinin
tazminat 6denir.

is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri —
1 ay Arabuluculuk — 2 hafta

A sinifi IGU - MUHAMMED NURULLAH ACAR
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42-

TOPLU iSTEN CIKARMA

isyerinde calisan
saylsl:

isci

a) 20 ile 100 isgi
arasinda ise, en az
10isginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az
%10 oraninda isginin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30
isginin,

isine ayni tarihte
veya farkh tarihlerde son verilmesi
toplu isci cikarma sayilir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci
ctkarma istegini bolge midirltgine

bildirmesinden hikim

dogurur.

45-

ASKERLiK ODEVLERI

Askerlik 6devi disinda =2 ay

83 s Bu hak =1 yil = 2 giin -

90 giin
Askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla ise
donus;

2 ay icinde ise alim = olmazsa 3 aylk
tazminat

46-

HAFTA TATiLi UCRETLERI

Haftalik dinlenme = 24 saat

Tatil glinleri = ek bir guinliik {icret

Saat Ucreti = 7.5 kati

51-

UCRETIN ODENMESI

Ucret en ge¢ ayda bir

ddenir. is sodzlesmeleri
veya toplu is
sozlesmeleri ile
odeme suresi bir

haftaya kadar indirilebilir.

52-

UCRETIN GUNUNDE ODENMESI

Ucreti 6deme giiniinden

itibaren 20 giin icinde

micbir bir neden
disinda 6denmeyen
isci, is gorme borcunu yerine

getirmekten kacinabilir. Bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak s
gérme borcunu yerine getirmemeleri
toplu bir nitelik

grev olarak

olarak
dahi
nitelendirilemez.

sayisal
kazansa

57-

GECERSIZ FESIHLER
isciyi [NEEVERTILE ise

baslatmak.

; ise baslatmaz ise,
isciye EIETLIEWI ve
lUcreti tutarinda tazminat 6demekle
yuakimli olur.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren
ise baslamak igin
isverene  basvuruda  bulunmak
zorundadir.
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43-

YILLIK UCRETLI iziN

EN az 1 yil ¢alismis yillik
Ucretli izin verilir.

1 - 5 yil (bes yil dahil)
olanlara 14 glinden,

5 - 15 yildan az olanlara 20 glinden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26
glinden, az olamaz.

Yer alti islerinde 4 gin arttirilarak
uygulanir.

18(-) 50 (+) 20 glinden az olamaz.

Bolim seklinde= 10 giin

1 ay 6nceden bildirim

4 giin Ucretsiz yol izni

100 kisiden fazla ise = izin kurulu (3
kisiden)

4

47-
TELAFi CALISMASI
4 ay - cumhurbaskani 2 kati

11 saati asmadan — en
fazla 3 saat

Tatil giinlerinde olmaz.

MAZERET iZiNLERI

Mazeret Dogum 5

I Giin, Gerisi 3 Giin

Tim zamanasimlar 5 yil.

izni=

%70 engelli cocuk, 1
yilda 10 giin tcretli izin

53-

UCRETIN SAKLI KISMI

iscilerin ayhk dcretlerinin
dortte birinden fazlasi

haczedilemez veya
baskasina devir ve
temlik olunamaz.

54-

ASGARIi UCRET

Asgari Ucret= en ge¢ 2 sene

Sekreterya = CSGB

Kararlar = Kesindir

58-

ARA DINLENMELERI

4 saat veya | 15 dakika
daha kisa sdireli

islerde

4 saatten fazla | Yarim saat
ve 7.5 saate

kadar

(yedibuguk saat

dahil) sureli

islerde

7.5 saatten |1 saat, ara
fazla stireli | dinlenmesi
islerde verilir.

Bu dinlenme slreleri en az olup
araliksiz verilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden
sayilmaz.
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49- 55-
FAZLA CALISMA ve FAZLA

ENGELLI, HUKUMLU CALISTIRMA SURELERLE CALISMA

50 veya daha fazla is¢i Fazla calismanin her saati
g4 icin  verilecek icret,
}& éé Ozel sektor | normal calisma
isyerlerinde= ticretinin saat basina
% 3 engell, disen tutarinin
suretiyle ddenir.
Kamu igyerlerinde= Fazla sirelerle calismalarda her bir
saat fazla calismaigin verilecek licret,
% 4 engelli normal ¢alisma Gcretinin saat bagina
% 2 eski hikiimli disen miktarinin

VELEE LG ESWE odenir.

Aranan sartlar bulundugu halde
i i ozl i m
'?‘.’efe”.. 15 ..S ze.§me5| .yap P Maden= %100 fazlasi
yukUmlalaginl - yerine getirmezse,

ise alinma isteginde bulunan eski En fazla = 270 saat

iscive [ a! tutarinda | Serbest Zaman=

tazminat oder. Fazla calistigl her saat karsiliginda

IR UNCETEN, fazla sirelerle

cahistigl her saat karsiliginda

yCIGETEY] serbest zaman olarak

kullanabilir.
isci hak ettigi serbest zamani, m

m isverene Onceden yazili

olarak bildirmesi kosuluyla.
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59-

GECici i$ iLisKisi
Askerlik hizmeti Devami Siresince, kurulur.
1. Mevsimlik tarim islerinde Sdre Sinirt Olmaksizin, kurulur.
2. Ev hizmetlerinde
1. isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gérdiiriilen islerde, En Fazla 4 Ay Sireyle Kurulabilir.

2. s saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli élciide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

3. isletmenin ortalama mal ve hizmet dretim kapasitesinin gegici is iligkisi
kurulmasini gerektirecek dlglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,

4. Mevsimlik isler hari¢c donemsellik arz eden is artiglari halinde, kurulabilir.

1. isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gérdiiriilen islerde, Toplam 8 Ayi Gecmemek Uzere En Fazla 2
2. s saglig ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi énemli 6lgiide | Defa Yenilenebilir.
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,
3. isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim kapasitesinin gecici is iligkisi
kurulmasini gerektirecek 6lclide ve 6ngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,
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NOT 5:

1- Gegici isci calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is icin 6 ay gecmedikce yeniden gecici isci calistiramaz.

2- Toplu is¢i cikarilan isyerlerinde 8 ay siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

3- Gegici is¢i galistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda gegici is iliskisiyle isci calistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi “ f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek élgiide ve
éngoriilemeyen sekilde artmasi hélinde “ kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isgi sayisinin 1/4 gecemez.
Ancak, 10 ve daha az isci calistirilan isyerlerinde 5 isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine gére
¢alisanlar, ¢alisma sureleri dikkate alinarak tam siireli galismaya donusturilir.
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