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HAP BILGILER

Tanimlar

ISG-KATIP: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Mudirliikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saglg ve
Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

ITIRAZ KOMISYONU: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini
degerlendirmek ve sonuclandirmak lizere; is Saghg ve Givenligi Genel
Midiri baskanliginda, ilgili Genel Midiir Yardimcisy, ilgili Daire Baskani ile
Genel Midirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer
almamis dort personel olmak (izere toplam yedi Gyeden olusan komisyonu,
iFADE EDER.

Is glivenligi uzmanlarinin goérevleri

(1) is glvenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yakumludar:

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, seg¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghg ve givenligi
mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak strdarilmesini
saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve glvenlik ©Onlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
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c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgl ve
glvenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve

arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

Is glivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleri

(1) is givenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, c¢alisan basina ayda
en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda

en az 40 dakika.
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(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan
l E E isyerlerinde her) 1000 galisan igin tam glin galisacak en az bir is glvenligi
ﬁ > | uzmani gérevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
'Eﬁ olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi gz oniinde bulundurularak
& g‘ birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek
A Ly 2 | olarak gérevlendirilir.
‘:\e‘“ /4 g
oy (3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde

her 500 calisan icin tam gilin calisacak en az bir is glvenligi uzmani

l 2 E | gbrevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
5 ¥ | durumunda geriye kalan calisan sayisi goz 6niinde bulundurularak birinci
g % fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak

& 5 | gorevlendirilir.

-* s

Sy a (4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla ¢alisani olan

(’nff! ; isyerlerinde her ( 250 ¢alisan igin tam gilin calisacak en az bir is glivenligi

‘-‘%%/ .sﬁ’ % | uzmani gorevlendirilir. Calisan 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi

durumunda geriye kalan calisan sayisi gz 6niinde bulundurularak birinci

l E E fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak

£ U | gorevlendirilir.

55 (5) Is guvenligi uzmanlar sozlesmede belirtilen stre kadar isyerinde
‘EE hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yapildig
P & takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen stiireler haftalik kanuni ¢alisma

(”,‘ ; suresinden sayllmaz.

N 3

K9
93/ * W

(6) Is givenligi uzmanlari tam giin calistigi isyeri disinda fazla ¢alisma
yapamaz.
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isyeri hekimlerinin gorevleri
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(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile
birlikte calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla yukimlidar:
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a) Rehberlik;

£

1) is saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik
gozetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

-
e\

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi konularinin is saglgi ve givenligi mevzuatina ve genel is saglig
kurallarina uygun olarak strdirilmesini saglamak igin isverene 6énerilerde
bulunmak.
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b) Risk degerlendirmesi;
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1) Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve glvenlik 6nlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
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2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiglikler, meslek hastaligi
tanisi veya on tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve
engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 0zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak
dikkate almak.
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c) Saghk gdzetimi;

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak galisanlari bilgilendirmek ve onlarin
rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak Uzere galisanlarin saghk gézetimini
yapmak.

3) Gahsanin kisisel oOzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi
oncelikli olarak g6z oninde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda; az tehlikeli
siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg Ug yilda
bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren
grupta yer alanlardan ¢ocuk, gencg ve gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir
defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin
gerek gormesi halinde bu sureler kisaltilir.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Cahisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi konusunda galisma yaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve
personelin egitiminin saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda

yuriutmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglk gozetimi sonuglarina goére, is glvenligi uzmani ile isbirligi
icinde c¢alisma ortaminin gbzetimi kapsaminda gerekli ol¢imlerin
yapilmasini 6nermek, 6lgiim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghgi ve gilvenligi kuruluyla
isbirligi icinde ¢alismak.

(3) isyerinde is saghg ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim
saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.
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isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

(1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 15
dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 2000 calisan icin tam gin calisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi gbz onlinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1000ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde he 1000 ¢alisan igin tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi gz oninde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 750ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her 750 ¢alisan icin tam gilin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi gz 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(5) isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire
kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi sireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sireler
haftalik kanuni ¢alisma suresinden sayilmaz.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik gorevi
bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde calisan isyeri
hekimleri tam glin ¢alistigi isyeri disinda fazla calisma yapamaz.
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) Diger Saglik Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
‘E E ile
i a Galisma Usal ve Esaslari
(n’,& ; Diger saglik personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri
%0: a“’; 4
- (1) isverence diger saglik personeli olarak gérevlendirilecekler, bu
l > E Yonetmelige gore gecerli diger saglik personeli belgesine sahip olmak
Z § | zorundadir.
n >
w g
'E [ (2) Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saghk
= §' personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.
| 2
[=]
o "‘%g (3) Diger saglk personelinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige
(n.v;! ; gore hesaplanan calisma sireleri bollinerek birden fazla kisiye verilemez.
Yog) . <4
(4) Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara
l Z E | uygun sekilde gorevlendirme yapilir.
2
'E '_ﬁ" Diger saghk personelinin gorevleri
g5
‘E E (1) Diger saghk personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.
[=)]
L]
g"'% ; (2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:
%0:/ s”‘g 2 A o) - . Y o o a5 .
¥ a) Is saghgi ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi,
" izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri
l § o | toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.
ﬁ > b) Calisanlarin saglik ve calisma oykilerini ise giris/periyodik muayene
'Eﬁ formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda
[ %‘ hekime y?rdlmu olmak.
\ Ly % c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saghk
s, 8 | muayenelerinin yaptirlmasini saglamak.
(n.vf! ¢) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde isyeri
"‘?'9‘,, .fg * | hekimi ile birlikte calismak.
d) Cahisanlarin saglik egitiminde gorev almak.
e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip
denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak.
f) isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger
gorevleri ylritmek.
g) lsyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin
calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
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Diger saglik personelinin ¢galisma siireleri
\Y::
£y
N ;
g £ (1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
|§ é‘ getirmek icin asagida belirtilen stirelerde gorev yaparlar:
-F 3
S ﬁ' a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde
;”h&‘; ; calisan basina ayda en az 10 dakika.
%{0: a‘; o
- b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisani olan isyerlerinde
l > E calisan basina ayda en az 15 dakika.
z 0
3 E ¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve ({izeri ¢alisani olan isyerlerinde
'g E, calisan basina ayda en az 20 dakika.
D ¥
- % (2) Tam sdireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger
S -/,,%g saglik personeli gorevlendiriimesi sarti aranmaz. Ancak, is saghgi ve
(’n.vf! ; glvenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri
o .f hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi halinde diger saglik personeli
gorevlendirilebilir.
l 3E
5 5 (3) Diger saglk personelinin gorevlendirilmesinde soézlesmede
'g'_ﬁ" belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi
% 5 | sureli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen
‘E E sureler haftalik kanuni galisma stiresinden sayilmaz.
[=)]
N, g
AP 3
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