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6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KANUNU

TANIMLAR

ORNEK TANIM:

Yiiksekte ¢calisma (somut bir durum)
tehlikedir.

Yiksekte ¢calismadan o6tird, disme
(yaralanma riski, 6lum riski) risktir.

KANUN YUKUMLULUGU

Is kazasi: isyerinde veya isin yiritimi
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya vicut bitinlGgind ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma vya da baska zararh sonug
meydana gelme ihtimalini,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek,  calisani  veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini, ifade eder.

TEK SORU RiSK:
TEHLIKEDEN
KAYNAKLANAN
IHTIMAL

TEK CEVAP

TEHLIKE:
ZARAR HASAR
POTANSIYELI

| 1sSaghg ve Giivenligi Kanunu
Neler GeXiriyor?

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig;

e Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve MIT Baskanhginin
faaliyetleri.

o Afet ve acil durum birimlerinin
mudahale faaliyetleri.

e Ev hizmetleri.

e (Calisan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar.

o Hukimll ve tutuklulara yonelik
infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, glvenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.

UYGULANMAZ.
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Bu Kanun (6331);

e KAMU VE OZEL SEKTORE AIT BUTUN
ISLERE ve isyerlerine, buisyerlerinin
isverenleri ile

e isveren vekillerine,

e CIRAK VE STAJYERLER DE DAHIL olmak
Uzere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin UYGULANIR.

RiSKLERDEN KORUNMA iLKELERI
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h. Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.

i. Calisanlara uygun talimatlar vermek.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi HiZMETLERININ
DESTEKLENMESi

(1) isverenin yikumliliiklerinin yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde
bulundurulur:

a. Risklerden kaginmak.

b. Kaginilmasi mimkiin olmayan riskleri

analiz etmek.

Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d. isin kisilere uygun hale getirilmesi icin
isyerlerinin tasarimi ile isekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin
seciminde Ozen gostermek, Ozellikle
tekdiize calisma ve liretim temposunun
saglik ve glvenlige olumsuz etkilerini
onlemek, ~onlenemiyor ise en aza
indirmek.

e. Teknik gelismelere uyum saglamak.

f. Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek.
(IKAME ET)

g. Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir énleme
politikasi gelistirmek.

o

//(

is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin, Bakanlik¢a asagidaki
sartlarla destek saglanabilir:

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az
¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve

tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
faydalanabilir. Ancak, Cumhurbaskani,
ondan az ¢alisani bulunanlardan az

tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

yer alan
faydalanabilir.
Cumbhurbaskani, 10

TEK SORU TEK | iSG HiZ. DESTEKLENMESI
CEVAP ondan az calisani
bulunanlardan, cok

tehlikeli ve tehlikeli sinifta
isyerleri
Ancak,

az

¢alisani bulunanlardan az
tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinin de
faydalanmasina karar
verebilir.
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BIiLDIRILEN EKSIKLiK VE AKSAKLIKLAR

Bildirilen  eksiklik = ve  aksakhklarin acil
durdurmayr gerektirmesi veya yangin,
patlama, gécme, kimyasal sizinti ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek
hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu
durum isyeri hekimi veya is glvenligi
uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa
yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan
temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadig tespit edilen isyeri hekimi
ve is glvenligi uzmaninin belgesi Ug¢ ay,
tekrarinda ise alti ay stireyle askiya alinir.

Bu bildirimden dolay! isvereni tarafindan
isyeri hekimi veya is-glvenligi uzmaninin is
sOzlesmesine son verilemez ve bu kisiler
higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme
Ucreti tutarindan az olmamak Uzere
tazminata hikmedilir.

isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara goére sahip
oldugu haklari sakhdir. Agilan davada, kotii
niyetle gercek disi bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kisinin
belgesi alti ay siireyle askiya alinir.
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Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve
is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin yuratalmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

TEK SORU
TEK CEVAP

Bildirim yapmayan uzman
hekim 3 ay askiya alinir —
tekrari 6 ay askiya
Bildirim yapan
IGU-hekimi isten cikaran
isveren 1 yilhik tazminat
oder.

Bildirim yapmayan
OSGB’ler 6 ay tekrarindan
ise 12 ay yetki belgesi
askiya alinir.

Isvereni koti niyetle ya da
gercek disi bildiren igu-
isyeri hekimi 6 ay askiya
alinir belgeleri.
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iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
KAYIT VE BiLDiRiMi
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isveren; Bitiin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ~ kaydint  tutar, — gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

is kazalarini kazadan sonraki 3 is giini
icinde.

Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren 3
is glinli icinde.

isyeri hekimi veyasaglk hizmeti sunuculari;
meslek hastahgl on tanisi - koyduklar
vakalari, / ‘Sosyal  Guvenlik' " Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

Saghk hizmeti sunuculari - kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti - sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ 10
glin icinde Sosyal Gilvenlik Kurumuna
bildirir.

TEK SORU
TEK CEVAP

is kazasi sonraki
3 is glinii.

Meslek hastahig
o0grendigi tarihten
itibaran 3 is guini.

TANI kelimesini
goriince 10 giin !

Ornegin, Pazartesi glini is kazasl gegiren
sigortalinin  Kuruma vyapilacak is kazasi
bildiriminin en ge¢ Persembe giind,

Cargsamba glinii is kazasi gegiren sigortalinin ise
Kuruma yapilacak is kazasi bildiriminin en geg
Pazartesi glin yapilmasi gereklidir.

Ornegin, Pazartesi glini meslek hastaligini
sigortalinin Kuruma yapilacak bildiriminin en
gec Carsamba gling,

Carsamba glini meslek hastaligini sigortalinin
ise Kuruma yapilacak bildiriminin en ge¢ Cuma
glnl yapilmasi gereklidir.

A sinifi is Gliv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




SAGLIK GOZETiMi

isveren; Calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve guvenlik risklerini
dikkate alarak saghk gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

Asagidaki  hallerde - ¢alisanlarin-  saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1. ise girislerinde.

2. s degisikliginde.

3. Is kazasi, meslek hastaligi veya saghk
nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

4. isyerinin  tehlike sinifina gore
Bakanlik¢a belirlenen dizenli
araliklarla.

5. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde c¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

6. Saglk gozetiminden dogan maliyet ve
bu gozetimden kaynakh her tirli ek
maliyet isverence, karsilanir, calisana
yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel
hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saghk bilgileri gizli tutulur.
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NOT:

isyerinde durdurulan islerde izinsiz
galisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis
cezasi verilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HiZMETLERI
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u
NOT 1:

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is
sagligi ve glvenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve glvenlik
hizmetlerinin  yUrutilmesi amaciyla;
calisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde
belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden
fazla isyeri hekimi, is-glvenligi uzmani
gorevlendirir. 10 ve daha fazla galisani olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri ayrica diger saghk personeli
gorevlendirir.

NOT 2:

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip ' olmayan ancak 50’den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igverenleri veya isveren vekili
tarafindan  Bakanlikga ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiritebilirler.

NOT 3:

isyerinde yiritilen is saghgl ve givenligi
faaliyetlerine iliskin her tirlu kayd,

isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15
yil siireyle calisanlarin  kisisel saghk
dosyalarini,saklar.
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NOT 4:

Onayli defter isyerinin bagh bulundugu
Calisma ve is Kurumu il Midiirliikleri veya
noterce her sayfasi mihiirlenmek suretiyle
onaylanir.

Onayli defter yapilan tespitlere goére is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir.

Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler
isverene teblig edilmis sayilir.

iSGB Hekim Odasi=
8 metrekare (en az)

Uzman Odasi=
8 metrekare (en az)

ilk Yardim Odasi=
12 metrekare (en az)

Hekim Odasi=
10 metrekare (en az)

Uzman Odasi=
10 metrekare (en az)

ilk Yardim-Acil Muayene Odasi=
15 metrekare (en az)

Bekleme Yeri=
12 metrekare (en az)

Arsiv Odasi=
Uygun biiyiiklik

N 12 metrekare
'j (en az) -
i =) o

&1k Yardim- Acnl@

Muayene Odasi1=

= || =3 15 metrekare #

2= Muayene 15 |
Bekleme 12

8-8-12 kurah
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NOT 6:
iHTARLAR

Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar
puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin
ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi
durumunda OSGB’nin- oyl icinde
isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir
Ust derecenin taban puani esas alinarak
uygulanir.

Bes vyillik strenin sonunda vize islemini
tamamlayan kisi ve kurumlarin;
uygulanmasinin (zerinden en az bir yil
gecmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

Bu Yonetmelik uyarinca OSGB'lere
uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar,
islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10
is glinii icinde Genel Muddurluge yapilir. Bu
siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate
alinmaz.

Bu Yonetmelik uyarinca vyetkilendirilen
OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari
toplaminin  300°’e _ulasmasi durumunda
Genel Midirlikce 6 ay- sureyle askiya
alinir.
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1. Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimaline denir.
2. isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyeline denir.

3. Risklerden korunma ilkelerine gore toplu korunma tedbirlerine,
korunma tedbirlerine gore 6ncelik verilmelidir.
4. isveren, is kazalarini kazadan sonraki is guinii icinde Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirmek zorundadir.
5. isveren, kendisine bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren
is guinii icinde Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirir.
6. Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari, meslek hastahigi tanisi koyduklari vakalari en

geg giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

7. lsyerinde yiritilen ISG faaliyetlerine iliskin kayitlarin yaninda galisanlarin kisisel
saglik dosyalari, isten ayrilma tarihinden itibaren en az yil siireyle
saklanir.

8. 10 ve daha fazla ¢alisani bulunan sinifta yer alan isyeri isverenleri, isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmaninin yani sira diger saglk personeli de gorevlendirir.

9. Gerekli belgeye sahip olmayan ancak 'den az calisani bulunan ve az

tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya isveren vekilleri, Bakanlikga ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla belirli iSG hizmetlerini yiritebilir.

10. OSGB'lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin puana ulagmasi
durumunda Genel Mudiirlikge ay sureyle askiya alinir.

11. ISGB biinyesinde hekim ve is giivenligi uzmani odalarinin her biri en az
m?, ilk yardim odasi ise en az m?2 olmalidir.

12. OSGB biinyesinde hekim ve is glivenligi uzmani odalari en az m?, ilk
yardim-acil muayene odasi en az m?2, bekleme yeri ise en az
m? olmalidir.

Cevap Anahtari

Risk
Tehlike
Kisisel

3

3

10

15

Cok tehlikeli
. 50
10.300-6
11.8-12
12.10-15-12

©ENDU A WN R
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ESLESTIRME SORULARI

A siitunundaki ifadeleri B siitunundaki uygun ifadelerle eslestiriniz.

n Asagidaki tamimlar uygun kavramlarla eslestiriniz.

A B
1. Is kazasi (O] a) Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimali
2. Risk () b) isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, zarar veya hasar verme potansiyeli

) iﬁyerinde veya isin yliriitim{ nedeniyle meydana gelen, dlime sebebiyet veren

3. Tehlike (g veya viicut biitiinligini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay

a Asagidaki hallerden hangilerinin 6331 sayih Kanun'un kapsami disinda oldugunu eslestiriniz.

A B
. Tirk Silahh Kuvvetleri faaliyetleri

a) lyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

. Ev hizmetleri b) Caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar
c) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri
d) Ev hizmetleri

€) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve MIT Baskanliginin faaliyetleri

. Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri

o | Ao |~

(
(
. Kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi yapanlar  (
(
(

. Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri

Risklerden korunma ilkeleri ile ilgili asagidaki ifadeleri eglestiriniz.

A B
1. Tehlikeli olani degistirmek () a) Toplu kerunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére éncelik vermek
2. Korunma tedbirlerinde dncelik () b) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlan ve calisma ortam ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir dnleme politikas gelistirmek
3. Risklerle miicadele () ¢) Calsanlara uygun talimatlar vermek
4. Teknik gelismelere uyum () d) Risklerle kaynaginda miicadele etmek
5. Calisanlara talimat ) e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame etmek)

n Bildirim stireleri ile ilgili agagidaki ifadeleri uygun sirelerle eglestiriniz.

A B
1. Is kazasinin SGK'ya bildirimi () a) 3iggiini
2. Meslek hastaliginin isveren tarafindan SGK'ya bildirimi () b) 10 giin
Ed Saglik hizmeti sunucularinin is kazasini SGK'yaaﬁn{i A c) 3is giinii
4. Yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin meslek hastaligini SGK'ya bildirimi () d) 10 giin

Asagidaki yaptinm veya sonuglari ilgili durumlarla eslestiriniz.
A B
. Bildirim yapmayan isyeri hekimi veya iGU (ilk tespit)

a) 12 ay yetki belgesi askiya
b) 6 ay belge askiya

. Bildirim yapmayan igyeri hekimi veya iGU (tekrarinda)

. Bildirim yapmayan OSGB (ilk tespit) c) 6 ay yetki belgesi askiya
d) 3 ay belge askiya

e) 6 ay belge askiya

. Bildirim yapmayan OSGB (tekrarinda)
. Kétii niyetle veya gercek disi bildirimde bulunan iGU/isyeri hekimi

[

1. Tanimlar: 1 = C (is kazasi), 2 > A (Risk), 3 > B (Tehlike).

2. 6331 sayili Kanun’un kapsami disinda kalanlar:1 > E,2 >D,3>B,4 > A,5 > C.

3. Risklerden korunma ilkeleri:1 >E,2 > A,3->D,4—>B,5->C.

4. Bildirim streleri: 1 > A (3 is glini), 2 - C (3 is glinli), 3 - B (10 glin), 4 - D (10 gin).

5. Yaptirimlar: 1 - D (3 ay belge askiya), 2 - E (6 ay belge askiya), 3 - C (6 ay yetki belgesi
askiya), 4 = A (12 ay yetki belgesi askiya), 5 - B (6 ay belge askiya).
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BULMACA

Asagidaki sorularin cevaplarini ilgili kutucuklara yaziniz.

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka
zararli sonug meydana gelme ihtimaline ne denir?

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani

veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyeline ne denir?

isveren, is kazalarini kazadan sonraki kag is giinii
iginde SGK'ya bildirmek zorundadir?

L

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari, meslek hastahg

tanisi koyduklari vakalar en geg kag giin icinde
SGK'ya bildirir?

L

9 Risklerden korunma ilkelerine gére toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
ne yapilmalidir?

e iSGB biinyesinde hekim ve is giivenligi uzmani odalarinin
her biri en az kag m? olmalidir?

o 10 ve daha fazla galisani bulunan g¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igverenleri, isyeri hekimi ve is giivenligi

uzmaninin yani sira hangi personeli de gérevlendirir?

Nou,swnNeR

RiSK

TEHLIKE

3

10

ONCELIK

8

DIGER SAGLIK PERSONELI
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1. Senaryo — iSG Hizmetlerinin Desteklenmesi

Ozel sektdrde faaliyet gosteren 8 ¢alisanh ve tehlikeli sinifta yer alan bir isyeri, iSG
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla Bakanlik desteginden yararlanmak istemektedir.

Soru: Bu isyeri destekten yararlanabilir mi? Calisan sayisi ve tehlike sinifi agisindan
degerlendiriniz.

2. Senaryo — Gergek Disi Bildirim

Bir is glivenligi uzmaninin, isvereni hakkinda kotii niyetle gercek disi bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla kesin olarak tespit edilmistir.

Soru: is giivenligi uzmaninin belgesine hangi yaptirim uygulanir ve yaptirim siiresi ne
kadardir?

3. Senaryo - Saglik Raporu Olmadan ise Baslama
Cok tehlikeli sinifta bulunan bir fabrikada yeni ise alinan Mehmet'in ise uygunlugunu
gosteren saglik raporu heniiz hazirlanmamustir. isveren, “Rapor daha sonra tamamlanir.”

diyerek Mehmet'i hemen ise baslatmak istemektedir.

Soru: isveren Mehmet'i bu sekilde ise baslatabilir mi? Neden?

4. Senaryo — Onayli Defter

is glivenligi uzmani isyerinde tespit ettigi Snemli bir eksikligi onayh deftere yazmistir. isveren
ise “Bana ayrica yazil bildirim yapilmadigi icin bu eksiklikten haberim yok.” demektedir.

Soru: isverenin bu savunmasi Word dosyasindaki bilgiye gére gecerli midir? Onayli deftere
yazilan tespit ve onerilerin hukuki durumu nedir?

5. Senaryo — OSGB ihtar Puani
Bir OSGB'nin ihtar puanlari toplami 300 puana ulasmistir. OSGB y6neticisi, bu durumun
yalnizca uyari niteliginde oldugunu ve faaliyetlerine kesintisiz devam edebileceklerini

dislinmektedir.

Soru: Bu degerlendirme dogru mudur? OSGB'nin yetki belgesine hangi islem uygulanir?
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1. Evet. Kamu kurum ve kuruluslari harig, 10'dan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siniftaki isyerleri destekten yararlanabilir.

2. Kotl niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin
belgesi 6 ay siireyle askiya alinir.

3. Hayir. Tehlikeli ve cok tehlikeli siniftaki islerde ¢alisacak kisiler, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

4. Gegerli degildir. Onayh deftere yazilan tespit ve dneriler isverene teblig edilmis sayilir.

5. Degerlendirme yanlistir. ihtar puanlari toplami 300'e ulastiginda, OSGB'nin yetki belgesi
Genel Midirliikge 6 ay siireyle askiya alinir.

TURKIYENIN EN BUYUK
ISG EGITIM KURUMU

www.iSGTURKIYESINAV.COM
L

isG TURKIYE SINAV KAZANDIRIR!
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)\ Yeni Subemizin
Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLUGU

Beige No EK-4621
Tarih 05/02/2024
Unvan / Adre ISGTSINAV AKADEMI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Govenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan lgyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan I Govenligi Uzmanhd ve lsyeri
Hekimiigi Egitim Kurumu olarak faaliyet gbstermeye hak kazanmiglir

E-Imzahdir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Guvenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zgiin galismalar isteyen sinavlardir.

Gegmis basarisi olmayan, 6zgln ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecribe-bilgi birikim

ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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