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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI

HAP BILGILER

CALISAN SAGLIGI MERKEZi (CASMER):

Saghk Bakanlgina bagli, isyerlerine is saghgl ve guvenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikga yetkilendirilen birimi, ifade eder.
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iSVERENIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI iLE iLGiLi
YUKUMLULUKLERI

TURKIYE SINAV
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Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az calisani_bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiriitebilirler. Bu fikraya iliskin egitim
programlari, egitimin siresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye
iliskin hususlar Bakanlikga belirlenir.
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(1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) isyerinde yiritilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her
tarla kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin
kisisel saghk dosyalarini,saklar.

-
A

TURKIYE SINAV

www.isgturkiyesinav.com

(2) Cahsanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi
halinde, yeni isveren c¢alisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder,
onceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.
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(3) Onayll defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu Il
Mudurlikleri (...)veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle onaylanir.

l 1
§ o
E
0
w 2 | (4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile
z0 | . . '
E%‘ isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayh deftere yazilan
‘F_' % tespit ve Oneriler isverene teblig edilmis sayilir.
*“‘ d 2
£ %“g ; (5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani
%{a j 3 | ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve duzenli
) e W

tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is mufettislerinin her
istediginde isveren onayli defteri gdéstermek zorundadir.
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ONEMLI BIRIMLER

(1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun
belgeye sahip en az bir is glvenligi uzmaninin goérevlendirilmesi ile
olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

(2) is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla isveren
S tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is saghg ve givenligi birimlerinde
%g asagidaki sartlar saglanir.

0’0:, ,s"§ a) ISGB, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisan
personel sayisina uygun blyukliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin
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l 2 E | ylrutildGgh mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.
5 ~ b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak U(izere bir is
g'_ﬁn glvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak Uzere bir
& 5 | muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak lzere bir ilkyardim ve acil
‘E E muiidahale odasi bulunur. Tam zamanl gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve
Sy ﬂ_‘ is glivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.
(’nff! ; c) iISGB’ler arag ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil
‘-‘%%/ .sﬁa % | durumlarda en yakin saglik birimine ulastiriimasini saglamak (izere uygun
arac bulundurulur.
l 2 E (3) iSGB’nin bélimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar
5 N tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.
'g '_ﬁ" (4) Saglik Bakan'llélndan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan
% 9 isyerlerinde kurulacak ISGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti arag
‘E E ve geregler ile ulasim amach ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.
[=)]
. 8
g‘*zé ; iS SAGLIGI VE GUVENLivGi HiZMETLERININ YORUTULMESiI AMACIYLA
‘_‘o\,%/ .a g2 SAGLANACAK SARTLAR
(1) Tam sdireli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani goérevlendirilmesi
r gerekli olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin
l é g | gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.
ﬁ E (2) 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde isveren,
'E E, a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is glivenligi uzmanina 8
‘5 § metrekareden az olmamak lzere toplam iki oda temin eder.
‘o b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saghk birimine
f‘“ '/‘*% f ulastiriimasini saglamak tzere uygun ara¢ bulundurulur.
%,( ; (3) 50°den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is
s

glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin is saghgi ve glivenligi hizmetini
etkin verebilmesi icin calisma siiresince kullanilmak Uizere uygun bir yer
saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarn gibi
yerlerde bulunan ve 50°den az galisani olan isverenlerin yuritecekleri is
saghg ve glvenligi hizmetleri icin; koordinasyon yonetim tarafindan
saglanmak Uizere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi 50’den az
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olmasi durumunda (glincu fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci

l 3 E fikra hikiimlerine uygunluk saglanir.
ﬁ; (5) is saglg ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesi icin isveren
'Eﬁ tarafindan ayrilan calisma vyerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan
gg icerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim ve birimlerin bulundugu vyerler

- 2 | calisanlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde isaretlenir.

S Q g (6) Tam sdireli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani goérevlendirilmesi
%5§ zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu maddeye goére olusturulan ve
oy belirtilen sartlari karsilayan birim, dizenlenen saglik raporlari bakimindan

ISGB olarak kabul edilir.

2 E (7) 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
= U . . ..
&% > | isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni soézlesme yih
g % icerisinde, aylik hizmet sireleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari
& 5 | belirlenebilir.
D T
| 2
Ry a ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
A 3
H o
o b7 3 (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sireli is
sozlesmesiyle calisan en az bir;
> E a) isyeri hekimi,
5 E b) is giivenligi uzmani,
- 2 c) Diger saglik personeli,
E g, istihdami zorunludur.
‘E g (2) OSGB’lerde tam sureli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya
- ;ﬂ' isyerinde ayni unvanla veya Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda
g"‘é "eé ; egitici unvaniyla goérev alamaz.
% Pys 3 (3) OSGPB’ler, is saghg1 ve glvenligi hizmetlerinin yiritiilmesine ve
0"/ o« W o 0 oo 0 - - q q
personel sayisina yetecek asgari blyuklikte; isyeri hekimi tarafindan
> ¢ | kullaniimak Gzere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik
é g | ilkyardim ve acil mudahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 12
ﬁ E metrekarelik bekleme yeri, uygun buykliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet
'E E, ve lavabodan olusur.
5% (4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve
=
- ‘3‘1 glvenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve c¢alisan sayisina gore
f‘“ /‘*% 3 | belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yuritur.
(“’f ; (5) OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya
(93‘/ S

yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi igin, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur. Ancak niteligi
geregi birden fazla ilde ylritiilmesi gereken rayl sistem, yol ve nakil hatti
insasi veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin
yapildigi illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.
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(6) OSGB'’ler vyetkilendirildikleri il siniri igerisinde izinsiz sube
acamayacagl gibi herhangi bir sekilde irtibat blrosu da acamazlar. Sube
acmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglarlar.

(7) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari
adreste, aclk ve faaliyette bulunmasi esastir. Glinliik ¢alisma siiresi igcinde
verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir
bulunmasi saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yénetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde
olusturulur ve Ek-1'de belirtilen arag ve gereglerle donatilir. OSGB’lerin is
merkezi, is hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin,
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmeligin acil ¢cikis dizenlemesine iliskin hikimlerine uygunlugu yeterli
kabul edilir.

(9) OSGB'lerin zemin katta veya mustakil binalarda kurulmasi esastir.
Ancak tuvalet ve arsiv bolimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger
bolimler, yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve
arsiv bolimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat
niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas alinir.

(10) OSGPB’lerde adres degisikliginden once veya unvan degisikligi
sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel Mudurliige basvurulur. Yeni
adresin Genel Mudirlikge onaylanmasina miteakip islemler ilk basvuru
hiklimlerine tabi olarak yuritiliur. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya
kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste
faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru
sliresi 30 gunddr.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin
icerisinde Genel Muddrlige bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat
hikimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun
dizeltilmesi amaciyla Genel Mudurlikge sirkete 30 giin sure verilir.

(12) OSGB ve CASMER’lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi
makamlarca tahliye veya yikim karari alinmasi ya da yikik veya hasarli raporu
verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra otuz gilin icerisinde
ISG-KATIP Uzerinden Genel Midirlige basvuru yapilir. Yapilan basvuru
doksan gin icinde tamamlanir. Basvuru sirecine iliskin diger hususlar
mevcut adres degisikligi hiikimlerine tabi olarak ytrutalir.
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ISYERi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BIRIMININ
CALISMA USUL VE ESASLARI
ISGB VE OSGB’LERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

(1) iISGB ve OSGP’ler, isyerlerinde saglikh ve giivenli bir calisma ortami
olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritilecek her tirli
koruyucu, onleyici ve dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami
gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve O&neriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak
saglik gézetiminin uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri
konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale
gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasindan,

d) Yillik cahisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin
gozetimi, calisanlarin saghk gozetimi, is kazasi ve meslek hastalgi ile is
saghgr ve glvenligine iliskin bilgilerin ve calisma sonuclarinin kayit altina
alinmasindan,

e) Calisanlarin yuratttgi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saghk muayenesi
sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kisisel
saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri ile ilgili yonetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda  belirtilen  gorevlerin  yerine  getirilip  getirilmediginin
izlenmesinden, sorumludurlar.

(2) isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmak (izere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi
gereken onayl defter suretleri, yillik ¢calisma plani ve yilhik degerlendirme
raporu suretleri ile galisanlara verilen is saglhgi ve glivenligi egitimlerine dair
kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, s6zlesme suresi
sonunda bitlin kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim edilir.
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(3) ISGB ve OSGB’ler is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB'ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir
kismini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

(5) OSGPB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler iSG-KATIP
Uzerinden bes isglini icerisinde Genel Muddrlige bildirilir.

(6) OSGPB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya
belgelerinin Genel Mudirlikge iptal edilmesi halinde 30 giin iginde yetki
belgelerinin asillarini Genel Midirliige iade ederler.

(7) OSGB’de sorumlu midir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi
veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin
icerisinde yeni sorumlu midiiriin iISG-KATIP (izerinden atanmasi zorunludur.
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