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IS GUVENLIGI UZMANI GOREV,

YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Muhammed Nurullah Acar

@nacar_isg

Dikkat Etmesi Gereken | B

Tanimlar
ISG-KATIP:

is sagligi ve glivenligi hizmetleriile ilgili is ve
islemlerin Genel Mudurlikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve
Givenligi  Kayit, . Takip ~ ve izleme
Programini,

iTIRAZ KOMISYONU:

Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren
kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya
alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini
degerlendirmek ve sonuclandirmak Uzere;
is Saglhg ve Givenligi Genel Midiiri
baskanliginda, ilgili  Genel Madur
Yardimcisi, ilgili Daire Baskani ile Genel
Muddrlukte gorevli ve degerlendirmeye
konu denetim silrecinde yer almamis dort
personel olmak Uzere toplam 7 Ulyeden
olusan komisyonu,

iFADE EDER.
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iS GUVENLIGi UZMANLARININ
GOREVLERI

(1) is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleriyerine getirmekle yukimlidur:

a) Rehberlik;

- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi
ve kullanilan maddeler de dahil olmak
Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin segimi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saghg ve glvenligi
mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina
uygun olarak siirdirilmesini saglamak igin
isverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

- Is saghgr ve givenligi yoéniinden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
¢alismalara ve uygulanmasina katilmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglk ve glvenlik onlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

c¢) Calisma ortami gozetimi;

- Calhisma ortaminin gézetiminin yapilmasi,
isyerinde is saghgl ve glvenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve Olgimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

- Calisanlarin is saghgl ve glvenligi
egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini  yapmak veya kontrol
etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

- isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve
meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli
Onleyici faaliyet planlarini-hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

M Muhammed Nurullah Acar
g @nacar isg
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vy »zgi onlemleri
“ " jlgili kanun hiikiimlerine gore
anlatir. Uygulamali, s6zel veya sy
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iS GUVENLiIGi UZMANLARININ CALISMA
SURELERI

(1) is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan
basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan
basina ayda en az 40 dakika.

‘C)SYM
ORNEK CIKMIS SORU:

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'e gore, c¢ok tehlikeli sinifta
yer alan ve 15 c¢alisani olan bir is
yerinde, is glivenligi uzmaninin ayhk
¢alisma siiresi en az kag dakikadir?

A) 100 ~ B) 150 C) 300
D)450 E) 600

CEVAP: E
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(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve
daha fazla c¢alisani olan isyerlerinde
her) 1000 ¢alisan igin tam glin ¢alisacak en
az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan calisan sayisi g6z oOninde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is glvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla c¢alisani olan isyerlerinde = her
500 galisan igin tam glin ¢alisacak en az bir
is guvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 500 sayisinin  tam  katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi goz ontinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is glvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve
daha fazla calisani olan isyerlerinde
her ( 250 calisan icin tam gilin galisacak en
az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Gahsan 250 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan
sayisl goz onlinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun vyeteri
kadar is glvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(5) is givenligi uzmanlar sozlesmede
belirtilen sure kadar isyerinde hizmet
sunar. Birden fazla isyeriile kismi streli is
sozlesmesi yapildig takdirde bu isyerleri
arasinda vyolda gecen sireler haftalik
kanuni galigma slresinden sayillmaz.

(6) is glivenligi uzmanlari tam giin calistigi
isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

()@ isG TURKIYE SINAV ——

‘OSYM

is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'e gore, ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan ve 754 calisani bulunan bir isletmede
en az ka¢ tam siireli is gilivenligi uzmani
gorevlendirilir?

ORNEK CIKMIS SORU:

A)3 B)4 C)5 D)6 E)7

CEVAP: A

}’% Muhammed Nurullah Acar
@ @nacar isg
25,

| i e |
Is guvenligi uzmanlar: danisman, yol

gosterici ve rehberlik eden kisilerdir.
| Calisma ortamina iliskin tehlikeleri
tanmimlar ve bunlar isverene mutlaka

|l bildirmelidir !yazih! olarak.
is sahasinda meydana gelecek olasi is
- kazalarinda sorumlu degillerdir.
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ISYERI HEKiMi GOREV,
YETKi VE

SORUMLULUKLARI

ISYERI HEKIMLERININ GOREVLERI

(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi
halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saglhig ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yukimlidr:

a) Rehberlik;

1) is saghg ve givenligi hizmetleri
kapsaminda c¢alisanlarin saghk gozetimi ve
¢alisma ortaminin gozetimiile ilgili isverene
rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere
isin  planlanmasi,  organizasyonu = ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi konularinin is saghgi
ve gilvenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak strdirilmesini
saglamak icin_ isverene  Onerilerde
bulunmak.

()@ isG TURKIYE SINAV ——

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghg ve giivenligi yoéniinden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saghk ve givenlik onlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan
kiictikler, meslek hastaligi tanisi veya On
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve
uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla
is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

c) Saglik gozetimi:

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise
giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak galisanlari bilgilendirmek ve
onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak Uzere
calisanlarin saghk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin
tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak
gdz Onunde bulundurularak uluslararasi
standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;
az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda
bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg lg¢ yilda
bir, gok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda
bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan ¢ocuk, genc¢ ve gebe calisanlar
icin en geg alti ayda bir defa olmak lzere
periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri
hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler
kisaltilr.
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‘OSYM
ORNEK CIKMIS SORU:

isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e
gore periyodik muayene siireleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes
yilda bir yapilr.

B) Gebe galisanlar icin en geg alti ayda bir
yapilir.

C) Tehlikeli siniftaki-islerde en geg¢ (g
yilda bir yaptlir.

D) Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg
yilda bir yaptlir.

E) Cocuk ve genc calisanlar icin en geg iki
yilda bir yaptlir.

CEVAP: E

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghg ve givenligi
egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢alisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini = yapmak veya' kontrol
etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin_saglanmasi calismalarini ilgili
mevzuat dogrultusunda ylritmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi:

1) Saghk gozetimi sonuglarina gore, is
glvenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma
ortaminin gbzetimi kapsaminda gerekli
Olgclimlerin yapilmasini 6nermek, Olglim
sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saghgi
ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak.

(3) lisyerinde is saglhg ve giivenligi
konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin
ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

ISYERI HEKIMLERININ CALISMA
SURELERI

(1) isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan
basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan
basina ayda en az 15 dakika.
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‘OSYM
ORNEK CIKMIS SORU:

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e gore; ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan bir is vyerinde
gorevlendirilmesi gereken diger saglk
personelinin ayhk asgari ¢alisma siiresi
asagidakilerin hangisinde dogru
verilmistir?

A) 10 c¢alisan igin 150 dakika
B) 30 ¢alisan igin 450 dakika
C) 50 calisan i¢in 500 dakika
D) 200 galisan igin 4.000 dakika
E) 300 galisan igin 6.000 dakika

CEVAP: E

! @nacarisg

e Muhammed Nurullah Acar

= Yallik calisma ve egitim planini;

~igveren, 'isfréri- hekimi, idari
‘miidiirler, calisan temsilc i
ilgili birimler ile birlikte hazirlar

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha
fazla calisani olan isyerlerinde her 2000
calisanicin tam giin ¢calisacak en az bir isyeri
hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin
2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz
oninde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha
fazla calisani olan isyerlerinde
he 1000 calisan igin tam glin ¢alisacak en
az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasr ‘durumunda geriye kalan
calisan sayisi goz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha
fazla calisani olan isyerlerinde
her 750 galisan igin tam glin ¢alisacak en az
bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi goéz 6niinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde
sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi
sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gegen siireler
haftalik ~ kanuni = ¢alisma = siresinden
sayllmaz.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan
ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler
ile aile hekimleri hari¢c diger isyerlerinde
calisan isyeri hekimleri tam giin calistig
isyeri disinda fazla ¢calisma yapamaz.
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€SYM
ORNEK CIKMIS SORU:

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e gore;

I. az tehlikeli siniftaki 2.000 ¢alisanh,
II. tehlikeli siniftaki 500 ¢alisanli,
ll. cok tehlikeli siniftaki 250 calisanli

is yerlerinin hangilerinde tam giin
c¢alisacak en az bir is yeri hekimi
gorevlendirilmesi zorunludur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) I vell

D) I ve lll
E)I, velll

CEVAP: A

DIGER SAGLIK PERSONELI
GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

(1) isverence diger saglik personeli olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore
gecerli diger saglik personeli belgesine
sahip olmak zorundadir.

(2) Tam sireli isyeri hekimi gérevlendirilen
isyerlerinde, diger saglk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(3) Diger saghk personelinin
gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore
hesaplanan calisma sireleri boliinerek
birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara uygun
sekilde gorevlendirme yaplilir.

A sinifi s Gliv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




DiGER SAGLIK PERSONELINiN

GOREVLERI
LYYA A
:’ - ‘:._ a5 6 :" Y
A, B & S
§. [
29
N\\O

(1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile
birlikte ¢alsir.

(2) Diger saghk personelinin gorevleri
asagida belirtilmistir:

a) Is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin
planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile
birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saghk ve ¢alisma oykdlerini
ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan
muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip
edilmesi ve gerekli saghk muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu
ve yuratimande isyeri hekimi ‘ile birlikte
calismak.

d) Calisanlarin saghk egitiminde goérev
almak.

e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarinin sirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte calismak.

f) isyeri hekimince verilecek is saghg ve
guvenligiile ilgili diger gorevleri yuriutmek.

()@ isG TURKIYE SINAV ——

DIiGER SAGLIK PERSONELININ
CALISMA SURELERI

(1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49
¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina
ayda en az 10 dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249
calisani olan isyerlerinde calisan basina
ayda en az 15 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve (zeri
¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina
ayda en az 20 dakika.

(2) Tam  sdreli isyeri  hekiminin
gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saghk
personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz.
Ancak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
daha etkin  sunulmasi amaciyla bu
isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve
isverenin uygun goérmesi halinde diger
saglik personeli gorevlendirilebilir.

(3) Diger saghk personelinin
gorevlendirilmesinde s6zlesmede belirtilen
siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla isyeri ile kismi sireli is s6zlesmesi
yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen sireler haftalik kanuni ¢alisma
slresinden sayilmaz.
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ORNEK CIKMIS SORU:

‘C)SYM

isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e
gore asagidakilerden hangisi diger saghk
personelinin gorevleri arasinda yer
almaz?

A) Calisanlarin saghk egitiminde gorev
alma
B) is saghgi ve giivenligi kurulunda yer
alma
C) is yeri bina ve eklentilerinin genel

hijyen  sartlarinin  sirekli izlenip
denetlemesinde is yeri hekimiyle birlikte
calisma

D) Ozel politika gerektiren gruplarin takip
edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptiriimasini saglama

E) ik yardim hizmetlerinin
organizasyonu ve ylriutimiinde is yeri
hekimiyle birlikte calisma

CEVAP: B

Muhammed Nurullah Acar
e ! @nacarisg

. Is giivenligi ile ilgili cahisma
ortaminda tespit ettigi eksiklikleri
tespit ve oneri defterlne yazar, - -‘-
hayati tehl rz eden durumlan

bakanhgin B) /llglll hlnmlenne
e :: @

e " Muhammed Nurullah Acar

@nacar isg

Calisma ortaminda bulunan
is ekipmanlarimin talimatlarini @
hazirlarken imalatc: tarafindan =
verilen kilavuza gore ve §
makinenin 6zelligine gore giivenli
kullanim talimatlar: hazirlar. Bu g
talimatlari calisanlara aktarir.

' Muhammed Nurullah Acar
e @nacar isg

% Muhammed Nurullah Acar
6 @nacar isg

is giivenliginin a:gacf’lusﬁlerin bir
adan once]dhve bitirdikten
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BOSLUK DOLDURMA SORULARI

1. s glvenligi uzmanlari az tehlikeli sinifta calisan basina ayda en az dakika,
tehlikeli sinifta dakika, cok tehlikeli sinifta ise dakika gorev yapar.

2. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ¢alisan icin tam gilin ¢alisacak en
az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir.

3. iSG-KATIP; is saglig ve glivenligi hizmetleriyle ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikce

kayit, takip ve amaciyla kullanilan programdir.

4. isyeri hekimleri az tehlikeli sinifta calisan basina ayda en az dakika, tehlikeli
sinifta dakika, ok tehlikeli sinifta ise dakika gérev yapar.

5. isyeri hekimince gerceklestirilen periyodik muayeneler az tehlikeli siniftaki islerde en
geg yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir ve ¢ok tehlikeli
siniftaki islerde en geg yilda bir tekrarlanir.

6. Cocuk, geng¢ ve gebe calisanlarin periyodik muayeneleri en gec ayda bir
tekrarlanir.

7. Az tehlikeli sinifta her , tehlikeli sinifta her ve ¢ok tehlikeli sinifta her

¢alisan igin tam glin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.
8. Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirilmesi degildir.
9. Cok tehlikeli sinifta 10 ila 49 ¢alisani bulunan isyerlerinde diger saglik personeli ¢alisan
basina ayda en az dakika; 50 ila 249 ¢alisani bulunan isyerlerinde en az
dakika; 250 ve Uzeri galisani bulunan isyerlerinde ise en az dakika gorev yapar.
10. Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde hesaplanan ¢alisma sureleri bolinerek
kisiye verilemez.
11. Diger saghk personeli, galisanlarin saglik ve g¢alisma oykulerini ise giris/periyodik
formuna yazar ve isyeri hekiminin yaptigl muayene sirasinda hekime yardimci
olur.
12. is glivenligi- uzmanlari ve isyeri hekimleri birden fazla isyeriyle kismi siireli is s6zlesmesi
yaptiginda, isyerleri arasinda gegen sureler haftalik kanuni ¢alisma stiresinden
sayllmaz.

Cevap Anahtari

10-20-40
250
izlenmesi
5-10-15
5-3-1

6

2000 - 1000 - 750
Zorunlu

. 10-15-20
10. Birden fazla
11. Muayene
12. Yolda

©ONODUAWNE
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ESLESTIRME SORULARI

‘ Asagidaki ifadeleri (A) uygun agiklamalarla (B) eslestiriniz. ’

A) IFADELER B) ACIKLAMALAR

n iSG-KATIP O {n Tam siireli galistig isyeri diginda fazla galisma yapamaz.

B itiraz Komisyonu O {
is glivenligi uzmaninin az tehlikeli siniftaki O
galisma siresi

Calisan basina ayda en az 20 dakika.

A A 5

Her 250 calisan igin tam giin galisacak
en az bir is gtivenligi uzmani gérevlendirilir.

- —
Cok tehlikeli sinifta tam giin is glivenlligi O
uzmani gorevlendirme sinin

6 ayda bir tekrarlanir.

isyeri hekiminin tehlikeli siniftaki
¢alisma siiresi

Galisanlarin saiglik ve galisma oykdistindi alir,
ise giris/periyodik muayene formuna yazar.

1Ol

isyeri hekimi periyodik muayene araligi

(cok tehlikell sinif) Calisan bagina ayda en az 15 dakika.

~

==
80000

Her 1000 galisan icin tam giin calisacak
en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir.

Gocuk, geng ve gebe calisanlarin
periyodik muayene araligi

is saghg ve giivenligi hizmetleriyle ilgili is ve islemlerin
kayit, takip ve izlenmesi igin kullanilan programdir.

Diger saglik personeli gorevlendirme olgiitii
(cok tehlikeli, 50-249 calisan)

A A A A A A

is giivenligi uzmanlarinin fazla galigma

Fafasiiies] Galisan basina ayda en az 10 dakika.

Yolda gegen siirelerin haftalik calisma Hizmet veren kisi veya kurumlarin belge aski veya iptaline
siliresinden sayiimamasi itirazlar degerlendirmek tizere kurulan 7 tyeli komisyondur.

08 8068 00a0

lo|o|o|o|o

, S

Gorseldeki eslestirme sorularinin cevap anahtari:

1. H — ISG-KATIP

2. ) — itiraz Komisyonu

3. | — Calisan basina ayda en az 10 dakika

4. C— Her 250 calisan icin tam giin IGU

5. B — Calisan basina ayda en az 20 dakika

6. Gorselde dogru secenek bulunmuyor. Cok tehlikeli sinifta isyeri hekiminin periyodik
muayene araligi en geg yilda birdir.

7. D —6ayda bir

8. F — Calisan basina ayda en az 15 dakika

9. A — Tam sireli¢calistigi isyeri disinda fazla galisma yapamaz

10. Gorselde dogru secenek bulunmuyor. Birden fazla isyeriyle kismi streli s6zlesmede
isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

A sinifi s Gliv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




()@ isG TURKIYE SINAV

YATAY (SOLDAN SAGA)

o Az tehlikeli sinifta is glivenligi uzmaninin ¢alisan basina ayda
en az gorev siiresi (dk)

o Cok tehlikeli sinifta is glivenligi uzmaninin ¢alisan basina
ayda en az gérev siiresi (dk)

o Cocuk, geng ve gebe galisanlarin periyodik muayene aralig:

6 Isyeri hekimi az tehlikeli simifta calisan basina
ayda en az gdrev siiresi (dk)

e Isyeri hekimi periyodik muayene araligi, ok tehlikeli sinifta
en geg kag yilda birdir?

e is giivenligi uzmanlari gérevlerini yerine getirmek igin
bu programi kullanir.

@ Diger saglik personeli, cok tehlikeli sinifta 50-249 calisam
olan igyerlerinde galisan basina ayda en az gorev suresi (dk)

DIiKEY (YUKARIDAN ASAGIYA)

o Tehlikeli sinifta is glivenligi uzmaninin galisan basina
ayda en az gorev siresi (dk)

G Cok tehlikeli sinifta her kag galisan icin tam giin galisacak
en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir?

Tam siireli calistign isyeri disinda is giivenligi uzmanlarinin
yapamayacadi calisma tird

i Q Not: Bosluklara tek kelime veya sayi olarak

I
i 5
5 T i
| cevap yazilacaktir. ! @ @
L i i I S e 4 ﬂ

1 2 3 4
ceeon: e R

Bulmacanin cevap anahtari:

10

20

40

6 AY

5

1

15

ISG-KATIP

. FAZLA CALISMA
10. 10

©ONOUHWN R
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KELIME HAVUZUNDAN SECME CALISMASI

Yonerge: Asagidaki kelime havuzundan uygun ifadeleri secerek ciimleleri tamamlayiniz.

is saghgi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili is ve islemlerin e

kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan programin |SG'KAT";
—_— e

adi | tir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her
f : calisan icin tam giin calisacak
en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir.

Cocuk, geng ve gebe calisanlarin periyodik muayeneleri
engeg " araliklarla tekrarlanir.

S

Cok tehlikeli sinifta 50-249 calisani bulunan isyerlerinde
diger saglik personeli, ¢calisan basina ayda en az
i gorev yapar.

Diger saglik personeli; ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu
ve yiiritiminde ile birlikte calisir.

Cevap Anahtari:

1) ISG-KATIP
2) 250
3) 6 ay

4) 15 dakika

5) isyeri hekimi
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SENARYO SORULARI

1. Senaryo - Is Giivenligi Uzmaninin Calisma Siiresi

Cok tehlikeli sinifta bulunan bir fabrikada 35 ¢alisan bulunmaktadir. isveren, is giivenligi
uzmaninin ayda toplam 700 dakika gorev yapmasinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Soru: isverenin belirledigi siire mevzuata gore yeterli midir? Yeterli degilse is giivenligi
uzmaninin ayda en az kag dakika gorev yapmasi gerekir?

2. Senaryo — Periyodik Muayene

Tehlikeli sinifta bulunan bir isyerinde ¢alisan Ahmet'in son periyodik muayenesinin tizerinden
3 yil gecmistir. isveren, “Bir yil daha bekleyebiliriz.” diyerek muayeneyi ertelemek
istemektedir.

Soru: Bu uygulama uygun mudur? Ahmet'in periyodik muayenesi en ge¢ hangi araliklarla
tekrarlanmalidir?

3. Senaryo — Ozel Politika Gerektiren Calisan

Bir isyerinde ¢alisan 17 yasindaki bir gencin periyodik muayenesi bir yil énce yapilmistir.
isveren, isyerinin tehlike sinifini gerekge géstererek yeni muayeneye heniiz gerek olmadigini
distinmektedir.

Soru: Word dosyasindaki kurala gore bu yaklasim dogru mudur? Bu galisanin periyodik
muayenesi en ge¢ ne kadar siirede bir yapiimalidir?

4. Senaryo - Diger Saghk Personeli

Gok tehlikeli sinifta bulunan ve 80 g¢aligani olan bir isyerinde diger saglik personelinin aylk
¢alisma siiresi hesaplanacaktir.

Soru: Calisan basina uygulanmasi gereken siire ka¢ dakikadir ve diger saglk personelinin bu
isyerindeki aylik asgari toplam g¢alisma siiresi kag¢ dakika olmalidir?
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5. Senaryo — Tam Siireli isyeri Hekimi

Bir isyerinde tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilmistir. isveren ayrica diger saghk personeli
gorevlendirmesinin de her durumda zorunlu oldugunu diisinmektedir.

Soru: isverenin diisiincesi dogru mudur? Tam siireli isyeri hekiminin bulundugu bir isyerinde
diger saglik personeli hangi durumda istege bagli olarak gorevlendirilebilir?

Cevap Anahtari

1. Hayir. Cok tehlikeli sinifta is glivenligi uzmani galisan basina ayda en az 40 dakika gorev
yapmalidir. 35 x 40 = 1.400 dakika gerekir.

2. Uygun degildir. Tehlikeli siniftaki islerde periyodik muayene en geg 3 yilda bir yapilir.

3. Dogru degildir. Cocuk ve gencg calisanlarin periyodik muayeneleri en ge¢ 6 ayda bir
tekrarlanir.

4. 50-249 gahsan bulunan ¢ok tehlikeli isyerlerinde diger saglik personeli ¢alisan basina ayda
en az 15 dakika gorev yapar. 80 x 15 = 1.200 dakika.

5. Hayir. Tam sureli igyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir. Ancak isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi
halinde, hizmetlerin daha etkin sunulmasi amaciyla diger saglik personeli gérevlendirilebilir.

TURKIYENIN EN BUYUK
ISG EGITIM KURUMU
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)\ Yeni Subemizin
Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLUGU

Beige No EK-4621
Tarih 05/02/2024
Unvan / Adre ISGTSINAV AKADEMI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Govenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan lgyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan I Govenligi Uzmanhd ve lsyeri
Hekimiigi Egitim Kurumu olarak faaliyet gbstermeye hak kazanmiglir

E-Imzahdir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUDOR é_‘-)
7a

5

=52

4

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Guvenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zgiin galismalar isteyen sinavlardir.

Gegmis basarisi olmayan, 6zgln ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecribe-bilgi birikim

ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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