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20. KONU - iS KAZALARI VE KORUNMA POLITIiKALARI

H

o Tehlike Kaynagina Yonelik Koruma Uygulamalari
isyerindeki emniyetsiz durumlarin ve tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirmasi.

o Ortama Yonelik Koruma Uygulamalari
Ortadan kaldirilamayan tehlike kaynaklarinin, ¢calisma ortamindan ayrilmasi, izole edilmesi ve
emniyetsiz davranislarin 6nlenmesi.

o Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari
ise uygun kisi secimi, egitim, denetim ve gerekli yerlerde uygun kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniimasi.

TEHLIKELi DURUMLAR (Giivenli Olmayan Kosullar)

- Uygun olmayan koruyucular *Koruyucusuz ¢alisma * Kusurlu alet techizat kullanma
- Emniyetsiz yapilmis alet ve makine  *Yetersiz, bakimsiz bina, makine, alet

- Yetersiz ya da fazla aydinlatma  *Yetersiz kisisel koruyucu

- Yetersiz havalandirma *Emniyetsiz yontem ve sartlar

TEHLIKELI DAVRANIS(Giivenli Olmayan Davranislar)

- Emniyetsiz ¢alisma *Gereksiz hizli calisma *Uygun olmayan emniyet donanimi
- Emniyetsiz yikleme, tasima, istif *Emniyetsiz vaziyet alma

- Tehlikeli yerlerde calisma  *Sasirma, kizginhk, tizglnliik, tirkme, sakalasma

- Kisisel koruyucu kullanmamak

‘Kazalarlnln %88’ine is arkadaslari tarafindan ortaya konan glivenli olmayan davranislar neden

oldugunu,

‘ Kazalarinin %10’una giiveli olmayan kosullarin neden oldugunu,

‘ Kazalarinin %2’sinin engellenemez oldugunu ortaya koyulmug.tur.‘
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DOMINO TEORISi

Heinrich’in ¢calismasi is kazalarina 5 sebebin temel olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bunlar;

1. iscinin Sosyal Cevresi ve Kalitsal Ozellikleri

Kisilik 6zellikleri ve o an icinde bulundugu toplumsal gevre, iscinin bir kazaya karisma ihtimalini
arttirdigini ortaya koymaktadir. Sonraki ¢alismalar bu dominoyu ¢alismalarin disinda birakmislardir.

2. iscinin Kisisel Sorunlari ve Hatalari

Calisan iscinin donemsel problemleri, yorgunluk ve sosyal ¢evresinin kaza yasanma ihtimalini
arttirdigini ortaya konmaktadir.

3. Kisisel Hatalar
iscinin emniyetsiz davranislari ve kisisel hatalari kaza ve olaylara en ¢ok sebebiyet veren faktérdiir.

4, Kazanin gerceklesmesi

Yukaridaki domino taslarindan herhangi biri dustiiglinde kaza tetiklenmis olur.

5. Kazanin bir sonucu olarak yaralanma

Kaza ve yaralanma, kazaya sebebiyet veren ilk tig¢ etkenden birinin ortadan kaldiriimasi ile
onlenebilmektedir.

Guvensiz hareket ve kosullarin yok edilmesi ile kaza ve yaralanmalar ortadan kalkmaktadir.
TEHLIKE KAYNAGINA YONELIK KORUMA UYGULAMALARI

Bertaraf Etme:

Tesis icerisinde yiksek risk tasiyan materyalin, makinenin veya prosesin elimine edilmesidir.
Ornegin; Teknolojisi eski olan ve ¢ift el kumanda ya da fotosel tertibati yapilamayan presin
kullanimdan kaldiriimasi.

ikame Etme:

Eger tehlike elimine edilemiyorsa, ylksek risk tasiyan materyal, makine veya proses daha az risk
tasiyan ile degistirilmelidir.(kimyasal maddenin veya islemin degistirilmesi)

Ornegin; proses icerisinde kullanilan toksik veya cabuk yanici bir ¢éziiciiniin, toksik olmayan ve
parlama noktasi yiiksek bir ¢ozlicii ile degistirilmesi.

Makine koruyuculari:
Acikta donen aksamlar disliler, kesiciler gibi kaynaklara takinan koruyuculari 6rnek olarak
gosterebiliriz. Makine koruyuculari asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir
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ORTAMA YONELIK KORUMA UYGULAMALARI

Tecrit
Kapali calisma metotlari uygulanma, zararli maddelerle ¢alismalar ayri bélmelerde yapilmahdir.

Havalandirma
Uygun ve Yeterli Havalandirma

Organizasyonel diizenlemeler

isyerinin uygun planlanmasi

Ortam analizlerinin (6lgiimlerinin) yapilmasi
Bakim ve temizligin geregi gibi yapilmasi

En saglikl teknolojinin kullaniimasi

Islak ¢alisma metodu uygulanmasi

KiSIYE YONELIK KORUMA UYGULAMALARI

- ise uygun personel secimi, egitimi ve denetimi,
- ise giris saghk muayenesi,

- Periyodik saglik muayeneleri,

- Geri donis saglik muayeneleri,

- Rehabilitasyon ¢alismalari,

- Kisisel koruyucu donanimlar.

is Kazalarinin Onlenmesi igin Yapilmasi Gerekenler

Emniyetsiz Durumlar

is kazalarini dnlemede en etkili yollardan bir tanesi emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmaktir.
Oncelikle ¢alisma alanindaki emniyetsiz durumlar belirlenmeli ve sonrasinda da bu sorunlarin ¢ézimii
icin plan yapilmali ve 6nlemler alinmaldir. Bu galismalarin etkisi uzun sireli ve glivenilirdir.

Calisanlarin Emniyetsiz Davranislari

Calisanin kalitsal 6zelliklerine, sosyo-ekonomik durumuna, psikolojik durumuna ve egitim durumuna
gore degisen davranislarini engellemek zordur. Ancak kademeli bir sekilde verilecek is sagligi ve
glvenligi egitimleri ile giderilmeye calisiimalidir.

Calisan ve is Yeri Uyumu

iscinin calisma ortami ve kullandigi makineler viicut yapisina uygun olmalidir. Makine kullanirken
oturdugu koltuk ya da kumandali makine kullanirken konsola uzanma mesafesi 6nem arz eden
etkenlerdir bir kacidir.
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Denetim Sikhig1 ve Giivenilirligi

Bir is sagligl ve glivenligi uzmani, kazalari 6nleyebilecek en 6nemli etkenlerden biridir. Yapilan siki ve
etkili denetimler dogru orantida is kazalarini da azaltmaktadir.

Otomasyon

Tehlike arz eden isleri, galisanlarin uzaktan kontrol ettigi robotlarin gergeklestirmesi is kazalarini
engellemede 6nemli bir unsurdur.

IS KAZALARI

Kaza: Kasit s0z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen olay olarak
tanimlanir.

is kazasi; is gbren ise veya is egitimine giderken veya isletme iginde calisirken veya ¢alisma araglarinin
bakimini ve muhafazasini yaparken aniden olan, is gorene bedensel zarar veren olaydir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa gore is kazasi; SIGORTALININ isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan ylritilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortal
kendin adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylritmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle
isyeri disinda, Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda, Emziren kadin sigortalinin g¢ocuguna sit vermek igin ayrilan
zamanlarda, sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen sigortallyt hemen veya sonradan bedenen ya da RUHEN o&ziire ugratan
olaydir.

is Kazalar Siniflamasinda Olusan Zararin sonuglarina gére ( Yaralanma ile sonuglanan kazalar, Bir
glinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar, bir glinden fazla isten
uzaklasmayi gerektiren kazalar, siirekli is gormezlige neden olan kazalar ve 6lim ile sonuglanan
kazalar), Olusan zararin niteligine Goére Kazalar ( Kafa yaralanmalari, boyun ve omurga yaralanmalari,
gogus kafesi, solunum organlari yaralanmalari, Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari, Omuz,
st kol, dirsek yaralanmalari, On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari, Baldir ve ayak
yaralanmalari, i¢ organ yaralanmalari, Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar ) Olayin Meydana
Gelis Sekline gore Kazalar ( Disme ve incinme, Parga, malzeme diismesi, G6ze yabanci cisim kagmasi,
Yanma, makinelerden ve el aletlerinden olan kazalar, Elektrik kazalari, Ezilme ve sikisma,
Patlamalardan olan kazalar, Zararli ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar) olarak
siniflanabilir.
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Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

insan (Man):
Psikolojik Nedenler: Unutkanlik, sikinti-Gzlinti-keder, cevre etkileri, istem disi, ihmalci davranis vb.
Fiziksel Nedenler: Yorgunluk, uykusuzluk, alkol, hastalik vb.

isyeri nedenleri: insan iliskileri, takim ¢alismasi, iletisim

Makine (Machine)

Hatali makine ve ekipman yerlesimi
Eksik veya kusurlu koruyucular
Yetersiz standardizasyon

Yetersiz kontrol ve bakim

Yetersiz mihendislik hizmetleri vb.
Ortam- Cevre (Media):

Yetersiz calisma bilgisi

Uygun olmayan galisma metodu
Uygun olmayan galisma yeri ve ortami vb.
Yonetim (Management):

Yetersiz yénetim organizasyonu
Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar
Yetersiz glivenlik yonetim plani

Egitim ve O0gretim yetersizligi

Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik
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Uygun olmayan personel istihdami

Yetersiz saglik kontrolleri

En ¢ok is kazasi; 1- Metal 2- Maden 3- Tekstil
En ¢ok olimlii is kazasi: 1-ingaat 2- Nakliyat 3- Maden

IS KAZALARINDA iSVERENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yazili mevzuatin geregini yerine getirme

Yazili olmayan kurallarin gereklerine uyma

Egitim

Denetim

Calisanlarin, alinacak gilivenlik kurallarina uymalarinin saglanmasi.

is Kazasindan Kaynaklanan Yiikiimliiliikler: is kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda, meslekte
kazanma giicti kaybinin orani ne olursa olsun, beden tamliginin korunmasi ilkesi nedeniyle,
sigortalinin isvereni hakkinda maddi ve manevi tazminat davasi agmasi hakki mevcuttur. Agilacak
davanin, borglar kanunu hikimlerine goére, akde muhalefetten dogan davalarda oldugu gibi, 10 yillik
zaman asimi sliresi icinde is Mahkemelerine basvurularak agilmasi gerekmektedir.

MANEVi TAZMINAT: Calisanin, isverenden isteyebilecegi, hakimin takdir edecegi, matematiksel
olarak herhangi bir hesabi gerektirmeyen uygun bir miktar paradan ibarettir.

MADDI TAZMINAT: Calisanin isverenden isteyebilecegi maddi tazminat ise daima matematiksel
yonden hesaplamayi gerektiren ve zararin gergek miktarini bulmaya ve karsilamaya yonelik bir
tazminat gesididir.

Riicu Tazminati: isverenden, Calisanin veya dlmisse varislerinin mahkeme yoluyla geri alabilecekleri
tazminattir. SSK ve Genel Saglik Sigortasi kanununda tanimlanmustir.

Is Géremezlik Tazminati: Borglar kanununda tanimlanmistir. is yapamadigi siirece maruz kalacag;
zararin isverenden alinmasidir.

Destekten Yoksunluk Tazminati: is kazasi veya meslek hastaligi sonucu éliimlerde, 6len kimsenin
destek oldugu kisiler tarafindan isverenden istenebilecek bir tazminat tlrGdar.
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iS KAZASINI OLUSTURAN FAKTORLER:
-Psikolojik Faktorler

- Kisilik

-Kazaya yatkinlik

- Kaza istidadi

—Cehalet

-Stres

-Duygusal durum -isten Kaytarma

Sosyolojik Faktorler: Kaza geciren calisanlarin pek cogunda sosyopatik davranislar,, kanun tanimazlik,

sucluluk, ailevi anlasmazlik, baskalari ile anlasamama, diismanlik ve kirginlik, sorumsuzluk, alkol
ahskanligi gibi durumlarin bulundugunu belirtmislerdir.

Fizyolojik Faktorler: Fizyolojik modeller, sagirlik, korlik veya her hangi bir kas kuvveti eksikliginin her

biri bir kaza sebebi olabilir. Ayni sekilde uykusuzluk ve yorgunlukta kaza sebebidir.

Teknik Faktorler: Yonetim, makine, malzeme, cevre

is Kazalarinda Korunma Metodlari

Mihendislik

ikna ve Tesvik
Ergonomiden yararlanma
Disiplin Kurallan

BiLDiRiM:

is kazasi, ISVEREN tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine DERHAL ve Kuruma en ge¢ kazadan
sonraki 3 iS GUNU icinde, CALISAN BAKIMINDAN, Kendisi tarafindan bir ayi gegmemek sartiyla
rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra 3 ISGUNU iginde, is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile SOSYAL GUVENLIK KURUMU na bildirilmesi
zorunludur.

isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya SGK kurumunca ise el konuncaya kadar, saghk durumunun
gerektirdigi saghk yardimlarini yapmakla yukiamliddr.

6331 sayili is Kanununa gore; isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek
meslek hastaligini 3 i$ GUNU icinde yazi ile ilgili bdlge midirligiine bildirmek zorundadir. Sosyal
Guvenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki 3 i$ GUNU icinde “ is kazas! bildirgesi” ile bildirmek
zorundadir.
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Sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i ¢calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig
isyerlerinde her isveren bir is Saghg ve Givenligi Kurulu kurmakla yikimlidiir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig
isyerlerinde isverenler iSG Uzmani gérevlendirmekle yikimliidirler.

DIKKAT!: iLO VERILERINE GIRE, iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI NEDENIiYLE TURKIYE DE
HER GUN 3 isCi, DUNYADA iSE HER GUN ORTALAMA 5.000 iSCi , YILDA iSE 2 MIiLYON iSCi
YASAMINI YiTIRMEKTEDIR.

Kazalar Kimleri Etkiler: Bir kazadan Calisan, Ailesi, Amirle, Calisma arkadaslari ve Calistig kurulus
etkilenir.

KAZA TEORILERI:

Tek Faktor Teorisi
Enerji Teorisi

insan Faktoérleri Kurami
Kaza/Olay kurami
Sistem Kurami
Kombinasyon Kurami
Epidemiyoloji Kurami
Cok Etken Teorisi
Domino Etkisi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlk Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupglz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0ggg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.
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