——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV
MUHAMMED NURULLAH ACAR

ISG TURKIYE SINAV
BASARININ ADRESI

——(O)(f)@ isG TURKIYE SINAV




——(0)(H&) isG TURKIYE SINAV ——
MUHAMMED NURULLAH ACAR

ISTEYIiP DE
YAPAMACAGINIZ
HICBIR SEY
YOKTUR !

ARA HAZIRLIK

61 VE GUVENLIGI o |SG s
& ITABI
* " SINAY 20RLUGY

>,

TURKIYE’NIiN EN COK #\ N

SATAN |
'q:- PLATFORMUNA HOSGELDINiZ ! PAYTR
‘-
KAZANDIRAN VISA @B ‘g teees

Yillarn Verdigi Yecribe fle.  {SG (A B.C - ISYERI HEKiMi - DSP , 256BitsSL
KiTAPLARINI iNCELEYEBILIRSINiZ. ' o

1S6 TURKIYE SINAYV KAZANDIRIR!
BASARI TABLOMUZU GORMEK iSTER MiYDINiZ ?
WWW.iSGTURKIYESINAV.COM

MENULER

BASARI TABLOSU

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ——
MUHAMMED NURULLAH ACAR

ARALIK 2023

6331 SAYILI iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

HAP BILGILER

6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
HAP BILGILER

Kapsam ve istisnalar

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitln islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil
olmak (izere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hiklimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig
Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat
Miustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar.

d) Hukimld ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, glvenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.
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Tanimlar
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

* Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis
¢alisani,

% Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is saghgi
ve glivenligi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

% s kazasi: isyerinde veya isin yiritiimi nedeniyle meydana gelen, 6lime
sebebiyet veren veya vicut bitlnligini ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olayi,
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Isyeri hekimi: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri saglhk ve giivenlik birimi: isyerinde is saglgl ve givenligi
hizmetlerini yiritmek Gzere kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan birimi,

Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

Onleme: isyerinde yuritilen islerin bitiin safhalarinda is saghgi ve
gluvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan
ve alinan tedbirlerin timund,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doénidsmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa
gore hemgirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghg ve guvenligi
alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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Risklerden korunma ilkeleri

8 &
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ﬁ > | Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde agagidaki ilkeler g6z
't % | oniinde bulundurulur:
>
S ¥
- 2 a) Risklerden kaginmak.
S -,%% g b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
(‘n_v‘, : ; c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
o d) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,

¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle
tekdiize ¢alisma ve Uretim temposunun saglk ve givenlige olumsuz
etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik
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= N i) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
w g
's ﬁ Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma
AL
S E'_‘ (1) isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
W % 3 yapmak veya yaptirmakla yukumlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken
H (0 ) » . .
z,% .ﬁg 3 | asagidaki hususlar dikkate alinir:
- a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
€ b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin
Z 0 | secimi.
; E c) isyerinin tertip ve diizeni.
'g a ¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
2 ¥ | gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumu.
| q
- ‘é. (2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi
3“" /‘*%E ve glvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya
(”?g % | ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, ¢calisma
sekilleri ve lretim yontemleri; c¢alisanlarin saglk ve glivenlik yoniinden
korunma dizeyini vyikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is saghg ve givenligi yoninden calisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, dlciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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= Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
m E Isveren; . _ '
'Eﬁ a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini
& g‘ dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
- % degerlendirerek, galisanlari ve galisma gevresini etkilemesi mimkiin ve
S Q g muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
;;5 ; ve sinirlandirici tedbirleri alir.
oy b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6l¢iim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

E
5 ¥ 1 c) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buyiikligi ve tasidigi ozel
g'_ﬁn tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger
£5 kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
‘EE yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
Sy ﬂ_‘ egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak
(’nff! ; egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
‘-‘%%/ .sﬁa 3 saglar.
d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
2 E konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli
5 N diizenlemeleri yapar.
|§ é', Calismaktan kagcinma hakki
-F 5
P & (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
g'fg; kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
:*4\,0:/ .a ¢ 2 | edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
l € tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazili olarak
Z § | bildirilir.
ﬁE (2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi
'E ® | halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar galismaktan kaginabilir.
x 2 m . A . . .
‘Eg Calisanlarin galismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
@ | sozlesmesinden dogan diger haklari sakhdir.
f‘“ '/‘*% f (3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
%,; birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli
"03/ s

bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine goére is
sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi dénemde fiilen
calismis sayilir.
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is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

(1) isveren;

a) Bitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dlizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden
olmadig halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) is kazalarini kazadan sonraki {i¢ is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (g is giinii icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglk
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalari en geg on giin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin
uygun gorusl alinarak Bakanlikga belirlenir.
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Saglik g6zetimi

(1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik risklerini
dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gére Bakanlikg¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlari isyeri
hekiminden alinir. 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise
kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

(4) Saglhk gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli
ek maliyet isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
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