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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ -  GÜVENLİK KÜLTÜRÜ ÇOKTAN SEÇMELİ SORULAR 

ÖĞRETİCİ SORULAR 

 

1) Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisi piramidinde en üstte yer alan ‘kendini gerçekleştirme’ basamağından 

önceki basamak hangisidir? 

A) Sevgi  

B) Güvenlik 

C) Fiziksel 

D) Ait olma 

E) Saygı 

2) Fleming’ in güvenlik kültürü olgunlaşma modelinde ikinci seviye hangisidir? 

A) Katılma aşaması  

B) İşbirliği aşaması 

C) Yönetme aşaması 

D) Ortaya çıkma aşaması 

E) Sürekli iyileştirme aşaması 

3) Çalışanların iş çevreleri, yönetimin güvenlik görüşü ve aktiviteleri, iş risklerindeki denetimler hakkında 

algılama kalıpları geliştirmesi ve buna uygun davranması ne olarak ifade edilir?  

A) İş güvenliği 

B) Yetişkin eğitimi 

C) Güvenlik kültürü 

D) Güvenlik iklimi 

E) Davranış Kalıpları 

4) Aşağıdakilerden hangisi bir güvenlik kültürü modeli değildir?  

A) Fleming güvenlik kültürü olgunlaşma modeli 

B) Karşılıklı güvenlik kültürü modeli 

C) Toplam güvenlik kültürü modeli  

D) Pozitif(olumlu) güvenlik kültürü modeli 

E) Berends’in güvenlik kültürü modeli 

 

5) Aşağıdakilerden hangisi güvenlik kültürünün amaçlarında birisi  değildir?  

A) Güvenlik kültürü davranış normları oluşturmayı amaçlar 

B) Kaza ve yaralanmaları azaltmak  

C) Nadir  görülen  hastalık  ve  kazalar  konusunda  dikkat çekmeyi amaçlar  

D) İşyerinde  çalışanların  kaza  ve  hastalıklar  konusunda aynı inanç ve fikirleri paylaşmasını sağlar . 

E) Yönetim ve denetim sistemleri ile sınırlı değildir . 



@isg_turkiye_sinav @isg_turkiye_40k @nacar.isg 
 

6) Aşağıdakilerden hangisi güvenlik kültürünün özelliklerinden biri değildir? 

A) İşçilerin tutumları ve davranışları üzerine odaklanır. 

B) Güvenli davranışı motive etmeyi amaçlar. 

C) İşçilerin çalıştıkları işletmelerdeki risklerin farkında olmalarını amaçlar. 

D) Tehlikelerin sürekli olarakgözetimini mümkün kılan bir norm geliştirmeyi amaçlar 

E) Çalışanların güvenlik algılarını ifade eder. 

7)   

I.Kalite, kural ve düzenlemelerin güncellenmesi 

II.Düzenli ekipman bakımı,  

III.Gerekli olay (örneğin, atlatılan kaza) ve küçük bile olsa kazaların rapor edilmesi ve etkin yorumu, IVFarklı 

kurumsal seviyelerden ve görevlilerden sağlıklı bilgi akışı 

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri Reiman ve Oedewald’e göre pozitif güvenlik kültürü kriterleri 
arasındadır? 

A) I, II, III ve IV 

B) I, II ve III 

C) II, III ve IV 

D) I ve II 
E) I, II ve IV 
 

8) Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisine göre; Kişinin kendi potansiyelini anlama ve gelişimini sürdürme 
isteği hangi aşamada kendini gösterir? 

 
A) Fizyolojik ihtiyaçlar 
B) Kişisel doyum ihtiyacı(Kendini gerçekleştirme) 
C) Saygınlık ihtiyacı(değer verilme) 
D) Sosyal ihtiyaçlar(Sevgi-ait olma) 
E) Güvenlik ihtiyaçları 
 

9) Galler tarafından geliştirilen toplam güvenlik kültürü modeli hangi ögelere vurgu yapar? 
 

A) İnsan, çevre ve davranış 
B) İnsan, İş ve Çalışma ortamı 
C) Yönetim, Çevre, Riskler 
D) İş ve Çalışma ortamı ve Riskler 
E) İnsan, Riskler ve Çalışma Ortamı 

 

10) Aşağıdaki kavramlardan hangisi işyerinde güvenlikle ilgili politika, prosedür ve uygulamalara ilişkin 

algıları ifade eder?  

A) Güvenlik iklimi  

B) Güvenlik kültürü 

C) Güvenlik sistemi  

D) Güvenlik performansı  

E) Güvenlik planı 
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11)  

l-Tehlikeli Durumların Ortadan Kaldırılması 

ll-İşçilerin Tehlikeye karşı korunması 

lll-İşçilerin Eğitimi ve Yetiştirilmesi 

lV-Uyarı 

Yukarıda verilen maddelere göre hangisi veya hangileri Güvenliğe İlişkin Kuralların Uygulamada Hayata 

Geçirilmesi için kullanılan yöntemlerdendir? 

A) Yalnız l 

B) ll ve lll 

C)  l-ll-lll ve lV 

D)  l ve lll 

E)  Yalnız lll 

12) Organizasyonda çalışanların maruz kaldığı tehlikelerin minimize edilmesiyle ilgili tecrübeler, normlar, 

inançlar, roller ve tutumlar olarak tanımlanmaktadır.  

Yukarıdaki tanım hangi kuramcıya aittir?  

A) Cooper 

B) Turner 

C) Geller 

D) Berends 

E) Richter 
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13) Aşağıdakilerden hangisi bir güvenlik kültürü modeli değildir?  

A) Olgunlaşma Modeli  

B) Pozitif Güvenlik Kültürü Modeli 

C) Berends’in Güvenlik Kültürü 

D) Toplam Güvenlik Kültürü Modeli 

E) Güvenliğe Yönelik Tutumların Tasarım Modeli 

 

14) Cooper tarafından ortaya konulan psikolojik iç faktörler, gözlemlenebilen güvenlik, ve objektif 

durumsal özellikler olarak üç bileşenden oluşan güvenlik kültürü aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Berends’in Güvenlik Modeli 

B) Karşılıklı Güvenlik Modeli 

C) Olgunlaşma Modeli 

D) Toplam Güvenlik Modeli 

E) Güvenliğe Yönelik Tutumların Tasarım Modeli  

 

15) Kabul edilen ve kabul edilmeyen davranışlar arasındaki çizginin açıkça gösterilmesi ve çalışanların 

güvenli bir işyerinde çalışmasını ifade eder. 

Yukarıda bahsedilen güvenlik kültürünü oluşturan faktör hangisidir? 

A) Raporlama kültürü 

B) Esnek kültür 

C) Öğrenme kültür 

D) Adil kültür 

E) Bilgi kültürü 
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16)  

l-Güvenlik iklimi tam olarak kültürü karşılamaz ancak işyerinde kültür hakkında bir bilgi kaynağı olarak 

görülebilir. 

ll-İşletme dış baskılara karşı sağlam bir tutum sağlar. 

lll-Daha çok durumsal ve çevresel faktörler gibi maddi olmayan konularla ilgilidir. 

Güvenlik iklimi olarak sayılanlardan hangisi veya hangileri doğrudur? 

A) Yalnız l 

B) ll ve lll 

C) l ve lll 

D) l-ll ve lll 

E)Yalnız lll 

 

 

 

CEVAP ANAHTARI 

1 E  

2 C  

3 D  

4 D  

5 C  

6 E  

7 A  

8 B  

9 A  

10 A  

11 C  

12 B  

13 B  

14 B  

15 D  

16 C  

 


