
ARALIK 2023 

           MUHAMMED NURULLAH ACAR  
 

 

 



ARALIK 2023 

           MUHAMMED NURULLAH ACAR  
 

 

İSTEYİP DE 
YAPAMACAĞINIZ  

HİÇBİR ŞEY  
YOKTUR ! 

 

 

 

 

 

 

 

 



ARALIK 2023 

           MUHAMMED NURULLAH ACAR  
 

 

6331 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU İLE İLGİLİ BOŞLUK DOLDURMA 

1- Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme 

ihtimaline …………………………..denir. 

 

2- İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin desteklenmesinden Kamu kurum ve kuruluşları 

hariç ondan az çalışanı bulunanlardan, çok tehlikeli ve tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri 

faydalanabilir. Ancak……………………………………, ondan az çalışanı bulunanlardan az 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin de faydalanmasına karar verebilir. 

 

 

3- İşveren iş kazalarını kazadan sonraki ……………..günü içindeSosyal Güvenlik Kurumuna 

bildirir. 

 

4- Ülke genelinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi için 

tavsiyelerde bulunmak üzere ………………….kurulmuştur. 

 

 

5- …………..ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve……………….dan fazla süren sürekli işlerin 

yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak 

üzere kurul oluşturur.  

 

6- İşveren, yerine getirildiği tarihten itibaren ……………. günü içinde, yetkili iş 

mahkemesinde işin durdurulması kararına itiraz edebilir. 

 

 

7- Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 

mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun 

donanım ve yeterli eğitime sahip kişiye ……………………………….denir. 

 

8- Kamu kurum ve kuruluşları, organize sanayi bölgeleri ile Türk Ticaret Kanununa göre 

faaliyet gösteren şirketler tarafından, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 

sunmak üzere kurulan gerekli donanım ve personele sahip olan ve Bakanlıkça 

yetkilendirilen birime…………………………………….. denir. 

 

 

9- ………………………………; Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli 

ölçüm ve değerlendirmeleri yapar, acil durum planlarını hazırlar. 

 

10- Sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek 

hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren ………………… günü içinde Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirir. 
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CEVAP ANAHTARI 

1- Risk 

2- Cumhurbaşkanı 

3- Üç iş 

4- Konsey 

5- Elli / altı ay 

6- Altı iş 

7- Destek elemanı 

8- Ortak sağlık ve güvenlik birimi 

9- İşveren 

10- Üç iş  
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6331 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU İLE İLGİLİ QUİZ 

 

1-  İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek 

zarar veya hasar verme potansiyeline ……………………denir. 

A) Tehlike                             B)   Önleme 

 

2- Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz yaşını doldurmamış çalışana…………………..denir. 

A) Çocuk işçi                                              B)  Genç işçi 

 

3- Bakanlığın yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa çalışan temsilcisine 

bildirilir. Bildirim yapmadığı tespit edilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının belgesi 

………..ay, tekrarında ise …………..ay süreyle askıya alınır. 

A) 3 / 6                                         B) 6 / 12 

 

4- Sağlık hizmeti sunucuları kendilerine intikal eden iş kazalarını, yetkilendirilen sağlık 

hizmeti sunucuları ise meslek hastalığı tanısı koydukları vakaları en geç 

………..…………içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirir. 

A) On gün                           B) Üç iş günü 

 

5- Ellibir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ……………..çalışan temsilcisi bulunur. 

A) üç                                          B) iki 

 

6- Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin sekretaryası, 

………………………………………………yürütülür. 

A) İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü     

B) İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü 

 

7- İşin durdurulması kararı, mülki idare amiri tarafından ………………………….. içinde yerine 

getirilir.  

A) Yirmidört saat                                         B) iki gün 

 

8- ……………....korunma tedbirlerine, ………………….korunma tedbirlerine göre öncelik 

vermek. 

A) Kişisel / toplu                                    B) Toplu / kişisel 

 

9- Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek maliyet 

………………….karşılanır. 

A) İşveren                                            B) Çalışan 

 

10-  Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden ……………….. 

A) Sayılır                                          B)  Sayılmaz 
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CEVAP ANAHTARI 

1- A 

2- B 

3- A 

4- A 

5- B 

6- A 

7- A 

8- B 

9- A 

10- A 
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6331 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU  

SON YILLARDA ÇIKMIŞ SORULAR 
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