
 

A sınıfı İş Güv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A sınıfı İş Güv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR 
 

 

 

 

 



 

A sınıfı İş Güv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR 
 

ÇOCUK ve GENÇ İŞÇİLER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Genç işçi :  
15 yaşını tamamlamış, ancak 18 yaşını 
tamamlamamış kişiyi, 
 
Çocuk işçi :  
14 yaşını bitirmiş, 15 yaşını doldurmamış 
ve ilköğretimini tamamlamış kişiyi, 
 

İfade eder. 

Temel eğitimini tamamlamış ve okula 
gitmeyen çocukların çalışma saatleri 
günde yedi ve haftada otuzbeş saatten 
fazla olamaz.  
 
Ancak, 15 yaşını tamamlamış çocuklar için 
bu süre günde sekiz ve haftada kırk saate 
kadar arttırılabilir. 
 
 
 
 
 
 

Çocuk ve genç işçilerin günlük çalışma 
süreleri, yirmidört saatlik zaman diliminde, 
kesintisiz ondört saat dinlenme süresi 
dikkate alınarak uygulanır. 
Okula devam eden çocukların eğitim 
dönemindeki çalışma süreleri, eğitim 
saatleri dışında olmak üzere, en fazla günde 
iki saat ve haftada on saat olabilir.  
 
Okulun kapalı olduğu dönemlerde çalışma 
süreleri Yukarıda belirtilen çalışma 
sürelerini aşamaz. 
 

 
2 saatten fazla 4 saatten az süren işlerde 
30 dakika,  
 
4 saatten 7.5 saate kadar olan işlerde 
çalışma süresinin ortasında 1 saat olmak 
üzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. 
 
Günlük Çalışma Süresinden Sayılan Haller 
a) İşverenin vermesi gereken eğitimlerde 
geçen süreler, 
b) İşverenin işyeri dışında gönderdiği 
kurslar ve toplantılarda geçen süreler ile 
yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 
düzenlenen mesleki eğitim programlarında 
geçen süreler, 
c) Ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşlar tarafından çalışan çocuk ve 
gençler ile ilgili olarak düzenlenen 
konferans, kongre, komisyon ve benzeri 
toplantılara temsilci olarak katılmaları 
nedeniyle işlerine devam edemedikleri 
süreler, çalışma süresinden sayılır. 
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Hafta Tatili 
 

 
 
Çocuk ve genç işçilerin hafta tatili izinleri 
kesintisiz 40 saatten az olamaz. Ayrıca 
hafta tatili ücreti bir iş karşılığı olmaksızın 
ödenir. 
 
Ulusal Bayram ve Genel Tatil 
 
Çocuk ve genç işçiler, ulusal bayram ve 
genel tatil günlerinde çalıştırılamazlar. 
Ayrıca bugünlere ilişkin ücretler bir iş 
karşılığı olmaksızın ödenir. 
 
Yıllık Ücretli İznin Kullandırılması 
 
Çocuk ve genç işçilere verilecek yıllık 
ücretli izin süresi 20 günden az olamaz. 
Yıllık ücretli iznin kesintisiz kullandırılması 
esastır. Ancak, yararına olduğu durumlarda 
çocuk ve genç işçinin isteği üzerine en fazla 
ikiye bölünerek kullandırılabilir. 
 
Okula veya eğitime devam eden çocuk ve 
genç işçilere yıllık ücretli izinleri okulların 
tatil olduğu, kursa ve diğer eğitim 
programlarına devam edilmediği 
dönemlerde verilir. 
 
 
 
 
 
 
 

Çocuk ve Genç İşçileri Çalıştıramayacak 
İşverenler 
 
Çocuk ve genç işçileri; 
 
a) Çocuklara karşı işlenmiş suçlardan 
hüküm giyen, 
b) Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymiş 
olan, işveren veya işveren vekilleri 
çalıştıramazlar. 
 

 
 
 
 

TEK KELİME 
 

TEK CEVAP 

ÇALIŞMA SÜRELERİ GÜNLÜK 
HAFTALIK 
 
ÇOCUK İÇİ OKUL VARSA  
Günlük/ haftalık   --------- 
2 saat 10 saat 
 
OKUL YOKSA  
Günlük/ haftalık   -------- 
7 saat 35 saat 
 
GENÇ İŞÇİ 
Günlük/ haftalık   ----------- 
8 saat 40 saat 
 
Genç işçi: 15 yaşını 
tamamlamış, ancak 18 yaşını 
tamamlamamış kişidir 
Çocuk işçi: 14 yaşını bitirmiş, 15 
yaşını doldurmamış ve 
ilköğretimini tamamlamış kişidir 
 
ARA DİNLENME 
ÇOCUK VE GENÇ İŞÇİ 
 
2 saatten fazla 4 saatten az 
süren işler ------ 30 dakika 
4 saatten fazla 7,5 saate kadar 
(7,5 saat dâhil) --------1 saat 
 
Ara dinlenmeler çalışma 
süresinden sayılmaz. 
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Boşluk Doldurma Soruları 

1. Genç işçi, ______ yaşını tamamlamış ancak ______ yaşını tamamlamamış 
kişidir.  

2. Çocuk işçi, ______ yaşını bitirmiş, ______ yaşını doldurmamış ve 
ilköğretimini tamamlamış kişidir.  

3. Temel eğitimini tamamlamış ve okula gitmeyen çocukların çalışma süresi 
günde en fazla ______ saat, haftada en fazla ______ saattir.  

4. Okula devam eden çocukların eğitim dönemindeki çalışma süreleri, eğitim 
saatleri dışında olmak üzere günde en fazla ______ saat ve haftada ______ 
saattir.  

5. Çocuk ve genç işçilerin günlük çalışma süreleri belirlenirken, 24 saatlik 
zaman diliminde kesintisiz ______ saat dinlenme süresi dikkate alınır.  

6. İki saatten fazla, dört saatten az süren işlerde çocuk ve genç işçilere 
______ dakika ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.  

7. Dört saatten 7,5 saate kadar olan işlerde, çalışma süresinin ortasında 
______ saat ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.  

8. Çocuk ve genç işçilerin hafta tatili izinleri kesintisiz ______ saatten az 
olamaz.  

9. Çocuk ve genç işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi ______ günden az 
olamaz ve bu izin, yararlarına olduğu durumlarda kendi istekleri üzerine en 
fazla ______ bölünebilir.  

10. Çocuk ve genç işçiler, ______ ve ______ günlerinde çalıştırılamazlar.  

 

Cevap Anahtarı 

1. 15 – 18  
2. 14 – 15  
3. 7 – 35  
4. 2 – 10  
5. 14  
6. 30  
7. 1  
8. 40  
9. 20 – ikiye  
10. Ulusal bayram – genel tatil 
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Eşleştirme sorularının cevap anahtarı  

1. F  
2. J  
3. L  
4. E  
5. B  
6. H  
7. I  
8. K  
9. D  
10. A 
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BULMACANIN, DOĞRU CEVAP ANAHTARI  

1. İKİ  
2. 15–18  
3. YEDİ  
4. 14–15  
5. ON DÖRT  
6. OTUZ  
7. KIRK  
8. BİR  
9. ON  
10. YEDİ  
11. YİRMİ  
12. ÇALIŞTIRILAMAZ  
13. OTUZ BEŞ 
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamış platform ve kişilerden uzak durunuz.  
İş Güvenliği Uzmanlığı (A-B-C), İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; yeni meslek sahibi yapan 
önemli ve özgün çalışmalar isteyen sınavlardır.  
 
Geçmiş başarısı olmayan, özgün çalışmaları olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.  
Yeni nesil soru hazırlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip işidir ve tecrübe-bilgi birikim 
ister. 
 
Başarının anahtarı, kalitede saklıdır. 
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