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KADIN, ÇOCUK ve GENÇ İŞÇİ ÇALIŞTIRMA USUL ve ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİKLE İLGİLİ BOŞLUK DOLDURMA 

1- 15 yaşını tamamlamış, ancak 18 yaşını tamamlamamış kişiye……………………………denir. 

 

2- Temel eğitimini tamamlamış ve okula gitmeyen çocukların çalışma saatleri günde 

..………ve haftada ……………. saatten fazla olamaz. 

 

 

3- 15 yaşını tamamlamış çocuklar için bu süre günde ………… ve haftada ………….. saate 

kadar arttırılabilir. 

 

4- Çocuk ve genç işçilerin hafta tatili izinleri kesintisiz…………. saatten az olamaz. 

 

 

5- Çocuk ve genç işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi ………….. günden az olamaz.  

 

6- Yeni doğum yapmış çalışanın doğumu izleyen ………………..boyunca gece çalıştırılması 

yasaktır. 

 

 

7- Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, ………………… kadın çalışanı olan işyerlerinde, 

emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri için işveren tarafından, çalışma 

yerlerinden ayrı ve işyerine en çok ………………. metre uzaklıkta bir emzirme odasının 

kurulması zorunludur. 

 

8- Yurt, işyerine ………….. metreden daha uzaksa işveren taşıt sağlamakla yükümlüdür. 

 

 

9- Yurtlarda, her …………… çocuk için bir çocuk bakıcısı ile Kız Meslek Lisesi Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman 

bulundurulur. 

 

10- Oda ve yurtların bildirilmesi işverenler, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

kapsamındaki işyerlerinde açtıkları oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, açılma 

tarihinden itibaren en geç …………….. içinde bir rapor halinde Millî Eğitim Bakanlığı ile 

bağlı oldukları Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne gönderirler. 
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11- Kadın işçinin doğumdan önce ………..ve doğumdan sonra ………… hafta olmak üzere 

toplam ………….haftalık süre için çalıştırılmaması esastır. 

12- Analık izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi amacıyla ve 

çocuğun hayatta olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat 

edinen kadın veya erkek işçilere istekleri hâlinde birinci doğumda …………….. gün, 

ikinci doğumda ………………., sonraki doğumlarda ise ……………… gün süreyle haftalık 

çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. 

 

13- Çoğul doğum hâlinde bu sürelere …………….. gün eklenir. 

 

 

14- Çocuk ve Genç İşçilerin çalışma süreleri ve ara dinlenme süreleri iki saatten fazla dört 

saatten az süren işlerde …………… dakika, dört saatten yedi buçuk saate kadar olan 

işlerde çalışma süresinin ortasında ……………. olmak üzere ara dinlenmesi verilmesi 

zorunludur. 

 

CEVAP ANAHTARI 

1. Genç işçi 

2. 7 / 35 

3. 8 / 40 

4. 40 

5. 20 

6. Bir yıl 

7. 100-150 / 250 

8. 250 

9. 20 

10. 30 gün 

11. 8 / 8 / 16 

12. 60 / 120 / 180 

13. Otuzar 

14. 30 dakika / bir saat 
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KADIN, ÇOCUK ve GENÇ İŞÇİ ÇALIŞTIRMA USUL ve ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİKLE İLGİLİ QUİZ 

1- 14 yaşını bitirmiş, 15 yaşını doldurmamış ve ilköğretimini tamamlamış kişiye ne denir? 

              A)GENÇ İŞÇİ                                     B)ÇOCUK İŞÇİ 

2- Çocuk ve genç işçilerin günlük çalışma süreleri, yirmidört saatlik zaman diliminde, 

kesintisiz kaç saat dinlenme süresi dikkate alınarak uygulanır? 

         A)14                                                      B)11 

3-  Okula devam eden çocukların eğitim dönemindeki çalışma süreleri, eğitim saatleri dışında 

olmak üzere, en fazla günde ve haftada kaç saat olabilir? 

         A)2 / 10                                           B)5 / 25 

4-  Gebe veya emziren çalışan günde kaç saatten fazla çalıştırılamaz? 

A)sekiz                                                       B) yedi buçuk 

5-     Oda ve yurtların emzirme odalarında her kaç çocuk için bir kadın çocuk bakıcısı 

bulundurulur? 

       A)20                                                   B)10 

6-    Kadın çalışanlar gece postalarında kaç saatten fazla çalıştırılamaz? 

     A)yedibuçuk                                      B) yedi 

7-   Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye kaç hafta 

süre eklenir? 

     A)3                                                     B)2 

8-    Sağlık durumunun uygun olduğunun doktor raporuyla belgelendirilmesi hâlinde kadın 

işçi isterse doğumdan önceki kaç haftaya kadar işyerinde çalışabilir? 

    A)2                                                        B)3 

9-  Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlerden birine veya evlat edinen işçiye, 

çocuğun aileye fiilen teslim edildiği tarihten itibaren kaç hafta analık izni kullandırılır? 

    A)8 hafta                                            B)10 hafta 
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10-   Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam  kaç saat süt 

izni verilir? 

  A) bir buçuk saat                                 B)üç saat 

 

CEVAP ANAHTARI 

1. Çocuk işçi 

2. 14 

3. 2 / 10 

4. Yedibuçuk 

5. 10 

6. Yedibuçuk 

7. 2 

8. 3 

9. 8 hafta 

10. bir buçuk saat                                  

ÖSYM ÇIKMIŞ SORULAR 

 

Soru No: 1 

Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım 

Yurtlarına Dair Yönetmelik' e göre, gebe veya emziren çalışan günde kaç saatten fazla 

çalıştırılamaz? 

A) 6   B) 6,5   C) 7,5   D) 8    E) 9 

Soru No: 2 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 'e göre 

aşağıdakilerden hangisi çocuk işçilerin çalıştırılabilecekleri hafif işlerden biri değildir? 

A) Kümes hayvanları besiciliğinde yardımcı işler 

B) Meyve ve sebze kurutmacılığı ve işlenmesi işleri 

c) Büro hizmetlerine yardımcı işler 

D) Çiçek satışı ve düzenlenmesi işleri 

E) Spor tesislerinde yardımcı işler 
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Soru No: 3 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' e göre, çocuk 

işçilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kaç saatten az olamaz? 

A) 40   B) 42   C) 44   D) 46   E) 48 

Soru No: 4 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik' e göre, 

kadın çalışanların gece postasında çalıştırılmalarıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 

yanlıştır? 

A) Yazılı rızaları olmadıkça gece postasında çalıştırılamaz. 

B) Çalıştırılabilmeleri için işe başlamadan önce gece postalarında çalıştırılmalarında sakınca 

olmadığına dair sağlık raporu iş yerinde görevli iş yeri hekiminden alınır. 

C) İşveren, iş yeri hekimince belirlenen aralıklarla çalışanların sağlık muayenelerinin 

yapılmasını sağlar.  

D) Aynı iş yerinde çalışan eşlerin aynı gece postasında çalışma istekleri işverence, imkân 

dâhilinde, karşılanır. 

E) Belediye sınırları dışındaki iş yerlerindeki işverenler, kadın çalışanları uygun araçlarla 

ikametgahlarına en yakın merkezden iş yerine götürüp getirmekle yükümlüdür. 

Soru No: 5 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' e göre, çocuk ve 

genç işçilerin çalışma süreleriyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Hafta tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az olamaz. 

B) Ulusal bayram ve genel tatillerde çalıştırılamazlar.  

C) Günlük çalışma süreleri, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz 12 saat dinlenme süresi 

dikkate alınarak uygulanır. 

D) Verilecek yıllık ücretli izin süresi 20 günden az olamaz. 

E) Okula devam eden çocuk ve genç işçilere yıllık ücretli izinleri okulların tatil olduğu, kursa 

ve diğer eğitim programlarına devam edilmediği dönemlerde verilir. 
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Soru No: 6 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' e göre, 

aşağıdakilerden hangisinde çocuk işçiler çalıştırılamaz? 

A) Çeşitli kuru yemişlerin hazırlanması işleri 

B) Spor tesislerinde yardımcı işler 

C) İpek böcekçiliği işleri 

D) Düşme ve yaralanma tehlikesi olmayacak şekilde yapılan meyve toplama işleri 

E) Kümes hayvanları besiciliğinde yardımcı işler 

Soru No: 7 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik' e göre 

emziren kadın çalışanlar, kendi mevzuatlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla doğum 

tarihinden başlamak üzere ne kadar süreyle gece postalarında çalıştırılamaz? 

A) 3 ay 

B) 6 ay 

C) 9 ay 

D) 1 yıl 

E) 1,5 yıl 

Soru No: 8 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' e göre; dört 

saatten yedi buçuk saate kadar olan işlerde çalışan çocuk ve genç işçilere, çalışma süresinin 

ortasında olmak üzere ne kadar süre için ara dinlenmesi verilmesi zorunludur? 

A) 20 dakika 

B) 30 dakika 

C) 45 dakika 

D) 1 saat 

E) 2 saat 
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Soru No: 9 

Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik' e göre 16 yaşını 

doldurmamış genç işçiler, aşağıdaki işlerden hangisinde çalıştırılabilir? 

A) Balıkhane işleri 

B) Selüloz üretimi işleri 

C) Para taşıma ve tahsilat işleri 

D) Hazırlama, tamamlama ve temizleme işleri 

E) Parça başı ve prim sistemiyle ücret ödenen işler 

Soru No: 10 

4857 sayılı İş Kanunu'na göre okul öncesi çocuklar ile okula devam eden çocukların eğitim 

dönemindeki çalışma süreleri, eğitim saatleri dışında olmak üzere haftada en fazla kaç saat 

olabilir? 

A) 10 

B) 15 

C) 20 

D) 25 

E) 30 

Soru No: 11 

I. Feçes laboratuvarları 

II. Patoloji departmanları (otopsi, ölüm sonrası muayene yerleri) 

III. Çocuklara özel hastane ve koğuşlar 

Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım 

Yurtlarına Dair Yönetmelik' te yukarıdakilerden hangileri emziren çalışanların özellikle 

çalıştırılamayacağı iş yerleri arasında sayılmıştır? 

A) Yalnız I   B) Yalnız II   C) I ve III   D) II ve III   E) I, II ve III 
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CEVAP ANAHTARI 

1- C 

2- B  

3- A 

4- A 

5- C 

6- A 

7- D 

8- D 

9- A 

10- A 

11- E 
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