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COCUK ve GENC iSCILER

Geng isci :
15 yasini tamamlamig, ancak 18 yagini
tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isgi :
14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis
ve ilk6gretimini tamamlamis kisiyi,

ifade eder.

Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen c¢ocuklarin  c¢alisma saatleri
giinde yedi ve haftada otuzbes saatten
fazla olamaz.

Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢cocuklar igin
bu siire glinde sekiz ve haftada kirk saate
kadar arttinilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin glnlik calisma
slreleri, yirmidoért saatlik zaman
diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme
siiresi dikkate alinarak uygulanir.
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Okula devam eden c¢ocuklarin egitim
donemindeki c¢alisma sireleri, egitim
saatleri disinda olmak Uizere, en fazla
glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Okulun kapah oldugu dénemlerde galisma
sureleri  Yukarida  belirtilen  galisma
slirelerini asamaz.

2 saatten fazla 4 saatten az siiren islerde
30 dakika,

4 saatten 7.5 saate kadar olan islerde
calisma siresinin ortasinda 1 saat olmak
Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Ginliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller
a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde
gecen sireler,

b) lisverenin isyeri disinda gonderdigi
kurslar ve toplantilarda gecgen sureler ile
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen mesleki egitim programlarinda
gecen sireler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan calisan ¢ocuk ve
gencler ile ilgili olarak diizenlenen
konferans, kongre, komisyon ve benzeri
toplantilara temsilci olarak katilmalari
nedeniyle islerine devam edemedikleri
slireler, ¢alisma stiresinden sayilir.
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Hafta Tatili

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz 40 saatten az olamaz. Ayrica
hafta tatili tcreti bir is karsiligi olmaksizin
odenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve
genel tatil glnlerinde calistirllamazlar.
Ayrica buglinlere iliskin Ucretler bir is
karsiligi olmaksizin 6denir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik
ticretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.
Yillik Ucretli iznin kesintisiz kullandiriimasi
esastir. Ancak, yararina oldugu
durumlarda ¢ocuk ve geng iscinin istegi
Uzerine en fazla ikiye bolinerek
kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve
geng iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin
tatil oldugu, kursa ve diger egitim
programlarina devam edilmedigi
doénemlerde verilir.
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Cocuk ve Genc iscileri Calistiramayacak
isverenler

Gocuk ve geng iscileri;

a) Cocuklara karsi islenmis suclardan
hikim giyen,
b) YUz kizartici suglardan hikim giymis
olan, isveren veya isveren vekilleri
calistiramazlar.

HAFTALIK

COCUK iCi OKUL VARSA
Gunlik/ haftalik ---------
2 saat 10 saat

TEK KELIME
TEK CEVAP
OKUL YOKSA

Gunlik/ haftahk ------—--

7 saat 35 saat

GENG iSCi

Gunlik/ haftalik -----------
8 saat 40 saat

Geng isgi: 15 yasini
tamamlamamus kisidir

o yasini doldurmamig ve
ARA DINLENME

COCUK VE GENG iSCi

2 saatten fazla 4 saatten az
slren isler ------ 30 dakika

(7,5 saat dahil) -------- 1 saat

Ara dinlenmeler ¢alisma
siiresinden sayilmaz.

CALISMA SURELERI GUNLUK

tamamlamis, ancak 18 yasini
Cocuk isci: 14 yasini bitirmis, 15

ilkogretimini tamamlamis kisidir

4 saatten fazla 7,5 saate kadar
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KADIN iSCILER

Kadin calisanlar gece postalarinda yedi

bucuk saatten fazla c¢alistirllamaz. Ancak
turizm, 0Ozel givenlik ve saglik hizmeti

ylritilen islerde ve bu islerin yaratildiga
isyerlerinde faaliyet gOsteren alt isveren
tarafindan  ydrdatilen  islerde  kadin
¢alisanin yazih onayinin alinmasi sartiyla
yedi bucuk saatin Gzerinde gece calismasi

yaptirilabilir.

Belediye sinirlari digindaki her tirli isyeri
isverenleri ile belediye sinirlari iginde
olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araglari ile gidip
gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri,
gece postalarinda c¢alistiracaklari kadin
calisanlari, saglayacaklari uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden,

isyerine goturup getirmekle yaktumladdr.

Kadin calisanin kocasi da isin postalar
halinde ylrituldGglt ayni veya ayri bir
isyerinde calisiyor ise kadin galisanin istegi
Uzerine, gece calistirlmasi, kocasinin
calistigi gece postasina rastlamayacak
sekilde diizenlenir.
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Ayni isyerinde c¢alisan eslerin ayni gece
postasinda calisma istekleri, isverence,
imkan dahilinde karsilanir.

Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma
Yasagi ve Saklama YukimlulGgi

Kadin galisanlar, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin g¢alisanlar ise dogum
tarihinden baslamak Uzere kendi
mevzuatlarindaki hikiamler sakh kalmak
kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
cahistinlamazlar.

Ancak emziren kadin calisanlarda bu siire,
anne veya cocugun saghgl acisindan
gerekli oldugunun isyerinde goérevli isyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde alti ay daha uzatilir.
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Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

!
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Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglk
raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen sirede gece calismaya
zorlanamazlar.

Yeni dogum yapmis c¢alisanin dogumu
izleyen bir yiIl boyunca gece calistiriimasi
yasaktir. Bu slirenin sonunda saglik ve
glivenlik acisindan sakincali oldugunun
saglk raporu ile belirlendigi doénem
boyunca gece calistiriimaz.

Calisma saatleri

Gebe veya emziren calisan glinde yedi
bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Analik ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan Once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam  onalti  haftalik  slire igin
calistirlmamalari esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirlmayacak sekiz haftalik streye iki
hafta sire eklenir.
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Ancak, saghk durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi
isterse dogumdan onceki li¢c haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin ¢alistigl slireler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi
cahstinilmayacak sireler, dogum sonrasi
surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
olimi héalinde, dogum sonrasl
kullanilamayan sireler babaya kullandirilir.
U¢ vyasini doldurmamis cocugu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edinene
gocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.

Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin isci ile U¢ yasini
doldurmamis g¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi gln, sonraki dogumlarda ise yuz
seksen gin siureyle haftalik calisma
sliresinin yarisi kadar licretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar
giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu slire Ug ylz altmis giin olarak
uygulanir.

Hamilelik sliresince kadin isciye periyodik
kontroller igin Ucretli izin verilir.




——(O)(H)® isG TURKIYE SINAV ——

MAYIS 2024

asnriicu- MUHAMMED NURULLAH ACAR

Hekim raporu ile gerekli gortldugi
takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun
daha hafif islerde calistirihr. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik
sirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik sireden
sonra alti aya kadar licretsiz izin verilir.

Bu izin, li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir. Bu sire, yilhk Ucretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere  bir yasindan  kigik
cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam
birbucuk saat sit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek
kulllanilacagini isci kendisi belirler. Bu stire
glinlik calisma sliresinden savilir.

Emziren calisanin calistirilmasi

Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin
bitiminde ve ise baslamalarindan o6nce,
¢alismalarina engel durumlari olmadiginin
raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin
sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen sire
ve islerde ¢alistirilamaz.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin c¢alisani olan isyerlerinde,
emziren ¢alisanlarin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok
250 metre uzaklkta bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur.
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Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150’den  ¢ok kadin  galisani  olan
isyerlerinde, 0-6 vyasindaki ¢ocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin
gocuklarini  emzirmeleri igin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin  bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden
daha wuzaksa isveren tasit saglamakla
ylikumladdar.

Oda ve vyurtlardan, kadin g¢alisanlarin
cocuklari ile erkek calisanlarin annesi
O0lmis veya velayeti babaya verilmis
cocuklari  faydalanirlar. Odalara 0-1
yasindaki, yurtlara ilkbgretime kayit yasini

doldurmamis ¢ocuklar alinir.

6
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TEK KELIME
TEK CEVAP

TEK KELIME
TEK CEVAP

ANALIK iZNi HAKKI

Dogumdan 6nce 8 hafta /dogumdan sonra 8 hafta toplam 16 hafta
Cogul gebelikte dogumdan 6nce 8+(2) hafta EKLENIR.

Doktor raporuyla dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar calisabilir.
Dogumda annenin 6limi olursa dogumdan sonra ki izni baba

kullanir.

3 yasini doldurmamis c¢ocuk evlat alinirsa ¢ocugun 8 hafta izin
kullanihr

CALISMA SURESININ YARISI KADAR UCRETSIZ iziN HAKKI

Analik izninin bitiminden itibaren/ 3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat
edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde

1.dogum 60 glin Cogul dogum varsa

+30 gin

2.dogum 120 giin

Sonraki dogumlar 180 giin

Engelli dogum 360 glin

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiigiik cocugunu
emzirmesi igin glinde toplam 1,5 saat st izni

Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir.

Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin
verilir.

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya c¢ogul gebelik halinde 18 haftalik sireden sonra 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilir

Kadin Calisanlarin Gece Calismasi

Normalde 7,5 saat
Turizm, turizm, Ozelglivenlik ve saglik hizmeti7,5 saatten fazla
calisabilir.Gece calismaya zorlanamazlar

100-150 kadin emzirme odasi zorunlu
100-150 calisan En ¢cok 250 mt uzaklikta bir emzirme odasi

150 ‘den ¢ok kadin calisi olan isyerlerinde Yurt zorunlu.
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