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19.1. - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi CALISAN TEMSILCiSiNiN NiTELIKLERI

iSVERENIN YOKUMLULUGU

>

isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz 6niinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢cim veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini gérevlendirir.
isveren, ¢alisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
imkanlari saglar.

isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini
calisan temsilcisi olarak gérevlendirir.

Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren
tarafindan yerine getirilir.

isveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

CALISAN TEMSILCiSi ADAYLARININ BELIRLENMESI

>

>

Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan
secimle belirlenmesi esastir.

Calisan temsilcisinin segimle belirlenmesi durumunda galisan temsilcisi aday basvurularinin
yapilmasi icin yedi glinden az olmamak iizere siire taninarak isveren tarafindan isyerinde ilan
edilir.

isyerinde calisanlarin aday olabilmeleri icin 6 nci maddedeki kriterleri saglamalari esastir. Bu
kriterleri tasimalari halinde aday olmalari engellenemez.

Secimlerin yapilmasina iliskin is ve islemler icin gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida
personel isveren tarafindan gorevlendirilir.

Aday sayisi isyerinde zorunlu calisan temsilcisi sayisinin li¢ katindan fazla olamaz. Fazla
olmasi halinde ¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve
yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla lg gin
icinde isveren tarafindan ilan edilir.
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GALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI
» Bir ¢calisanin galisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a)isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi,
b)En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c)En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

> Belirli slireli veya gegici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan
calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, calisanlar veya adaylar arasinda yeterli
egitim dizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hikimleri uygulanmaz.

> Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapmasi halinde birinci fikrada
sayilan nitelikler aranmaz.

GALISAN TEMSILCIiSi SAYISININ BELIRLENMESI

isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:

2-50 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 1 kisi

51-100 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde2 kisi

101-500 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 3 kisi

501-1000 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde 4 kisi

1001-2000 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 5 kisi

2001 ve Uzeri galisani bulunan isyerlerinde 6 kisi

CALISAN TEMSILCILERININ SECILME VEYA ATANMA KOSULLARI

» Secim, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya
temisilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usull ¢cahisilan isyerlerinde ise segimler tim vardiyalarda
calisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde dizenlenir.

» Oylarn esitligi durumunda galisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim
suresi ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuglari itibariyle beg yil
gecerlidir.

» Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce
yapilan secim sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

> Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

» Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan az olmasi durumunda diger
calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren
tarafindan goérevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan ¢ok
olmasi durumunda ise yetkili sendikanin 6nerisi dogrultusunda calisan temsilcileri isveren
tarafindan gorevlendirilir.
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> lIsyerinde farkli statii hukukuna tabi ¢alisanlarin iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmasi halinde;

a) Bir calisan temsilcisi gérevlendirilecekse en ¢ok liyeye sahip yetkili sendika temsilcisi ¢alisan
temisilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla calisan temsilcisi gorevlendirilecekse asagida yer alan 6rnekteki gibi hesaplanarak
calisan temsilcisi gorevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama yéntemine gére {ye sayilarinda esitlik durumu oldugunda son kalan
¢alisan temsilcisi kura yontemine basvurularak belirlenir.

¢) Ornek 2’de verilen hesaplama ydnteminde tam sayilara gére temsilci gérevlendirmesi yapilr,
atanmasi gereken diger temsilci icin kura yéntemine basvurulur.

> lIsyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
isveren calisanlar arasindan dengeli dagilma 06zen gostererek 6 nci maddenin birinci
fikrasindaki niteliklere uygun calisan bulunmasi halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu
niteliklere uygun ¢alisan bulunmayan isyeri isverenleri ise galisanlar arasindan yeterli sayida
¢alisan temsilcisinin gorev yapmasini saglar.

» Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temisilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle
belirlenir.

> lsyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya bir baska sendikanin yetkili sendika
olarak ilan edilmesi durumunda otuz giinlik siire icerisinde isveren bu maddede belirtilen
usullere goére ¢alisan temsilcisi veya temsilcilerinin gérev yapmasini saglar.

CALISAN TEMSILCiSiNiN YETKi VE YOKUMLULUGU

» Calisan temsilcisi; is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

» Gorevini yuritmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

» Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordig, 6grendigi
hususlari ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yakimlGdr.

KAYIT

Calisan temsilci veya temsilcilerinin secimi sonucunda, yapilan se¢cimi hangi adayin ne kadar oyla
kazandigi ile ilgili bir tutanak diizenlenir. Tutanagin isveren veya vekili ve secimde gorevlendirilen
calisanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzal listesi bir
sonraki secime kadar isyerinde saklanir.

CALISAN TEMSILCiSINiN EGiTiMmi

> Calisan temsilcileri Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore is sagligi ve glivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

» Calisan temsilcilerine is saghg ve givenligi kurulu bulunan isyerlerinde kurul Uyeleri ile
birlikte is sagligi ve glvenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.
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19.2. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

Amag

Bu Yonetmeligin amaci, issaghgive glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere is saghgi ve
glvenligi kurullarinin  hangi isyerlerinde kurulacagive bu kurullarin olusumu, goérev ve
yetkileri, calisma usul ve esaslariile birdencok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

Bu Yonetmelik, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

isverenin Yiikimlulugii

> Elli ve daha fazlagalisanin bulundugu ve alttaydan fazla siren sdrekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tGizere kurul
olusturur.

> Alti aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a)Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren
ayri ayri kurul kurar. is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b)Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yikimluligi bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak Gzere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin c¢alisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
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¢)Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam c¢alisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda lyeler 6 ncimaddeye gore her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

>

>

Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni galisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasive bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek ~ kurul  kararlari hakkinda  diger isverenleri
bilgilendirir.

isverenler, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Kurulun Kurulacagi Diger isyerleri

>

isverene bagh, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri
bulundugu hallerde elli ve daha fazla galisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul
kurulur.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon
ve bilgi alig verisi isverence saglanir. isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak
kurullarin galisma usullerini diizenlemek, is ve gorus birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine
ait is saghgive glvenligi ile ilgili raporlarin, en aziigayda bir, ilgili teknik eleman ve
uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari géz 6niinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Kurulun Olusumu

>

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d)Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e)Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok galisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

>

Kurulun baskaniisveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glvenligi
uzmanidir. is givenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle
gorevli bir kisi tarafindan yiaratalur.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen liyeler isveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.

Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
goérevlendirme yapilir. is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina
uygun uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen lye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagitoplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi
halinde isveren tarafindan atanir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zi gegen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri segcilir.




>

Egitim

>
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4 Gnct maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda lGyeler ve kurul
sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

isveren tarafindan, kurulun tyelerine ve yedeklerine is saghig ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun goérev ve yetkileri,

b) is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

>

Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte
sorumludur.

Gorev Ve Yetkiler

Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic ydnerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yoOnergenin uygulanmasiniizlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine
almak,

is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliginda yahut is saghgi ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

isyerinin issaghgive giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda
yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

6331 sayiliis Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
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e isyerinde teknoloiji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin  etkilerini  kapsayan tutarlive genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak.

Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz,
kot davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma Usulleri

Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari gbz onlinde
bulundurarak ¢alisir.

e Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

e Toplantinin gindemi, vyeri, glinlive saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa issaghgi ve glvenligine iliskin
projelerin dnem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun gorildigiinde glindem buna gore degistirilir.

e Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganistl toplantiya ¢agirabilir.  Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dGnemine gore tespit olunur.

e  Kurul toplantilarinin ginlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek silreler glinlik ¢alisma siiresinden sayilir.

e  Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanhginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapiimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alinan kararlariiceren bir tutanak dizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e Toplantida alinan kararlar geregi yapiimak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

e Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

Kurul, 6331 sayiliisSaghgi ve Givenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar g¢alisan ve galisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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isverenin Veya isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiliigii

> Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, ara¢ ve gerecleri saglar.

> Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuclarina ait kurul raporlarini,
is mufettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun Yukamlaliagi

» Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve isverenin olanaklarini géz éniinde bulundururlar.

» Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve lretim teknikleri, ticari sirlarive
ekonomik durumlari hakkinda gordikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

» Kurullar, issagligive guvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlk is mufettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla
yuakimlidr.

Calisanlarin Yiikimliiltiga

> Calsanlar saglik ve glivenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is sagligi ve glvenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

> lsyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda c¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

> Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari giglikler
hakkinda calisanlar galisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

19.3. — ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KONSEYi

Tanimlar

Baskan: Ulusal is Saglig ve Givenligi Konseyi Baskanini,
Konsey: Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,
Miistegar:Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Mistesarini, ifade eder.
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Konseyin Kurulug Amaci

» Konsey, llke genelinde is saghgi ve glivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak tizere kurulmustur. Konsey, calismalarinda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri ve lilke kosullarini g6z 6niinde bulundurur. Calisma hayatinin is saghgi ve glivenligi
ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve glivenlik kiiltiriinin Glke genelinde
yayginlastirlmasi amaciyla tyelerin isbirligi icinde calismasini esas alir. is saghgi ve giivenligi
alaninda llke politikalarini olusturmada taraflarin goris ve dislincelerinin alinmasini saglar.

Konseyin Olusumu

> Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey lyeleri, iki yil i¢in segilir ve Ust Uste
iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun Uyeligi sona erer.

Konseyin Gorevleri

Konseyin gorevleri sunlardir:

o Ulusal is sagligl ve glivenligi politika ve stratejileri icin oneriler gelistirmek ve alinan kararlarin
kurumlarda uygulanmasini tavsiye etmek,

e s saghgi ve giivenligi konusundaki ihtiyag ve 6ncelikleri dikkate alarak Ulusal is Sagligi ve
Guvenligi Politika Belgesi, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin dneriler gelistirmek,

e Calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve glivenligiile ilgili konularda egitimleri,
bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri ile is sagligi ve glivenligi kiiltlrlinin olusturulmasi
konusunda goris bildirmek,

e s saghgi ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler 6nermek,

e Ulke capinda yapilacak is saghgi ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri
yillik olarak planlamak ve degerlendirmek,

e  Gerekli goriilmesi durumunda calisma gruplar kurmak ve tyelerini belirlemek,

e s saghgi ve giivenligi konusunda toplum ve calisan yararini gbzeterek, Bakanlik ve diger
kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve ishirligine katki saglamak,

e s saghgi ve glivenliginin izleme ve inceleme calismalarinda bulunmak,

e Konsey lyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey toplantilarinda alinan her
trl karar ve dizenlemenin ve is sagligi ve glvenligi mevzuatinin uygulanmasini izlemek,
goris ve 6nerilerde bulunmak,

e Her yil Mart ayi sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir 6nceki yila ait
kurum faaliyet raporunu Konsey sekretaryasina iletmek.
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Baskanin Gorev Ve Yetkileri

Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Konsey toplantilarina baskanlik yapmak,
e Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek,
e Uyeler tarafindan génderilen giindem &nerilerini dikkate alarak Konsey giindemini

onaylamak,

o ¢Konseyin gorisleri dogrultusunda, ¢alisma gruplarinda yer alacak Gyeleri ve baskanlarini
belirlemek,

e Konseyin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiritilmesini
saglamak,

e Konseyde alinan kararlari Bakana sunmak,
e Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplanti ve goriismelerde Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu
bilgilendirmek.

Konsey Sekretaryasi

Konseyin sekretaryasi, is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligiince yuritilir.
Sekretaryanin gorevleri sunlardir:

e Toplanti tarihini, yerini ve glindemini iceren davet yazilarini hazirlamak ve Konsey lyelerine
bildirmek,

e Konsey c¢alismalarinin tutanak, dosyalama, evrak islemleri ile arsiv faaliyetlerini ylritmek,

e Konsey ve calisma gruplarinin toplantilariigin gerekli organizasyon ve koordinasyonu
saglamak,

o lgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini saglamak,

e Olusturulan goris, 6neri ve faaliyet raporlarini Baskana sunmak,

e Calisma gruplari Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak, calismalarinin ilerlemesini ve
faaliyetlerini izlemek.

Calisma Usul Ve Esaslar

e Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda
yapilir. Baskanin veya lyelerin tigte birinin teklifi ile olaganisti olarak da toplanabilir.

e Konsey lyesi olarak Bakanliga bildirilmis olan Gyenin toplantilara katilimi esastir.

e Konsey Uyeleri ihtiya¢ duymalari halinde toplantilara ilgili uzman personel ile katilabilirler.
Calisma grubu Uyeleri de toplantiya davet edilebilir.

e Konsey liyelerine, olagan ve olaganustl toplantiya davet yazisi toplanti glinliinden en az bir
ay once giindem taslagi ile birlikte gonderilir.
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e Yillik olagan ve olaganiisti toplantilar 6ncesinde Konsey liyeleri, gindem maddesi 6nerilerini
ve toplantiya katilip katilamayacaklarini en gec yedi giin 6nce Konsey sekretaryasina yazili
olarak bildirirler.

e Konsey liyeleri ve Konsey lyeleri disindaki gercek ya da tlizel kisiler, is saghgi ve glivenligi
alaninda ele alinmasi ve lGzerinde galisilmasini gerekli gérdigl konulari yazili olarak Konsey
sekretaryasina bildirebilir.

o Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt gogunlugudur.

Gilindem

Konseyin toplanti glindemi; Konsey liyelerinden, ¢alisma gruplarindan veya Konsey Uyeleri disindaki
gercek ya da tiizel kisilerden gelen 6neriler dogrultusunda is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miudurlaginin teklifi ve Konsey Baskaninin onayi ile belirlenir.

Karar alma

Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Konsey lyeleri disindaki temsilcilerin oy
hakki yoktur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

Alinan kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve tutanak toplantiya katilan Giyeler tarafindan
imzalanir. Karara katilmayan Uye, gerekgelerini tutanakta belirtir.

Calisma Gruplari Ve Gorevleri

e Calsma gruplari, Konsey liyesi kurum ve kuruluslar ile Konsey disindaki gercek ya da tiizel
kisilerin 6nerdikleri konu basliklari ile ilgili olarak Konseyce uygun bulunmasi halinde kurulur.
Calisma grubunun Gyeleri ve baskani Konsey Baskani tarafindan belirlenir.

e Calisma grubu Uyesi olarak; Konsey lyeleri, uzmanlik alanlarina gére Universite, sivil toplum
kuruluslar, 6zel sektor, kamu kurumlari ve yerel yonetim temsilcileri belirlenebilir. Ayrica
Konsey lyesi, calisma grubu calismalarinda yer almak tizere, kendi kurumundan konuyla ilgili
baska bir temsilciyi gorevlendirebilir.

e Calisma gruplari, Konsey tarafindan karar verilen calisma konusu ve siresi ile ilgili calisma
planini hazirlayarak sekretaryaya génderir.

e Calisma grubu, ylrattigi calismalar hakkindaki bilgileri, yillik olagan toplanti tarihinden
onbes giin 6nce sekretaryaya iletir.

e Calisma gruplari calismalarini tamamladiktan sonra, ¢alisma grubu Baskani sekretaryaya yazili
olarak sonug raporunu gonderir ve ilk Konsey toplantisinda raporunu sunar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.
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