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1) Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik’e gore, asagidaki nakliye benzeri islerden hangisi mesleki egitim alinacak islere ait
cizelgede yer almaz?

A) Aragsiz olarak yirmi bes kilodan asagi agirlik tagima, bosaltma ve yiikleme isleri

B) El arabasi gibi araglarla elli kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri

C) Ug ve dért tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme
isleri

D) En ¢ok %10 rampali yerlerde vagonetlerle Ug yiiz kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve
yikleme isleri

E) Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her cesit boru vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda
yapilan bakim, onarim, tamirat ve benzeri isler

2) Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelikte asagidakilerin hangisi, mesleki egitim alinacak islere ait gizelgede yer alan islerde3
fillen calistinlacaklarin yaptigi ise uygun olarak sahip olmasi zorunlu belgeler arasinda
sayllmamigtir ?

A) Ustalik belgesi

B) Atesleyici yeterlilik belgesi

C) isbasi egitim programlari sonucu alinan belge
D) Ciraklik belgesi

E) Mesleki yeterlilik belgesi

3) 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na goére, ¢alisanlarin egitimi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhigtir?

A) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

B) Egitimlerde gecen sire ¢alisma siresinden sayllmaz.

C) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlarn iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak Gzere gelen calisanlar ise baslatiimaz.

D) isveren, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

E) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeyenler calistirilamaz.
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4) Tarnim ve hayvancilik sektoriinde ¢alisanlarin;

I. Dalyan isleri
II. Tarim ilaglar kullanimi
llI.Nehirlerde balik avlanmasi

islerinin hangilerinde, yapilan ise uygun mesleki egitim almasi zorunludur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz llI
D) lvell

E)I, Il velll

5) is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’e gore, kamu kurum ve
kuruluslan harig olmak iizere 10’dan az galisani bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak destege iliskin
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, kurum tarafindan tescil edilmis isyerine kayitlari
esastir.

B) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortahlar toplam galisan sayisina dahil edilir.

C) isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde ¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar toplan
calisan sayisina dahil edilir.

D) Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar sigortali sayisina dahil edilmez.

E) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren o6grenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

6) 101-500 kisi arasi ¢alisani olan is yerinde kag ¢alisan temsilcisi olur?

A)1
B) 4
Q)5
D) 2
E) 3

7) is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve secilme usul ve esaslarina iliskin
Teblig’e gore, birden fazla calisan temsilcisi oldugu hallerde bas temsilcinin belirlenmesiyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) isyeri hekiminin gériisii de alinarak is giivenligi uzmaninca belirlenir.
B) isverenin karari dikkate alinir.

C) Calisan temsilcileri arasinda se¢im yapilir.

D) Egitim dizeyi en ylksek olan temsilci, bas temsilci secilir.

E) is yerindeki kidemi en fazla olan temsilci, bas temsilci atanir
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8) is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin
Teblige gore, bir calisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi icin kural olarak

I. isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi
[I.En az 3 yillik is deneyimine sahip olmasi
[I. Bir sendikaya Uiye olmasi

Niteliklerinden hangileri aranmaz?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell

D) Il ve Il
E)I, Il velll

9) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,

I. Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (g ¢alisan temsilcisi olmalidir.
II. Bin bir ile iki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes ¢alisan temsilcisi olmalidir.
1. iki bin bir ve Gzeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti calisan temsilcisi olmalidir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvelll

D) Il ve llI
E) LIlve 1

10) is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig’e gore, bir calisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi igin;

I.En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi
Il.Disiplin cezasi almamis olmasi
ILEn az ortaokul mezunu olmasi  Niteliklerinden hangilerine sahip  olmasi

zorunludur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvelll
D) Il ve IlI
E)I Il velll
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11) is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig’e gore, calisan temsilcisi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) isveren isyerinde yetkili sendikanin bulunmasi halinde yetkili sendika temsilcisini ¢alisan temsilcisi
olarak gorevlendirir.

B) is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma ve calismalari izleme yetkisine sahiptir.

C) Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi icin tedbir alma
yetkisine sahiptir.

D) Calisanlari, is sagligi ve glivenligiyle ilgili konularda temsil etme yetkisine sahiptir.

E) is saghigi ve giivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

12) is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig’e gore, calisan temsilcilerinin segilme veya atanma kosullariyla ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Secim, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.

B) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan
secim sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

C) Oylarin esitligi durumunda c¢alisan temsilcisi; adaylarin 68renim durumu, isyerindeki deneyim
suresi ve benzeri kriterleri esas alinarak sendika tarafindan belirlenir.

D) Is yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

E) Vardiya usull calisilan isyerlerinde segimler tiim vardiyalarda calisanlarin da oy kullanmasina
imkan verilecek sekilde diizenlenir.

13) s Saghg ve Giivenligi ile lgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina
iliskin Teblig’e gore, calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) 2-1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki calisan temsilcisi belirlenir.

B) 101-500 arasinda galisani bulunan isyerlerinde Ug calisan temsilcisi belirlenir.

C) 501-1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde doért calisan temsilcisi belirlenir.
D) 1001-2000 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes calisan temsilcisi belirlenir.
E) 2001 ve Uzeri ¢calisani bulunan isyerlerinde alti calisan temsilcisi belirlenir.

14) is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’e goére, asagidakilerden hangisi tam
zamanh bir is giivenligi uzmani bulunmayan bir isyerinde is saghg ve giivenligi kurulunun
sekretaryasini yiiriitebileceklerden biridir?

A) Sivil savunma uzmani

B) isveren vekili

C) Formen, ustabasi veya usta

D) Sosyal isleri yurtitmekle gorevli kisi
E) Calisan bas temsilcisi
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15) is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi is saghg
ve giivenligi kurulunun gorevlerinden biri degildir?

A) is saghgi ve giivenligi ic ydnerge taslagi belirlemek ve hazirlamak

B) isyerinde alinmasi gerekli tedbirleri isverene bildirmek

C) Risk degerlendirmesinin yapilabilmesi igin risk degerlendirme ekibini olusturmak

D) isyerindeki bakim ve onarim calismalarinda alinan giivenlik tedbirlerinin uygulamalarini kontrol
etmek

E) is sagligi ve glivenligi egitim ve dgretimini Planlamak

16) is Saghg Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e gére , is saghgi ve giivenligi kurullaryla
ilgili agagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.

B) Kurul toplantilar giinliik calisma saatleri icerisinde yapilir.

C) Kurul tarafindan isyerinde ilan edilen kararlar tavsiye niteligindedir.

D) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde kurul en az ayda bir kere toplanir.

E) Toplantinin glindemi , yeri,giini ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul Gyelerine
bildirilir.

17) Yeni bir hal fabrikasi kuran Turgut, isyerindeki is saghgi ve giivenligi kurulu liyelerine ve
yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim verilmesini planlamaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'e gore, asagidakilerden hangisi bu egitimin
asgari konularindan biri degildir?

A) iletisim teknikleri

B) Meslek hastaliklari

C) Is hijyeninin temel ilkeleri
D) Sikca rastlanan is kazalari
E) Kamu ihaleleri

18) 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore, 6 aydan fazla siiren asil isveren /alt isveren
iliskisinin bulundugu bir is yerinde olusturulacak is saghg ve giivenligi kurullanyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise faaliyetlerin yiritiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon alt isverence saglanir.

B) 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 4 aydan fazla siren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is
saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturulur.

C) Kurul olusturmasi gerekmeyen aslil isveren ve alt isverenin toplan calisan sayisi 40’tan fazla ise
koordinasyonu asil isverence yapilmasi kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

D) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise faaliyetlerin yiritilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasy on asil isverence saglanir.

E) Kurul olusturmasi gerekmeyen aslil isveren ve alt isverenin toplan calisan sayisi 30 dan fazla ise
koordinasyonu asil isverence yapilmasi kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.
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19) is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’e gére, az tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde is saghgi ve giivenligi kurullarinin en geg¢ hangi siklikla toplanmasina karar verilebilir?

A) Haftada bir
B) Ayda bir

C) iki ayda bir
D) Ug ayda bir
E) Alti ayda bir

20) is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’e gére, is saghg giivenligi kurulunun
¢alisma usuliiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Kural olarak en az iki ayda bir toplanir.

B) Olaganiisti toplantiya ¢agri sadece kurul baskani tarafindan yapilabilir.
C) Kurul toplantisinda gegecek siire glinliik ¢alisma sliresinden sayilir.

D) Toplanti yeter sayisi Gye tam sayisidir.

E) Toplantilarda gekimser oy kullanilabilir.

21) is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'e gére, kurullarin Galisma usulleri ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Aksi kararlastiriimadik¢a ayda an az bir kere toplanir.

B) Olimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul
Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

C) Kurulun toplantilarinda gececek sireler giinlik ¢calisma siresinden sayllmaz.

D) isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir.

E) Kurul toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

22) is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik’e gore, asagidaki kurul iiyelerinden
hangisinin atamasi kural olarak isveren veya isveren vekili tarafindan yapilmaz?

A) Bulunmasi halinde formen

B) is glivenligi uzmani

C) isyeri hekimi

D) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

E) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri ylriitmekte gorevli bir kisi

23) is Saghg ve Giivenligi Kurullani Hakkinda Yonetmelik’e gore, birden gazla is giivenligi
uzmaninin bulundugu isyerlerinde kurul iiyesi olarak atamasi yapilacak olan is giivenligi uzmani
asagidaki yontemlerden hangisiyle belirlenir?

A) isveren tarafindan tehlikeli sinifina uygun olarak atanir.

B) Kidemi en fazla olan atanir.

C) Bas temsilci tarafindan tehlikeli sinifina uygun olarak atanir.

D) is glivenligi uzmanlarinin kendi aralarinda yapacaklari segimle belirledikleri uzman atanir.
E) Egitim derecesi en yiksek olan is glivenligi uzmani atanir.
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24) s Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi tam
zamanh bir is giivenligi uzmani bulunmayan bir isyerinde is saghgl ve giivenligi kurulunun
sekretaryasini yiiriitebileceklerden biridir?

A) Sivil savunma uzmani

B) isveren vekili

C) Formen, ustabasi veya usta

D) Sosyal isleri yurtitmekle gorevli kisi
E) Calisan bas temsilcisi

25) is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e gére, asagidakilerden hangisi is saghig
ve giivenligi kurulunun goérevlerinden biri degildir?

A) is saghgi ve glivenligi ic yonerge taslagi belirlemek ve hazirlamak

B) isyerinde alinmasi gerekli tedbirleri isverene bildirmek

C) Risk degerlendirmesinin yapilabilmesi igin risk degerlendirme ekibini olusturmak

D) isyerindeki bakim ve onarim ¢alismalarinda alinan giivenlik tedbirlerinin uygulamalarini kontrol
etmek

E) is sagligi ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak

26) 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi
sekreteryasi agagidakilerin hangisi tarafindan yiiritaliir?

A) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

B) Calisma Genel Mudurligu

C) isGUM

D) Sosyal Givenlik Kurumu

E) is Saghg ve Giivenligi Genel Midurl g

27) Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi'ne gére, Konseyin ¢alisma usul ve esaslariyla
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhistir?

A) Konsey Uliyesi olarak Bakanhga bildirilmis olan Giyenin toplantilara katilimi esastir.
B) Haziran ve Aralik aylarinda olmak lizere yilda iki defa olagan toplanir.

C) Kararlari baglayicidir.

D) Toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.

E) Toplantilarinda Konsey tyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki yoktur.

28) Ulusal is saghgi ve giivenligi konseyi baskani kimdir?

A) Calisma genel midiri

B) Bakanlik mistesari

C) Bakanlik is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirii

D) Rehberlik ve Teftis Baskani

E) Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel maddr.
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29) 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore, Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi
sekretaryasi asagidakilerden hangisi tarafindan yiriitiiliir?

A) is Saglig ve Givenligi Genel MudirlGgi

B) Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

C) Saghk Bakanlgi

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
E) Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

30) Ulusal is Giivenligi Konseyi Yonetmeligine gore, Konseyin kurulus amaci asagidakilerden
hangisidir?

A) Mevzuat hikimleri uyarinca is saghigi ve glivenligine aykiri faaliyetleri tespit etmek

B) isverenlere ve denetim makamlarina yénelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiriitmek
C) is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin teknik gelismeleri takip etmek

D) is Sagligi ve giivenligi ile ilgili politika stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak
E) is Kazalari ve meslek hastaliklarinin sonuglarini takip ederek hiikiimete rapor sunmak

31) Ulusal is Saghig ve Giivenligi Konseyi 20 iiye ile toplanmistir. Bu toplantida yapilan oylamada
10 iiye kabul y6niinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miistesari ve 9 liye ise ret yéniinde oy
kullanmislardir. 6331 sayili is Giivenligi Kanunu’na gére, bu oylamayla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) Esitlik bozulana kadar oylamaya devam edilir.

B) Miistesarin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

C) Karar yeter sayisi saglanmadigi icin karar alinamamistir.

D) Mistesarin oy hakki olmadigi icin karar alinamamistir.

E) Mistesarin Konsey liyeligi olmadigi icin oylama gecersizdir.

CEVAPLAR
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