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17. KONU - i$ KANUNU ONEMLi ALT YONETMELIKLERI

(BU DOSYADAN HER SENE MUTLAKA 2 SORU TUM SINIFLARA SORULUYOR. BU YUZDEN iYi ANALIZ EDELIM KONULARI)

17.1. POSTALAR HALINDE iSGi CALISTIRARAK YURUTULEN iSLERDE CALISMALARA iLiSKIN
OZEL USUL VE ESASLAR

Diizenleme ve ilan YiikiimlGligii

isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar
halinde galistirdiklari isgilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin
degisiklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gorip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yakimladar.

isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi
isci postalar;

» Nitelikleri dolayisiyla sirekli ¢ahstiklar igin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahistirilarak ydritilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire icinde en az lig¢ isci postasi
calistirilacak sekilde dizenlenir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saghk hizmeti yiritilen
islerde ve bu islerin yaratildugla isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
ylratilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde yapilabilir.

» Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci postalari ile yuritilen diger islerde 24 saatlik
suire icinde calistirilacak isci postalari sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alisma siresi,
Yonetmelikte belirtilen glinlik calisma siiresini asmayacak sekilde dizenlenir.

» Saglk kurallari bakimindan glinde 7,5 saat ya da daha az calisiimasi gereken islerde isci
postalari sayisi, her bir postanin calisma siiresi, Yonetmelikte belirtilen ginlik calisma
surelerini asmayacak sekilde diizenlenir.
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Gece Calistinnlma Yasagi

> 4857 sayili is Kanununundatanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki isci postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin galistiriimalari
yasaktir.

> Bir isci postasi ile yuritilen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin artiriimasi ya da Ug¢
posta halinde calisilan isyerlerinde glinlik calisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi
sonucunda, galisma sirelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin lcretlerinden her ne sekilde
olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Calisma Siiresi

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, 4857 sayili Kanunun 42 ve 43 {incii maddeleri ile
70 inci maddesinde 6ngorilen yonetmelikte belirtilen haller disinda isgilerin gece postalarinda
7,5 saatten cok calistiriimalarn yasaktir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saghk hizmeti yiritilen
islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin tizerinde gece galismasi yaptirilabilir.

Bu fikranin uygulanmasinda;

» Turizm hizmet yiritilen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kiltir ve Turizm Bakanhgi tarafindan
turizm isletmesi belgesi veya turizm yatirimi belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm
isletmesi olarak faaliyet gostermek Uzere isletme belgesi verilen tesislerde,

> Ozel giivenlik hizmeti yiritilen isler; 5188 Sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda Icisleri Bakanliginca faaliyet izni verilen 6zel giivenlik sirketlerinde veya 6zel
glivenlik gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

» Saglik hizmet yuratilen isler; Saghk hizmeti sunan ve/veya ureten; gercek kisiler ile kamu ve
ozel hukuk tlzel kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerinde, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda, calisan isciler ile bu
isyerlerinde alt isveren tarafindan calistirilan iscileri kapsar.

» Calisma slresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin galismasi, gece
calismasi sayilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi

Posta degisiminde isciler slrekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden calistirilamaz. Bu hikiim,
postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

Hafta Tatili

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, iscilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az
olmamak lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.
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17.2. ENGELLi VE HUKUMLU GALISTIRILMASI

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU

isverenler,

Elli veya daha fazla isci calistirdiklari

Ozel sektér isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,

Kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski htikiimli isgiyi

veya askerlik hizmetini yaparken Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimltdurler. Ayni il sinirlar iginde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda c¢alistirmakla yikimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is sdzlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinir. Kismi sireli is s6zlesmesine gore calisanlar, ¢alisma sireleri dikkate
alinarak tam siireli calismaya dondstiralar.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
dontstardlir. Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

isverenler galistirmakla yiikimlii olduklari iscileri Tiirkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikkiimler disinda baglh olacaklari 6zel ¢calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yénden
isverence nasil ise alinacaklari, Aile, Calisma ve Sosyal HizmetlerBakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.Yer alti ve su alti islerinde engelli isci ¢alistirilamaz ve yukaridaki hilkiimler
uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde galisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yikimluGlGgini
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Gcret tutarinda tazminat 6der.
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Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 {nci
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde galistirilan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve
73 (incli maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazanc alt sinirn Gizerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli calistiran,
yikamld olmadiklari halde engelli calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli icin
prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami
Hazinece karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla
ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu
fikraya gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ 6édenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden
tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri harig 506 sayili
Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar izerinden olmak (izere, 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhgl ile , Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl ve Hazine Mistesarligi tarafindan mistereken belirlenir.

Engelli: 50 isci calistiran 6zel sektor isyerinde %3, kamuda %4 calistirma mecburiyeti vardir

Hukumlii: 50 isci calistiran kamuda % 2 eski hiikiimlii calistirma mecburiyeti vardir.(6zelde mecburi
degildir.

Rakamlar su kurala gore yuvarlanir: Her iki sart icinde isci sayisi tespitinde yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donustdraltr
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17.2. YILLIK UCRETLI iziN

Yillik Ucretli izine Hak Kazanma

>

is Kanununun 53 Gincii maddesinin birinci fikrasi ile 54 Gincii maddesindeki esaslar ve 55 inci
maddesindeki durumlar gbz onilinde tutularak her isginin yillik Gcretli izne hak kazandigi tarih
bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde s6zl gegen yillik Gcretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin slresinin ve izne hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda is¢inin ayni isverene
ait isyerlerinde calistigi sireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina
giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklari stireler de hesaba katilir.

Ayni bakanhga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagh tiizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler
ve kamu iktisadi tesebbisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen sireler de, isginin yillik
Ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek géz 6niinde bulundurulur.

izin Kullanma Donemleri

>

isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya
18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere danismak suretiyle isyerinde yiritilen
islerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yilhk Ucretli izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya
donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Yillik Gcretliizin isveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 53 lncl maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan sirekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.Ancak, 53 lincii maddede ongorilen izin slreleri, taraflarin anlasmasi ile
bir bolim{ on giinden asagl olmamak tizere bélimler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Ucretli izin glinlerinin hesabinda izin siresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinleri izin stresinden sayilmaz.
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Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donlslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak (izere isveren toplam dort giine kadar Ucretsiz yol izni vermek
zorundadir.

isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanununun 17 nci maddesinde
belirtilen bildirim stiresi ile 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri, yilhk Gcretli izin streleri ile i ice giremez.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin
yillik Ucretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari streler dikkate alinarak hesaplanir. Asil
isveren, alt isveren tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklar yillik Gcretli izin siirelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullaniimasini saglamakla, alt
isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6érnegini asil isverene vermekle
yuakimladar.

izin isteginin Zamani

>

isci yukaridaki maddelere gére hak ettigi yillik ticretli iznini, kullanmak istedigi zamandan
en az bir ay énce isverene yazili olarak bildirir.isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri
Yonetmeligin 15 inci maddesinde s6zii gegen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen
kisilere bildirir.

izin istegi ve Verilmesi

>

>

isci yillik izin isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda
kullanmak istedigini ve licretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira ve
ndbetlesmesini gostermek lzere s6z konusu kurulca diizenlenecek cizelgeler iscinin talebi ve
is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini kullandigi tarih
dikkate alinarak dncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu sireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan silrenin
bitiminden dnce ise baslatmayabilir.

izin Siiresinin Tespiti

>

>

isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak lizere en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir. Yillik Gceretli izin hakkindan vazgecilemez.
iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a)Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért giinden,

b)Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

c)On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden, AZ OLAMAZ.

d)Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dérder giin arttirilarak uygulanir.

e) On sekiz ve daha kuiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi
yirmi giinden az olamaz.
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Toplu izin

> Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire icinde, iscilerin
tiimind veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

» Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayni
zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 lncli maddesindeki izin slirelerine ve yol izni
isteklerine gore her is¢inin izin sliresinin bitimini gdsterecek bigimde diizenler ve ilan eder.

» Toplu izin donemleri, bu donemlerde hentiz yillik tcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de
kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin ydonteminin
uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik Ucretli izne hak kazanacaklan
tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak isgiler

» Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya glivenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar igin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

» Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte
verilir.

Mevsimlik veya Kampanya islerinde Yillik Ucretli izin

> s Kanununun 53 {incii maddesinin {giinci fikrasinda sézii gecen ve nitelikleri yéniinden bir
yildan az sliren mevsim veya kampanya islerinin ylratuldiga isyerlerinde devamh olarak
calisan iscilerin yillik Gicretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Kismi Siireli ve Cagn Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin

» Kismi sireli ya da cagri lizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam
sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

» Kismi sureli ya da ¢agri Uzerine is sozlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi slrece
her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin slresi icine isabet eden kismi sireli is
glinlerinde ¢alismayarak kullanir.

» Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agri tizerine galisan iscilerle tam
sureli calisan isciler arasinda yillik izin streleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim
yapilamaz.
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izin Kurulunun Olusumu

> lsci sayisi yizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri
temsilen iki kisi olmak Gizere toplam (¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur.

» Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan is¢i Uyeleri ve
yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir.

» Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde izin kurulunun isci Giyeleri ve yedekleri, o isyerindeki
iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacag bir toplantida acik oyla segilir. izin kurulu bagkani ile
liye ve yedekleri isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yoklugunda yedeklerin
biri baskanin gagrisi lGizerine toplantiya katilir.

> Herhangi bir nedenle eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu tyelerinin
secimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu tyeleri secilinceye kadar eski kurul Gyeleri gérevine
devam eder.

» Bu Yonetmeligin yirirlGge girmesinden sonra yeni agilacak isyerlerinde segim, isyerlerinin
faaliyete gectigi tarihi takip eden bir yil igerisinde yapilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
izin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

> lsciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore hazirlayacagi izin gizelgelerini isverenin onayina sunmak,

> izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak bakimindan iginde
bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan ylritilmesini ve is¢i sayisini goz
onilinde bulundurarak hazirlamak,

> lscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili
isciye bildirmek,

» Her yil ucretli izinlerin daha yararli gegirilebilmesi igin kamplar ve geziler dizenlemek, bu
konuda alinmasi mimkin olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

> izin kurulunun calismalan igin gerekli yer, eleman, ara¢ ve gerecler isveren tarafindan
saglanr.

izin Kurulunun Toplantilari
> izin kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek {izere yillik izin gizelgelerinin
hazirlanmasi sirasinda ve gerektikce baskanin cagrisi ile is saatleri igerisinde toplanir.
Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.
izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleri
> Isci sayisi yiizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gérevleri, isveren veya isveren vekili

veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci
tarafindan yerine getirilir.
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Yillik izin Gizelgelerinin Hazirlanmasi ve ilani

izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek gizelgede iscinin;

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarasi,

c) ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandigi tarih,

e) isyerindeki calisma siiresi,

f) izin giinleri sayisi,

g) Yol izni giinleri sayisi,

h) iznin baslama tarihi,

1) iznin sona erecegi tarih, belirtilir.

Yillik izin Kaydi

>

>

isveren; calistirdigi iscilerin izin durumlarini gésteren, érnegi bu Yonetmelige ekli yillik izin
kayit belgesini tutmak zorundadir.

isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore diizenleyecegi izin defteri veya
kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi

>

izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla ¢alisma karsihig alinacak (cretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devaml iscisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklan licretler hesaba katilmaz.

isveren veya isveren vekili, yillik Gicretli iznini kullanan her isciye izin ddnemine iliskin tcreti
ile 6denmesi bu doéneme rastlayan diger Ucret ve Ucret niteligindeki haklarini izine
baslamadan 6nce pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Ylzde usuliiniin uygulandigi yerlerde izin Ucreti ylzdelerden toplanan para disinda isveren
tarafindan 6denir.

Yillik Gcretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica
odenir.

Kismi sireli ve cagri Uzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken sirelere
iliskin Gcretleri, yillik izin Gcreti olarak 6denir.
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17. 4. HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERI

Amag

Bu Yonetmelik, bir isyerinde yurutilen asil isin dizenli, saglikli ve guvenli bir sekilde siirdUrilebilmesi
icin yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme islerindeki ¢alisma kosullarini
dizenler.

Kapsam

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gorevleri yalniz bu isleri yapmakla sinirli olan iscilere
yaptirilmayarak, isyerinin asil iscilerine yurittiukleri islere ek olarak yaptinldigi takdirde, bu
Yonetmelik hikGmleri uygulanir.

Bu isler, isyerinin asil iscilerinden ayri olarak ve yalnizca bu isleri yapmak Uzere ise alinmis iscilere
yaptirildig takdirde, bu isciler hakkinda 4857 sayili is Kanununun genel hiikiimleri uygulanir.

Calistirma Kosulu

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin glinlik calisma siirelerinden 6nce veya
sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin ylritimu
sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasina baglidir.

Calistirma Siiresi

4857 sayili is Kanununa gore, asil is icin belirlenmis olan giinliik ¢alisma siirelerine ek olarak, bu

surelerin baslama saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan isciler, bu islerde giinde en gok iki saat daha calistirilabilir.
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Galistirilacak isci Sayisi

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde galistirilacak isgilerin sayisi,

1-15 ¢alisani bulunan isyerlerinde 3 is¢iden,

16-30 ¢alisani bulunan isyerlerinde 4 isciden,

31-60 calisani bulunan isyerlerinde 6 isgiden,

61-80 calisani bulunan isyerlerinde 8 is¢iden,

81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve

100’den fazla ¢alisani bulunan isyerlerinde ise, ¢alisan sayisi toplaminin %10’undan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel riskler yaratmasi ve 6zel bilgi, beceri
ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde calistirilacak iscilerin galistiklari bélimleri ve mesleki
egitimleri gbz 6niine alinarak uygun nitelikte olanlar segilecektir.

Ekip Basi

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiritilmesi sirasinda, isveren tarafindan, galistirilacak
isciler arasindan secilecek deneyimli bir iscinin, ekip basi olarak gorevlendirilmesi esastir. Ekipte
gorevlendirilen iscilerin, bu calismalar sirasinda, isveren tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan
talimata uymalari zorunludur.

is Saghg ve Giivenligi

isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yiritilmesi sirasinda, is saglg ve
glvenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak
ve iscilerin gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini almalarini saglamakla yikiimludirler. isciler de is
saghgi ve glivenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymak zorundadirlar.

iscilerin Degistirilmesi

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde ¢alisan iscilere nébetlese yaptiriimasi esastir.
Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin 6zelligi, bu isleri ancak belli ve
bu konuda yetismis iscilerce yaptirilmasini zorunlu kiliyor ve isyerinde de ndbetlesmeye yetecek
sayida bu nitelikte is¢ci bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir.

Dinlenme Zorunlulugu

4857 sayili is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakli
kalmak kosuluyla, isyerinde yiritilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan iscilerin, bu islere baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak iizere
dinlenmeleri zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarini kullanmalari, asil isin bitmesinden
sonra boyle bir calisma araligi birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna
baghdir.

S6zi edilen dinlenmeler, calisma siiresinden sayilmaz.
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Giinde Yedibuguk Saatlik Siirenin Asilmamasi Gereken isler

Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen islere iliskin olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil
iscilere yaptirilmasi halinde, bu islerin, s6z konusu Yonetmelikte yer alan islerden her birine 6zgii
olmak lizere belirtilmis bulunan is stirelerini asmayacak bicimde diizenlenmesi zorunludur.

Fazla Galigma Siiresi

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak Uizere, giinlik ¢alisma siresi 11 saati
asamaz.

Gunlik normal ¢alisma siresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan
fazla galisma siirelerinin toplami yilda iki yiiz yetmis saati gegemez.

Gece Calisma Donemi

Bir isyerinde yapilmakta olan asil isin yiritilmesi kosullarina ve sirelerine gore, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatlerin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun
69 uncu maddesinde tanimlanan gece donemine rastlamasi halinde de, bu isler, bu Yonetmelikte
belirtilen kosullar icinde yaptirilabilir. Ancak, ¢ocuklarin ve kadinlarin bu sekilde calistiriimalari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 71 inci ve 73 {incii maddeleri hiikiimlerine tabidir.

Calistirma Yasagi

Bir isyerinde, bu Yonetmelik hikimlerine goére, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
yaptiriilmak (izere ayrilmis olan iscilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste
calistirilmalari yasaktir.

Calisma Ucreti

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde
gecirdikleri strenin her bir saati icin 6denecek (cret, o isyerindeki asil islerine ait normal calisma
Ucretinin saat basina diisen tutarinin %50 yikseltilmesi suretiyle verilir.
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17.5. FAZLA GALISMA VE FAZLA SURELERDE CALISMA

FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERDE CALISMA ... SURELERDE KELIMESINE DIKKAT EDELiIM AYNI SEY DEGILDIR!

Fazla calisma genel olarak haftalik |45 saati asan gaI|§maIard|r1. Fazla sidrelerle calisma ise, haftalik
¢alisma stiresi 45 saatin altinda belirlenmis olan isgilerin normal ¢alisma siirelerini asan ve haftalik 45
saate kadar olan calisma sireleridir. Fazla ¢alisma yapan isciye normal Ucretinin fazla
surelerle ¢alisma yapan isgiye normal Ucretinin O0denebilecegi gibi, isci isterse fazla
calisma siiresinin 1,5 kati ve fazla slrelerle calisma siiresinin 1,25 kati kadar bir streyi
olarak kullanabilir.

Anahtar Kelimeler: Serbest zaman, fazla ¢alisma, fazla strelerle ¢alisma.

> Fazla calisma ve fazla surelerle ¢alisma ile bunlarin Ucretlendirilmesine iliskin hususlar 4857
sayili is Kanunu ile diizenlenmektedir. Ayrica konu ile ilgili olarak is Kanununa iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi cikarilmistir. Daha sonra is Kanununa iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik cikariimistir.

> Bu dizenlemelere gore genel olarak haftalik ¢alisma suresi kirk bes saat olarak belirlenmistir.
Genel kural boyle olmakla beraber, ililkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya liretimin
artirilmasi gibi nedenlerle, haftalik kirk bes saati veya is s6zlesmesi ile belirlenmis olan
haftalik ¢alisma slresini asan ¢alismalar da yapilabilir.

» Yazimizda yukarida aciklanan dizenlemeler cgercevesinde fazla galisma ve fazla sirelerle
calisma, bunlarin Ucretlendirilmesi ve serbest zaman olarak kullandiriimasina iliskin bilgiler
verilecektir.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

4857 sayili Kanun'un 63. maddesine gore, genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok 45 (kirkbes)
saattir. Ancak is sOzlesmesi ile bu siireden daha kisa haftalik calisma siresi belirlenebilir. Aksi
kararlastirilmamigssa haftalik calisma siresi, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit olclide
bélinerek uygulanir. isci ve isveren anlasirsa haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan gilinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl sekilde de dagitilabilir.

Fazla calisma, is Kanunu'nda yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

Fazla sirelerle calisma ise, haftalik calisma siresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda,
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalardir.

Fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alismayi 6rneklerle agiklayalim:

01:0

saKies, —
\Z
>

F——
e TURKIYE SINAV
www.isgturkiyesinav.com


http://www.lebibyalkin.com.tr/mevzuat/mevbank/sosyal-guvenlik/is-hukuku-mevzuati_b_/yonetmelikler_b_1475e-000_/fazla-calisma-yonetmeligi.html
http://www.lebibyalkin.com.tr/mevzuat/mevbank/sosyal-guvenlik/is-hukuku-mevzuati_b_/yonetmelikler_b_1475e-000_/fazla-calisma-yonetmeligi.html
http://www.lebibyalkin.com.tr/mevzuat/mevbank/sosyal-guvenlik/is-hukuku-mevzuati_b_/is-kanunu_b_1475a-000_/is-kanunu-no.-4857.html#madde_63

@isqg turkiye sinav @nacar.isq @isq turkiye 40k

Ornek-1:
Haftalik calisma sliresi 45 saat olan bir isyerinde, bir haftada 50 saat calismis olan (A)'nin 45 saati
asan 5 saatlik calismasi fazla calismadir.

Ornek-2:
Bir dershanede 6gretmen olarak calisan (B) ile isveren arasinda yapilan is sozlesmesinde, haftalk
calisma suiresi 35 saat olarak belirlenmis ve bir haftada (B) toplam 38 saat calismis ise, 35 saati asan 8
saatlik calisma fazla sirelerle calisma olarak kabul edilecektir.

Ornek-3:
(C), isyerinde ¢alismaya basladiginda haftada 35 saat calisacagina dair is s6zlesmesi imzalamis ve bir
hafta icerisinde 50 saat ¢alismistir. (C)'nin 35 saati asan ve 45 saate kadar olan 10 saatlik ¢alismasi
fazla siirelerle ¢alisma ve 45 saati asan 5 saatlik calismasi fazla ¢alismadir.

Ornek-4:
is sozlesmesinde haftada 42 saat calisacagina dair hitkiim bulunan (D), bir haftada 49 saat calismistir.
(D)'nin 42 saati asan ve 45 saate kadar olan 3 saatlik calismasi fazla siirelerle galisma ve 45 saati asan
4 saatlik calismasi fazla gcalismadir.
Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle galisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim
saat, yarim saati asan sireler ise bir saat sayilir.

Ornek-5:
Haftalik calisma sliresi 45 saat olan (A); bir hafta icerisinde 48 saat 40 dakika calistiginda, fazla
calisilan 3 saat 40 dakikalik slre 4 saat olarak kabul edilecektir.

Ornek-6:
Haftalik calisma siiresi 38 saat olmak Uizere ise baslayan (B); bir hafta icerisinde 40 saat 15 dakika
calistiginda, fazla siirelerle calisma olan 2 saat 15 dakikalik stire 2,5 saat olarak kabul edilecektir.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

» Fazla calisma ve fazla sirelerle galismaya iliskin en 6nemli farklardan birisi Ulcretlerinin
hesaplanmasi konusundadir.

» Fazla galismanin her saati icin verilecek Ucret, normal calisma (icretinin saat basina disen
tutarinin yizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

» Fazla surelerle calismalarda ise her bir saat icin verilecek lcret, normal ¢alisma Ucretinin saat
basina diisen miktarinin ylizde yirmibes ytkseltiimesi seklinde 6denir.

» Goruldigu Uzere fazla calisma Ucreti, fazla sirelerle ¢alisma Ulcretinden yuksektir.
Hesaplamayi 6rneklerle agiklayalim:
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Ornek-7:

Haftalik ¢alisma siiresi 45 saat ve saat licreti 20.-TL. olan (A), bir haftada 48 saat ¢alismistir. (A)'nin

fazla calisma siiresi 3 saattir.
(A)'nin;
Fazla calisma Ucreti:
20 + (20 x %50) = 30.-TL.
Toplam fazla calisma Uicreti:
3x30=90.-TL.

Ornek-8:

Bir hastanede saat Ucreti 40 TL. olmak Uzere haftada 35 saat ¢alisacagina dair sézlesme imzalayan (B),

bir haftada 44 saat ¢alismistir. Bu durumda (B)'nin 9 saat fazla siirelerle galismasi vardir.
(B)'nin;
Fazla siirelerle ¢alisma licreti:
40 + (40 x %25) = 50.-TL.
Toplam fazla ¢alisma (creti:
9 x 50 =450.-TL.

Ornek-9:

Saat (Ucreti 24.-TL. olan (C), isyerinde calismaya basladiginda haftada 42 saat calisacagina dair is
sozlesmesi imzalamis ve bir hafta icerisinde 52 saat ¢alismistir. Dolayisiyla (C), 3 saat fazla sirelerle

calisma ve 7 saat fazla calisma yapmistir.
(C)'nin;
Fazla siirelerle ¢calisma Ucreti:
24 + (24 x %25) = 30.-TL.
Toplam fazla ¢alisma (creti:
3x30=90.-TL.
Fazla calisma licreti:
24 + (24 x %50) = 36.-TL.
Toplam fazla ¢alisma (creti:
7 x36 =252.-TL.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Serbest Zaman Olarak Kullandiriimasi

Serbest zaman, fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan iscinin bu calismalar karsihg Gcret
almak yerine kullandigi izin stiresini ifade eder. Yukarida agiklandigi lizere isci fazla calisma veya fazla
surelerle galisma karsiligr tcret alabilir. Ancak, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci

isterse, bu calismalar karsiligi zamli icret almak yerine;

a) Fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi (1,5 saat),
b) Fazla siirelerle ¢alistigl her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi (1,25 saat)
Serbest zaman olarak kullanabilir.
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Ornek-10:
Haftalik ¢calisma siiresi 45 saat olan (A), bir haftada 48 saat 15 dakika fazla ¢alismistir. (A)'nin 3 saat 15
dakika olan fazla calisma sliresi 3 saat 30 dakika (3,5 saat) olarak kabul edilecektir. Eger (A), fazla
¢alisma karsiligi tcret almak yerine izin kullanmak isterse kendisine;

3,5x 1,5 =5,25 saat yani 5 saat 15 dakika izin verilecektir.

Ornek-11:
(B), isyerinde galismaya basladiginda haftada 35 saat calisacagina dair is s6zlesmesi imzalamis ve bir
hafta icerisinde 38 saat calismistir. (B)'nin 3 saat fazla slrelerle calismasi vardir. Eger (B), bu
¢alismasinin karsiligi Gicret almak yerine izin kullanmak isterse kendisine;

3 x 1,25 = 3,75 saat yani 3 saat 45 dakika izin verilecektir.

Ornek-12:
(C), isyerinde ¢alismaya basladiginda haftada 40 saat calisacagina dair is s6zlesmesi imzalamis ve bir
hafta igerisinde 49 saat ¢alismistir. (C)'nin 5 saat fazla sirelerle ¢alismasi ve 4 saat fazla ¢alismasi
vardir. Eger (C), bu ¢calismalarinin karsiligi licret almak yerine izin kullanmak isterse kendisine;

Fazla siirelerle ¢alisma karsiligi: 5 x 1,25 = 6,25 saat yani 6 saat 15 dakika ve
Fazla galisma karsiligi: 4 x 1,5 = 6 saat olmak lizere toplam 12 saat 15 dakika izin verilecektir.

isci hak ettigi serbest zamani;

a) isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla,

b) 6 (alt1) ay zarfinda,

c) Calisma sureleri icinde,

d) Araliksiz,

e) Ucretinde bir kesinti olmadan,

f) Tatil ve izin glinlerine denk getirilmemek Uzere,
Kullanir.

iscinin serbest zaman hakkini 6 ay igerisinde kullandirmayan isverene 4857 sayili Kanun'un 102.
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince idari para cezasi uygulanacaktir.

» Fazla calisma, haftalik kirkbes saati asan calismalar; fazla strelerle ¢alisma ise haftalik calisma
sUresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda, ortalama haftalik calisma siiresini asan ve
45 saate kadar yapilan ¢alismalardir.

» Fazla calisma Ucreti normal lcretin 1,5 kati iken, fazla sirelerle ¢calisma lcreti normal Ucretin
1,25 katidir. isci bu calismalar karsiligi ticret almak istemezse kendisini fazla ¢alisma siiresinin
1,5 kati, fazla siirelerle ¢alisma stiresinin 1,25 kati serbest zaman kullandirilir. Usuliine uygun
olarak iscinin serbest zaman kullanmasini saglamayan isveren hakkinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

> lscive isveren, is iliskisini baslatirken icrette anlasirlar. Calisma karsilig1 6denecek olan bu asil
Ucret/ciplak Ucret, is yerinin belirledigi calisma saatleri icerisinde yapilan g¢alismalar igindir.
isveren, bir is yerinde calisma saatini en fazla haftalik 45 saat belirleyebilir. Calisanin, is
yerinin haftalik calisma siiresinden daha fazla calistig streler icin ayrica licretinin 6denmesi
gerekir. Fazla mesailer icin Gcretin bir alternatifi de serbest zamandir.
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Serbest Zaman Nedir?

is Kanunu’nda yer alan tanima goére, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan bir isci, eger
isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsihigl zamh Ucret yerine, fazla
calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigl her saat karsiliginda bir saat
on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Serbest Zaman izni Nasil Kullanilir?

Serbest zaman izni, fazla mesai Ucretini almak istemeyen isciye verilmektedir. Bu nedenle izin olarak
verildiginde de dikkat edilmesi gereken fazla mesai Ucretinin yizdesi ile orantili olarak izin
verilmesidir. Kanunda asgari oranlari belirlenmistir. Haftalik 45 saatin altinda ¢alisma siresi olan is
yerlerinde, yasal sinir 45 saate kadar yapilan “fazla siireli ¢calismalar”, isciye en az Ucretin %25 fazlasi
ile hesaplanarak ¢denir. Serbest zaman olarak kullanilacaksa da 1 saate karsilik 1 saat 15 dk izin
kullanacaktir.

Ornegin, haftalik 40 saat ¢alisilan bir is yerinde, 3 saat fazladan ¢alismis bir kisi icin, 3 saatlik fazla
sureli ¢alismasi icin 6denecek licreti %25 zaml olacaktir. Bu fazla mesai, lcret olarak degil de izin
olarak kullaniimak istendiginde, 3 saatlik fazla siireli ¢calismasina karsilik 3 saat 45 dakika serbest
zaman kullanacaktir.

Ayni isci, haftalik 45 saat calisiyor olsaydi ve fazladan galismasi 3 saat oldugunda, “fazla ¢alisma”
Ucretini %50 zamli alacakti. Serbest zaman olarak kullanmayi tercih ederse de, her bir saat icin 1
buguk saat izin kullanacakti. Yani serbest zaman izni 4 saat 30 dakika olacakti.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay icinde isverene dnceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve
isverenin, isin veya is yerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is glinleri icerisinde
araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

isciye bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

Serbest Zaman Talebi Ne Zaman Yapilmalidir?

Fazla calisma yapan isci Ucreti 6ddenmeden dnce isverene serbest zaman izni talebinde bulunmalidir.
Eger isciye fazla calismasinin karsiligi olan licret 6demesi yapilmis ise iscinin bu talebi dikkate
alinmayacaktir.

Serbest Zaman izni isveren Tarafindan Reddedebilir mi?

Fazla Calismanin karsiligi Gcret olarak degil, serbest zaman izni olarak kullanilmasi iscinin yazili
talebiyle olur. isveren iscinin talebine tabi kalarak bu izni vermekle yiikiimludir. isveren bu durumu
kendi lehine kullanarak fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman izni veremez.
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Serbest Zaman izni Kullandirmayan isverenin Durumu

isin yogunlugu veya olaganiistii bir sebeple iscinin talep ettigi serbest zaman iznini isveren 6 aylik
sure iginde kullandirmamasi durumunda, iscinin yaptig1 fazla galismalarin Ucret olarak karsihgini
odemekle yukimlidir. Ayrica serbest zaman izni kullandirmayan isveren hakkinda idari para cezasi
uygulanmasi gerekir.

Serbest Zaman izni ve is Akdinin Sona Ermesi

isci talepte bulundugu serbest zaman iznini kullanmadan is akdi sonlandiriimissa, iscinin izni
kullanmasi miimkin olamayacagindan isveren bu siireye denk gelen fazla ¢alismalarinin Ucretini
ddemekle yiikiimli olacaktir. is sézlesmesinin nasil sona erdiginin higbir hitkmii yoktur. Ciinki isci bu
Ucreti calistigi siire icinde zaten hak etmistir.

Kimler Serbest Zaman izni Kullanamaz?

Serbest zaman, fazla ¢alisma karsiliginda hak edilen ve is¢inin licret veya izin olarak kullanma hakkinin
dogmasiyla ortaya cikar. Bu sebeple kanunda yer alan tanimlama geregi 18 yasini doldurmamis
isciler, saghk durumlarinin elvermedigi isciler (raporla beyan edilmis), hamile, yeni dogum yapmis ve
¢ocuk emziren calisanlar, kismi sireli is sozlesmesi ile calismakta olan isciler fazla g¢alisma
yapamadiklari icin bu kisilere serbest zaman izni de kullandirilamaz.

Serbest zaman izninin fazla ¢alisma karsihg alinacak olan Ucret yerine kullanilan bir hak oldugu
unutulmamahdir.

G

0

ssslves, —
N

= > F——
s G TURKIYE SINAV
www.isgturkiyesinav.com



@isqg turkiye sinav @nacar.isq @isq turkiye 40k

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI
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iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8
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