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17. KONU - i$ KANUNU ONEMLI ALT YONETMELIKLERI
CIKMIS SORULAR

g,‘<°“Kl YE s,
=
-

S
o N

OSYM

]

=,

R TURKIYE SINAV
www.isgturkiyesinav.com

1) Postalar Halinde isci Calistinilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usiil
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'e gore, is¢i postalarinin diizenlenmesiyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahstirarak yiritllen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az (g isci postasi calistirilacak
sekilde dizenlenir.

B) Gece ve giindiz isletilen ve nébetlese isci postalari calistirilarak yiritilen islerde postalar, en fazla
bir is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda glindiiz ¢alistiriimalari
suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.

C) Ug posta halinde calisilan isyerlerinde giinliik galisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi
sonucunda, ¢alisma sirelerindeki azalma nedeniyle iscilerin ticretlerinden indirim yapilir.

D) Postalar halinde is¢i calistirilarak ylratilen islerde isgilere haftanin bir giininde 24 saatten az
olmamak (izere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi

E) isveren veya isveren vekilleri postalar halinde isci calistirarak yiiriitiilen islerde her postada calisan
iscilerin Ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isgiler icin ise Basvurmadan 6nce alinan periyodik
saglik raporlarinin Bir nishasini ilgili il midurligiine vermekle yikimltdarler

2) Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e gore; posta degisiminde isciler en az ka¢ saat siirekli olarak
dinlendirilmeden galistirilamaz?

A)6
B) 11
Q)9
D) 12
E) 24

3) 4857 sayili is Kanunu’na gére, Ankara’da belirsiz tam zamanli is sézlesmesiyle 70 is¢i ¢alistiran
bir kamu kurulusu kag engelli is¢i calistirmakla yikiamliidiir?
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4) 4847 sayili is Kanunu’na gore, engelli is¢i calistirmasi zorunluluguna iliskin asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Ayni il sinirlari icerisinde birden fazla isyeri bulunan isverenin, bu kapsamda calistirmakla yikimli
oldugu engelli isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

B) Calistirmakla ylikimli olunan engelli isci sayisinin tespitinde, sadece belirsiz sireli is sozlesmesi ile
calisan isci sayisi dikkate alinir

C) Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenleri hale gelenlere ise alinmada &ncelik taninir

D) Engelli iste calisma zorunlulugu dogmasi igin isverenin en az 50 is¢i ¢alistirmasi gerekir.

E) isverenler, calistirmakla yiikiimlii olduklari engelli iscileri Tuirkiye is Kurumu araciligi ile saglarlar.

5) 4857 sayili is Kanunu’na gore, elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi
kag giinden az olmaz?

A)14
B)20
C)24
D)26
E)30

6) 4857 Sayil is Kanunu’na gore, 10 yildir yer alti islerinde galisan bir iscinin yillik {icretli izin siiresi
kag giinden az olamaz?

A)14
B)18
C)20
D)24
E)30

7) Gece vardiyasinda kag saatten fazla alisma yapilmamalidir?

A)7,5
B)10
)11
D)12
E)14

8) 4857 sayili is Kanunu'na gére, yer altinda maden islerinde galisan iscilere zorunlu nedenler veya
olaganiistii hallerde gergeklestirdikleri fazla calisma karsiligi fazla ¢alisma icreti verilebilmesi igin
¢alismanin haftalik kag saati agmasi gerekir?

A)30
B)36
C)37,6
D)42,5
E)45
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9) 4857 sayili is Kanunu’na gore, gece siiresi ve gece ¢alismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) iscilerin gece calismalari yedi buguk saati gecemez.

B) Gece baslangicinda degisiklik yapilamaz.

C) Gece, en geg 22.30’ da baslayip en erken 06.00’ya kadar stiren dénemdir.
D) Gece, calismalarinda yaz ve kis saati ayarlamalari yapilamaz.

E) Gece, en fazla yedi buguk saat siiren donemdir.

10) 4857 sayil is Kanunu'na gore, gece siiresi ve gece c¢alismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhistir?

A) Bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usulii kararlastirilabilir.

B) Bazi islerin niteligine gore glin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle gece
doénemi belirlenebilir.

C) Bazi bolgelerin o6zellikleri bakimindan giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi
suretiyle gece donemi belirlenebilir.

D) Belediye sinirlari igindeki her tiirli isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari ¢alisanlari
icin ulasim araci temin etmekle yukdmltddrler.

E) iscilerin gece calismalari kural olarak yedi buguk saati gecemez.

11) 4857 sayih is Kanunu'na gore, fazla ¢calisma iicreti normal galisma iicretin yiizde kag¢ fazla
eklenmesi suretiyle 6denir?

A)10
B)25
C)50
D)75
E)100

12) 4857 sayil is Kanunu'na gore, isciye, her bir saat fazla ¢alismasi icin normal saatlik iicretin
yiizde kag fazlasi 6denir?

A) 10
B) 25
C) 40
D) 45
E) 50

13) 4857 sayili is Kanunu’na gore, telafi calismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Gunliik en ¢ok calisma siresini asmamak kosuluyla yerine getirilir.

B) Glinde iki saatten fazla olamaz.

C) Tatil giinlerinde yaptirilamaz.

D) iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi halinde isveren iki ay icinde calisiimayan siireler igin telafi
calismasi yaptirabilir.

E) Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle ¢alisma sayilmaz.
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14) 4857 sayili is Kanunu’na gore, normal haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olan bir isyerinde hafta
sliresince 48 saat ¢alisan ve saat iicreti 10 TL olan bir is¢i, o hafta icin fazla calisma iicreti dahil kag
TL licrete hak kazanir?

A)450
B)480
C)495
D)510
E)525

15) 4857 sayili is Kanunu’na gore, yedi buguk saatten fazla siireli islerde verilmesi gereken ara
dinlenme siiresi en az ne kadardir?

A) 15 dakika
B) 30 dakika
C) 45 dakika
D) 1 saat

E) 1,5 saat

CEVAPLAR
1 C
2 B
3 E
4 B
5 B
6 D
7 A
8 C
9 A
10 D
11 C
12 E
13 B
14 C
15 D




@isqg turkiye sinav @nacar.isqg @isq turkiye 40k

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlk Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupglz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0ggg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS

#isteyipteyapamayacagimizhigbirseyyoktuR.


http://www.isgturkiyesinav.com/
https://www.google.com/url?q=https://www.isgturkiyesinav.com&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNHGoHMh4SSh6QxPSGBbk0xa31ozpg
https://www.google.com/url?q=https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref%3Dshare&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNF76l7ZMOWGcI_JOkbFwcX1g1qNsg
https://www.google.com/url?q=https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNEfah9xLFv-5rvfzP78XrUP4qBxlA
https://www.google.com/url?q=https://instagram.com/isg_turkiye_sinav?igshid%3D1ctnd1itupg4z&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNGg3E6-RydeZnDuVIc9j98ZZ99Vlg
https://www.google.com/url?q=https://instagram.com/isg_turkiye_40k?igshid%3Dw0qgg8u8ugp0&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNEdz2IrOt47k6kLWb7KKSP8kAuSrg
https://www.google.com/url?q=https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSlsH7RW8&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNGYOOmr69jF0sJKQpNdhyV_uMKUVw

@isqg_turkiye sinav @nacar.isq_ @isq_turkiye 40k




