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ULUSAL VE ULUSLARARASI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURUM VE TESKILAT
YAPILARI

BAKANLIK ANA HiZMET BiRIMLERI

Calisma Genel Mudurlugi

Yurt Digi isci Hizmetleri Genel Mudurligi

is Saghgi ve Giivenligi Genel MidirlGgi
Uluslararasi isgiicii Genel Mdirligi

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel MudarlGgu

Cocuk Hizmetleri Genel Midurlugi

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midurlugi
Kadinin Statlsid Genel Midurlugi

Sosyal Yardimlar Genel MidurlGgi

Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Genel Midurliga
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

ic Denetim Baskanlig

Strateji Gelistirme Baskanligi

Hukuk Musavirligi

Bakanlik Musavirleri

Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi

Personel Dairesi Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

BAGLI KURULUSLAR

Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Eregli Komir Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi
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https://www.csgb.gov.tr/uigm
http://www.ikg.gov.tr/
http://ailetoplum.aile.gov.tr/
http://cocukhizmetleri.aile.gov.tr/
http://eyh.aile.gov.tr/
http://kadininstatusu.aile.gov.tr/
http://sosyalyardimlar.aile.gov.tr/
http://sehityakinlari.aile.gov.tr/
https://www.csgb.gov.tr/itkb
http://www.csgb.gov.tr/icdenetim
http://www.csgb.gov.tr/sgb
http://www.csgb.gov.tr/hukuk
http://www.csgb.gov.tr/basinmusavirligi
http://www.csgb.gov.tr/personel
http://www.csgb.gov.tr/imid
http://www.csgb.gov.tr/bidb
http://www.casgem.gov.tr/
http://www.amelebirligi.gov.tr/
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ILGiLi KURULUSLAR

Tirkiye is Kurumu Genel Midirlugi
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Devlet Personel Bagkanlgi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iSGGM)
GOREVLERI;

> ISG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat calismasi yapmak,

» Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde
programlar hazirlamak,

» Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

» Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde
bulunmak ve sonuglarini izlemek,

» Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari yapan kisi ve
kuruluslariinceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

» Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluslara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin
standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

> s saghgi ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma c¢alismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

» Faaliyet konulari ile ilgili yayim ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri
dizenlemek,

» Maesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak Gzere tiim c¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak,

> |s Saghgi ve Guivenligi Merkezi ve Bolge Laboratuvarlarinin ¢alismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/
http://www.myk.gov.tr/
http://www.dpb.gov.tr/
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU BASKANLIGI (iSGUM)

GOREVLERI;
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T.C. AILE, CALISMA VE
* SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI «

13 SAGUG!VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE GELISTIRVE ENSTITUS

> s sagligi ve Guvenligi alaninda verilen dl¢iim ve analiz hizmetleri sunmak,

> lsyeri fiziksel maruziyetlerinin 6lciilmesi ve bu konuda metod ve stratejiler
gelistirilmesi,

» Risk degerlendirilmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar konusunda
bilgilendirme ve ISGUM  Mudirligti  hizmetleri  kapsaminda, merkez
labaratuvarlarinda yapilan girdltd, titresim, aydinlatma, termal konfor sartlari ve toz
Olclimu islemlerinin dizenli bir sekilde yapilmasi faaliyetlerini yuritmek.

> Deney sonuclarini kontrol edip onaylamak Ortam Olciimleri icin Deney ve Cihaz
talimatlarini kontrol etmek.

CALISMA ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

T.C. AILE, CALISMA VE
e SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI o
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM ARASTIRMA MERKEZ]

» Bakanlik, bagl kuruluslarve ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personelin
egitimlerini saglamak amaciyla: ¢alisma hayati, sosyal glivenlik, isci-isveren iliskileri, is
saghigl ve glvenligi, isyeri hekimligi, saglik memurlugu, isyeri hemsiresi ile gorevli
miihendis ve teknik elemanlara sertifika programlari diizenler toplam kalite yonetimi,
is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etltleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler
diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapar.
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GASGEM, Turkiye'de glivenli bir galisma ortami saglamayi, isyerlerinde meydana
gelebilecek olasi kazalari ve yaralanmalari 6nlemeyi, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini en aza indirmeyi, galisanlara ve isverenlere sosyal giivenlik hakkinda is
hukuku agisindan hak ve yukimlaltklerini 6greterek, is barigini saglamayi, boéylece
ulusal ekonomiye ve kalkinmaya destek vermeyi amaglayan bir kurumdur.

Calisma ve Sosyal Glvenlik sorunlar Gzerine ulusal ve uluslararasi bolge seminerleri
diizenlemek ve diizenlenen seminerlere katilmak,

Calhsma ve Sosyal Glvenlik konularinda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu
konularda gerekli bilgi ve belgeler toplamak

isyerlerinin calisma konulari ve is verimi ile ilgili sorunlarini, ilgililerin ve is sahiplerinin
olurunu alarak incelemek ve bu konularda 6nerilerde bulunmak

Tirkce ve yabanci dillerde amacina uygun, gorev alanina giren konularda derlemeler
yapmak ve yayinlarda bulunmak

Amacina uygun bir sekilde yerli ve yabanci yayin, dokiimantasyon, filmler, fotograflar
ve slaytlar temin ederek, bunlardan yeterince faydalanilmasini saglamaktir.

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

is teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gériilen bosluk ve
aksakliklarin giderilmesi igin alinmasi gerekli 6nlemler konusunda géris bildirmek,

is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yayinlanmasini
saglamak,

OSGB kurulus islemleri ve denetlemeleri yapmak.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yilhk uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal glivenlik politikalarint uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine yo&nelik
¢alismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tlizel kisileri hak ve ylkiamlalukleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yikimlaliklerinin yerine getirilmesini
kolaylagtirmak.

Sosyal glvenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tlkelerle yapilacak sosyal glivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli galismalari yiritmek, usuliine gore yirirlige konulmus
uluslararasi antlagmalari uygulamak.

Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU (iSKUR)

Etkin bir isglicli piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip, bu
dogrultuda isglici arz ve talebini eslestirmek, issizligi 6nlenmesi faaliyetlerine
yardimci olmak, isglici programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak ve
artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gecici gelir destegi
saglamak ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde gelistirmek ve
gerceklestirmek gibi vizyonu vardir.

MESLEKi YETERLILIK KURUMU(MYK)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yilik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin
dizenlemeleri yapmak.

Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum
ve kuruluslari tespit etmek.

Yiksekogretim ve orta 6gretim dizeyindeki 6gretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi ile
isbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

Yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili
olanlara sertifika verilmesini saglamak.

Tirkiye'de c¢alismak isteyen vyabancilarin sahip olduklari mesleki vyeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.
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» Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, vyeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarini saglamak.

CALISMA GENEL MUDURLUGU

» Asgari licretin tespit ve uygulamasina iliskin islemleri ylritmek

A\

Cahsma hayatina iliskin onayladigimiz uluslararasi sézlesmeler ve AB uyum yasalari
cercevesinde sosyal taraflarin gorisleri de alinarak yeniden diizenlenmesi icin
calismalarda bulunmak,

» ILO Sozlesmeleri ve diger uluslararasi belgelerle ilgili olarak genel midirlik
goruslerinin olusturulmasinda koordinasyonu saglamak ve bunlarla ilgili ¢alismalari
ylritmek,

> Toplu is Sozlesmesi Kanununda éngoriilen is ve islemleri yapmak, sendikal kuruluslar

ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen goéris taleplerinin degerlendirilerek ve ilgili

mevzuat hikiimlerine gore cevaplandirmak vb .

AVRUPA BiRLiGi CERCEVESINDEKi BAZI TANIMLAMALAR

AB/TUZUK:
Uyeler icin baglayici ve dogrudan uygulanan diizenlemedir, belirlenmis olan ilke ve kurallara,
ulusal mevzuata yansitilmadan uyulmasi talep edildiginde cikartilir.

AB/DIREKTIF:
Baglayiciligi vardir, her ye Ulke direktifteki ilke ve kurallari belirlenmis olan siirede
mevzuatina uyarlayip i¢ hukukuna yansitir.

AB/TAVSIYE VE GORUSLER:
Mevzuattan sayllmayip baglayiciligi olmamasina ragmen politika olusturuldugunda yol
gosterici bir hukuki terimdir.

iLO YA GORE BAZI TANIMLAR

iLO/SOZLESME:
ilke ve kurallarin belirlenmesinde temel aractir, Uluslar arasi antlasmalarda temel niteliktir,
ulusal politikalara yol gosterici olup s6zlesmeleri onaylayan tlkeleri baglar

ILO/TAVSIYE KARARI:
So6zlesmeyle es zamanli ¢ikarilan ve onaylanmasina gerek olmayan, baglayiciligl olman ilke ve
kurallarin nasil uygulanacagini tarif eden s6zlesmeyi tamamlayan bir terimdir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi ALANINDA BiRLESMi$ MILLETLERE BAGLI KURULUSLAR
1-ULUSLAR ARASI CALISMA TESKILATI ILO
2-DUNYA SAGLIK ORGUTU WHO
3-ULUSLAR ARASI ATOM ENERJiSi AJANSI
4-BM CEVRE PROGRAMI UNEP
5-BM KALKINMA PROGRAMI UNDP

5-BM SANAYii GELISTIRMEORGUTU UNIDO

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA BIiRLESMi$ MILLETLERE BAGLI OLMAYAN DiGER
KURULUSLAR

1-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI AJANS| USA-OSHA
2-AVRUPA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI AJANSI EU-OSHA

3-AVRUPA KOMISYONU(AB'ye Baglidir)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ALANINDA ULUSLAR ARASIONEMLI BAZI DIiREKTIFLER VE
KARARLAR

1-AVRUPA SOSYAL SARTI
2-AVRUPA BIRLIGi CERCEVE DIREKTIFi 89/391/EEC
3-SEVESO DIREKTIFi

4-FLEDELFiYA BILDIRGESI

5-CALISMA YASAMINDA TEMEL iLKE VE HAKLAR BiLDIiRGESI
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ULUSLAR ARASI CALISMA TESKILATI( iLO 1919)

¢ N .
&f \Q' International
\{x@ Labour

Organization

> Uluslararasi Calisma Orgiitli, 1919’da imzalanan Versay Antlasmasinda éngoriilen
Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmistir. Amag, Birinci Diinya Savasindan sonra giderek
blylyen sorunlara yonelik sosyal reform niteliginde ¢6ziimler bulmak ve reformlarin
uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamakti.

» 1919’da Milletler Cemiyetinin 6zel bir hikimetlerarasi ajansi olarak kurulan
Uluslararasi Calisma Orgiitli, 1946 yilinda Birlesmis Milletler’in dzel ihtisas kurulusu
olmustur. ikinci Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun
temel amag ve ilkeleri yeniden olusum ve genisleme siirecine girmistir. Bildirge, savas
sonrasl ulusal bagimsizlikla birlikte bliyimeyi 6ngormus, gelismis diinya ile buyilk
Olcekte teknik isbirliginin baslangicinin mujdecisi olmustur. Buna gore, kurulusun
amaci, diinya ¢apinda tam istihdami gergeklestirmek, hayat seviyesini yikseltmek ve
isgliciinlin calisma sartlarini iyilestirmek igin bir eylem programi hazirlamaktir.

» Birlesmis Milletler Uyeleri iginde yalnizca ILO Uglu bir yapiya sahip bulunmaktadir;
isveren ve is¢i temsilcileri ekonominin "sosyal taraflar1" politika ve programlarin
sekillendirilmesinde, lglincli tarafi olusturan hiikiimet temsilcileri ile esit soz
hakkina sahiptirler. ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gegerli
ulusal politikalarin gelistirilmesinde ve duruma gére uygulanmasinda sendikalar ve
isverenler arasindaki “sosyal diyalogu” gelistirerek ayni Ugli yapilanmayi (lye
Ulkelerde de tesvik etmektir.

» Uluslararasi asgari ¢alisma standartlari ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her yil
toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda belirlenmektedir. ILO Gyesi Ulkeler
tarafindan finanse edilen calisma programi ve bitgesi ise her iki yilda bir ayni
Konferans tarafindan benimsenmektedir. Konferansta ayrica, diinyada calisanlarin
durumu ve sosyal konulardaki sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildigi uluslararasi
forumlar gerceklestirilmektedir. Her Gye llkenin, iki hiikimet temsilcisi, bir isveren ile
konferansa katilma hakki vardir. Bu delegeler, bagimsiz olarak s6z alabilirler ve oy
verebilirler. Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO ¢alismalari ise, 28 Hiikiimet
temsilcisi ile 14 isci ve 14 isveren temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
sardaralur.
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» ILO sekreteryasi, merkez birolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki
Uluslararasi Calisma Ofisi'nde faaliyet gostermektedir. 40" askin Ulkede ILO'nun
bolge, alan ve ilke ofisleri bulunmaktadir ve yerinden yodnetim ilkesine gore
calismaktadir. Yonetim Kurulu ve Ofisin calismalarina, temel sanayi kollarinda
olusturulan gene Ugli yapidaki komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira,
mesleki egitim, yonetim gelistirme, is glvenligi ve saghgi, endustriyel iliskiler,
¢alisanlarin egitimi ve kadin ve geng iscilerin 6zel sorunlari konularinda uzman
kisilerden olusan komiteler de bu calismalari desteklemektedir.ILO (ye Ulkelerinin
bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konulari degerlendirmek lizere diizenli olarak
yapiimaktadir.

v' Kurulus tarihi: 1919Tiirkive’nin katihs tarihi: 1932

ILO’NUN DORT TEMEL STRATEJiK HEDEFi VARDIR

1-Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklari gelistirmek ve gerceklestirmek,
2-Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri icin daha fazla firsat yaratmak,
3-Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak,

4-Uclii yapiyi ve sosyal diyalogu giiglendirmek.

ILO ANAYASASI’NDA ASAGIDAKi HEDEFLER BELIRLENMISTIR

1-istihdam ve issizligin 6nlenmesi

2-Calisma saatlerinin diizenlenmesi

3-Uygun asgari Ucret

4-is disindaki hastalik ve kazalardan korunma

5-Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi

6-Yaslilikta ve malulivette koruma

7-Gocmen iscilerin haklarini korunmasi

8-Esit ise esit Ucret

9-Orglitlenme dzglrlugi

10-Mesleki egitim ve sirekli egitim
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iILO SOZLESMELERI

Turkiye tarafindan onaylanan ILO Sozlesmeleri sunlardir:

2 No’lu issizlik Sozlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirligii (Tanm) Sozlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi2é No’lu Asgari Ucret Belirleme
Yontemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar Sézlesmesi

42 No’lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar) Sozlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sozlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarina iliskin S6zlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatoriin
Sorumluluguna iliskin Sozlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sézlesme
69 No'lu Gemi Ascilarimin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme

73 No'luGemiadamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sozlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S0zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

81 No’lu s Teftisi S6zlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi
88 No’lu Is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi

92 No'luMiirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sozlesme

94 No’lu Calisma Sartlan (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No’lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldinlmasi So6zlesmesi

108 No'luGemiadamlan Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sozlesme

111 No’lu Ayinmailik (is ve Meslek) Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Glivenlik) Sozlesmesi

119 No’lu Makinalann Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi

122 No’lu istihdam Politikasi Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: isleri) S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik Sozlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirlmasina iliskin Sézlesme (ilave Hukiimler)
134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) iliskin Sézlesme

135 No’lu isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi
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142 No’lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

144 No’lu Uclii Damisma (Uluslararas1 Calisma Standartlari) Sézlesmesi

146 No'luGemiadamlarnimn Yillik Ucretli iznine iliskin Sozlesme

151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sézlesme

153 No'lu Karayollar Tasimaciiginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
Sozlesme

155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme

158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sozlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin Sozlesme

164 No'luGemiadamlarimin Sagligimin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin S6zlesme
166 No'luGemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin Sozlesme

182 No’lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

v' Hijyen(Ticaret ve Biiro) sdzlesmesi ve tavsiye karari,is kollarindaki korunma ilkeleri ve
kurallari olarak nitelenen sozlesme ve tavsiye kararlari icerisinde yer alir

ONEMLI BAZI iLO SOZLESMELERI

No. 29: Zorla Calistirma Sozlesmesi

Sozlesme zorla ya da zorunlu calistirmanin her tiir bicimine son verilmesini ongorir. Ancak,
askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gore calistinlmalan, bu arada savas,
yangin ve deprem gibi olaganiistii durumlarda gerek duyulan calistirma bicimleri icin istisna
taninir.

No. 87: Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi

Butun isci ve isverenlerin, onceden izin almaksizin ve serbestce kendi orgitlerini kurma ve
bu orgutlene katilma haklarini glivence altina almakta ve bu orglitlerin resmi gorevlilerin
miidahalelerinden bagimsiz serbestce islev gorebilmelerini saglayacak giivenceler getirir.

No.98: Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi

Sendika ayrimciligi gozetilmesine, farkli kesimlerin orgiitlerinin birbirlerinin calismalarina
mudahale etmelerine karsi ve toplu sozlesme diizeninin gelistirilmesine yonelik onlemler
getirmektedir.

No.100: Esit Ucret Sozlesmesi
Erkek ve kadinlann, esit islerde esit ucret ve sosyal haklara sahip olmalarint ongormektedir.

No. 105: Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi

Zorla ya da zorunlu ¢alistirmamin herhangi bir biciminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal
ya da ideolojik goruslerin aciklanmasi nedeniyle cezalandirma, isglicini harekete gecirme,
calisma disiplinini saglama, ayrnmcilik ve grevi katilanlar cezalandirma araci olarak
kullanilmasini yasaklamaktadir.
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No. 111: Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sozlesmesi

is verme, egitim ve calisma kosullarinin diizenlenmesinde 1rk, renk, cinsiyet,din, siyasal
gorus, ulusal kimlik ve sosyal koken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal politikalarla
onlenmesi, firsat ve uygulama alaninda esitligi gelistirme cagrisinda bulunmaktadir.

No. 138: Asgari Yas Sozlesmesi
ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin tamamlandig yastan daha diisiik
olamayacagini ongorerek cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

No. 182: Cocuk isciliginin En Kotii Bigimleri Sozlesmesi

Cocuk isciliginin en kot bicimlerinin acilen ve etkili bicimde ortadan kaldirilmasini
saglayacak onlemlerin alinmasini 6ngérmektedir. Cocuk isciliginin en kétl bigimleri arasinda
kolelik ve benzeri kosullarda galistiriima, silahli gatismalarda kullanilmak Gzere zorla askere
alinma, fuhus ve pornografi amaglariyla ve yasa disi islerde kullanilma ve bu arada
cocuklarin saghgina, glivenligine ve ahlaki degerlerine zarar verecek isler yer almaktadir.

o Tirkiye 8 adet temel sdzlesmenin tamamini imzalamistir, teknik sézlesmelerin bir kismini
imzalamistir son olarak 167insaat islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi ile 176 Madenlerde
Guvenlik ve Saglik S6zlesmesini imzalamistir.

e Ancak bazi imzalamadigl teknik s6zlesmeler vardir. 132 Mesleki kanser sézlesmesi, 162
Asbest sdzlesmesi bunlardan en 6nemlileridir.

e Hijyen(Ticaret ve Biiro) sdzlesmesi ve tavsiye karari, is kollarindaki korunma ilkeleri ve
kurallari olarak nitelenen s6zlesme ve tavsiye kararlari icerisinde yer alir

DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO 1948)

World Health
Organization

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler Konferansi, bu
dénemde bitin halklarin sagliginin, diinyada baris ve glivenligin saglanmasi agisindan temel
dnem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li delegelerin bir “Uluslararasi Saglik Orgiitii”’
kurulmasi amaciyla toplanti dizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York'ta toplanan Uluslararasi Saglik
Konferansi’nda,Tirkiye’'nin de icinde bulundugu 61 ulkenin temsilcileri tarafindan WHO
Anayasasl imzalanarak en az 26 lye Ulkenin resmi kabull ile yirurlige girmesi igin islem
baslatilmistir.Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiiti'ne lye olmustur. 26 lye
Ulkenin resmi kabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan glinl tim Dinya’da
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“Dlnya Saghk GinU” olarak kabul edilmistir. Tirkiye Cumhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve
5062 sayili Kanun’la Diinya Saghk Orgiiti Anayasas’ni onaylayarak WHO’ya resmen iye
olmustur.

DUNYA SAGLIK ORGUTU’NUN GOREVLERiI SUNLARDIR

1) Saglk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan ¢alismalarda yonetici ve koordinatér makam
sifatiyla hareket etmek.

2) BM, ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun goriilecek diger
orgltlerle fiili bir isbirligi kurmak ve stirdirmek.

3) HukUmetlere, istek tzerine, saglik hizmetlerinin giglendirilmesi igin yardim yapmak.

4) Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da kabulleri ile
gereken yardimi yapmak.

5)BM’in istegi Gzerine, manda altindaki llkeler halki gibi 6zelligi olan topluluklara saglik
hizmetleri gotlirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina yardim etmek.

6) Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak tizere gerekli gorilecek idari ve teknik
hizmetleri kurmak ve stirdiirmek.

7)Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmasi yolundaki galismalari tesvik etmek
ve gelistirmek.

8) Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak kazalardan dogan zararlari
onleyebilecek 6nlemlerin alinmasini tesvik etmek.

9) Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslariile isbirligi yaparak, beslenme, mesken, eglence,
ekonomik ve calisma kosullarinin ve ¢evre sagligiile ilgili diger butiin unsurlarin
iyilestirilmesini kolaylastirmak.

10) Saghgin gelistiriimesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda isbirligini
kolaylastirmak

11) Uluslararasi saglk sorunlarina iliskin s6zlesmeler, anlasmalar ve tiziikler teklif etmek,
tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayi Orgiit’e diisebilecek ve amacina uygun gorevleri
yerine getirmek.

12) Ana ve cocuk sagligi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve cocugun tam bir
degisme halinde bulunan bir ¢cevre ile uyumlu halde yasamaya olan kaabiliyetlerini arttirmak.

13) Ruh sagligi alaninda 6zellikle insanlar arasinda uyumlu iliskilerin kurulmasina iliskin her
turli faaliyetleri kolaylastirmak.

14)Saglik alaninda arastirmalari tesvik ve rehberlik etmek.
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15) Saglik, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistiriilme normlarinin iyilestirilmesini
kolaylagtirmak.

16) Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak kamu sagligi, hastane hizmetleriyle
sosyal giivenlik de dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve sosyal teknikleri
incelemek ve tanitmak.

17) Saglik alaninda her tirll bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar yapmak.
18) Saglik bakimindan aydinlatiimis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.

19) Hastaliklarin, 6lim nedenlerinin kamu saghgi uygulamametodlarinin uluslararasi
normlarini tayin etmek ve ihtiyaca gore yeniden gdzden gegirmek.

20) Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

21) Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri trlinlere iliskin uluslararasi normlar
gelistirmek, kurmak ve bunlarin kabuliini tesvik etmek.

22) Genel olarak Orgiit’iin amacina ulasmak icin gereken her énlemi almak.

v' WHO Kurulus tarihi: 1948
4 Turkive’nin basvurusu: 1948Tiirkiye’nin resmi katilis tarihi: 1949

BIiRLESMI$ MILLETLERE BAGLI OLMAYAN DiGER KURULUSLAR

1-OSHA(ABD is Saglig ve Giivenligi Ajansi)

Occupational Safety

and Health Administration
Amerika Birlesik Devletleri'nde, 1970’de yiiriirlige giren is Saglig ve Giivenligi Kanununca

is Saghg ve Glivenligi Ajansi OSHA(OccupationalSafetyandHealth Administration) ABD
Calisma bakanhgina bagli olarak kurulmustur.

Kurulus amaci, isyeri glivenligi ve isci saghgi hakkindaki yasal diizenlemeleri gikartmaktir.
NiOSH ise iSG alaninda arastirma, egitim vb. faaliyetlerde bulunarak ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi icin ¢alismaktadir
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2-EU-OSHA(Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi)

European Agency
for Safety and Health
at Work

Avrupa’da OSHA-EU’nun kurulus amaci, Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglikli, glivenli ve
Uretken olmalarina katkida bulunmaktir. Bu ajans, is saghgi ve giivenligi konusunda ulkelerin
gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylagimi saglamaktir. Ajans Ugli bir yapida organize olup karar
verici konumda olan her bir Uye devletin devlet, isci ve isveren temsilcilerini bir araya
getirmektir.

OSHA-EU kurulusu ve aktiviteleri tg direktifle dizenlenmistir: Bitlin tye Ulkeler devlet, isci
ve isverentaraflari ile Ajansa Uyedirler. Yaklasik 50 kisinin gorev aldigi Ajansin ¢ok sayida
yayini ve yillik diizenli aktiviteleribulunmaktadir. Ayrica her yil Ekim ayinin ikinci haftasi is
sagligi ve givenligi haftasi olarak kutlanmakta ve degisik etkinlikler dizenlenmektedir

OSHA —EU butin Gye ve aday Ulkelerce ayni formatta diizenlenen bir internet sayfasi ve bilgi
agl mevcut olupbu sayfa aracilhigl ile tim uye ulkelerin konu ile ilgili bilgi alisverisinde
bulunmalari saglanmaktadir.

Tirkiye OSHA-EU’ya aday Uilke olarak gézlemci statistinde katilmaktadir.

3-AVRUPA KOMIiSYONU

Avrupa Birligi'nin(AB) yliriitme organi olarak Birlik politikalarini yoneten ve uygulayan, is
saghg ve glvenligi konusunda faaliyetleri olan AB organidir.

4-AVRUPA SOSYAL SARTI (1961)

1961 yilinda imzaya agilan Avrupa Sosyal Sarti ile de, adil ¢calisma kosullari hakki, ¢alismada
saglik ve glvenlik hakki, cocuklarin ve genglerin korunma hakki, kadin ¢alisanlarin korunma
hakki, bazi zayif kesimler icin ¢alisma ortami disinda getirilen 6zel koruma; zihinsel ya da
bedensel agidan gli¢sliz kimselerin mesleki yetisme, meslege ve topluma uyum saglama
hakki, ntfusun timiine getirilen koruma; saghgin korunmasi hakki, sosyal ve tibbi yardim
gorme hakki koruma altina alinmistir. 1988’de kabul edilen Avrupa Sosyal Sartina Ek
Protokol ile Sartin ilk sekline, meslek ve istihdamda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin
firsat ve muamele esitligi hakki, ¢calisanlarin danisma ve bilgi alma hakki, calisanlarin ¢alisma
ortami ve kosullarinin belirlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakki eklenmistir. Son
olarak, 1996’da Sarta, cinsel tacize ve saldirgan davranislara karsi korunma hakki ve galisan
temsilcilerinin  korunma hakki da eklenerek Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
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yayinlanmistir. Ayrica, Gozden Gegirilmis Sart, genel bir hikiimle bu haklarin kullaniimasini
ayrimciliga karsi da korumaktadir.

6-AVRUPA BiRLiGi CERCEVE DIREKTIFi 89/391/EEC

AB Direktifinde iSG Yoénetimi — Tim diinyada uygulanan sistematikis Saghgi ve
Glvenligi Yonetim Sistemlerinin en oOnemli kaynagi olarak gosterilen yasama girisimi,
“calisanlarin is yerindeki glivenliklerini ve saghklarini iyilestirmeye tesvik eden onlemler
hakkindaki Avrupa Birligi Cerceve Direktifi’dir.
Direktif 89/391/EEC 12 Haziran 1989 da cikarilan AB Cerceve Direktifinde, iSG yonetimi icin
gerekli olan ve kamu sektoriinde ve 6zel sektérde yer alan tim kuruluslar icin gecerli genel

ilke ve slireclere yer verilmistir.
Bu AB Direktifine goére, isletmelerde is Saghg ve Giivenligi yonetiminin temel amaci,
calisanlarin giivenlik kosullarinin ve saglhk durumlarinin siirekli olarak iyilesmesini
saglamaktir.

Direktif butiin AB Ulkelerinde yirirlige girmistir. Direktifin uygulanmasi, ulusal strateji ve
politikalarla desteklenmektedir.
Biitiin ISG ydnetim sistemleri belirli noktalarda birbiriyle értiismekle birlikte, kapsam ve
yaklasim bakimindan birbirlerinden ayrilirlar.
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7-SEVESO DIREKTIFi (1976)

e ehin,

1976 Yilinda italya’nin SEVESO kasabasinda gerceklesen endistriyel kaza sonrasinda,
endustriyel kazalarin olusmasinin engellenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi adina
hazirlanmis olan Seveso Direktifi (82/501/EEC) kabul edilmistir. Bu direktifin kapsami
genisletilerek 1996 yilinda 96/82/EEC Direktifi yiriirlige girmistir. ilerleyen yillarda yasanan
bazi yeni endustriyel kazalar sebebiyle bu direktif de yerini 2003/105/EEC Direktifine
birakmistir. SEVESO Tirkiye’de, Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhg tarafindan yayimlanmis olan “ Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda uygulanmaktadir.

8-FLEDELFiYA BiLDIRGESi(1944)

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin amag ve hedefleri ve iiyelerinin siyasetlerinden esinlenmis
ilkeler ile ilgili isbu bildirge 1944 te yayinlanmistir. Konferans, Orgiit’iindayandigi temel
ilkeleri bir kez daha dogrular ve sunlari 6zellikle bildirir;

e Emek bir mal degildir,

e Dernek kurma ve ifade 6zglrligl desteklenen bir ilerlemenin vazgegilmez sartidir,

e Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina yonelik bir tehlike olusturur,

e ihtiyaca karsi miicadele, her ulusun kendi (lkesi icerisinde tilkenmez bir giicle ve
kamu yararinin saglanmasi amaciyla is¢i ve isveren temsilcilerinin Hikimet
temsilcileri ile esit sartlari icinde katihmlariyla yapacaklari serbest tartismalara
ve alacaklar demokratik kararlara hakim olarak strekli ve ortak bir uluslararasi
gayretle yurutulecektir.
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9- CALISMA YASAMINDA TEMEL iLKE VE HAKLAR BILDIRGESI (1988)
Bu bildirge ile alinan kararlar soyledir,

e sci ve isverenlerin orgiitlenme 6zgirliigli ve etkin toplu pazarlik haklarina “iyi niyet
cercevesinde riayet etme, gelistirme ve gerceklestirme” taahhid

e Zorla ve zorunlu ¢alistirilmanin ortadan kaldiriimasi

e Cocuk emeginin yasaklanmasi

o Ayrimciligin yok edilmesi

DIGER KURULUSLAR
BIRLESMIi$ MILLETLER iINSAN HAKLARI KOMITESI

Taraf devletlerin kendisine sunduklari raporlari inceler ve degerlendirir.Medeni ve
Sivasi Haklara iliskin  Uluslararasi Sozlesmeye Ek ihtiyari Protokol ile insan Haklar
Komitesi'ne bireysel ve devletlerarasi basvuru usuld taninmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.



http://www.isgturkiyesinav.com/
https://www.google.com/url?q=https://www.isgturkiyesinav.com&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNHGoHMh4SSh6QxPSGBbk0xa31ozpg
https://www.google.com/url?q=https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref%3Dshare&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNF76l7ZMOWGcI_JOkbFwcX1g1qNsg
https://www.google.com/url?q=https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNEfah9xLFv-5rvfzP78XrUP4qBxlA
https://www.google.com/url?q=https://instagram.com/isg_turkiye_sinav?igshid%3D1ctnd1itupg4z&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNGg3E6-RydeZnDuVIc9j98ZZ99Vlg
https://www.google.com/url?q=https://instagram.com/isg_turkiye_40k?igshid%3Dw0qgg8u8ugp0&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNEdz2IrOt47k6kLWb7KKSP8kAuSrg
https://www.google.com/url?q=https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSlsH7RW8&sa=D&ust=1610743309950000&usg=AFQjCNGYOOmr69jF0sJKQpNdhyV_uMKUVw

