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14. KONU
iS KANUNUNDA KADIN CALISANLAR

ANALIK iZNi VEYA UCRETSIz iziN SONRASI YAPILACAK
KISMi SURELI CALISMALAR

Bu Ydnetmelik, 4857 sayili is Kanunu uyarinca kismi siireli calisma talebinde bulunanisciler
ile bunlarin isverenlerini kapsar.

Analik izni: Kadin is¢inin dogum nedeniyle ¢alistiriimadigi siire igin verilen izni,

Haftalik ¢alisma siiresi: Genel bakimdan haftalik en ¢ok kirk bes saat, yer alti maden

islerinde ¢alisan isgiler icin ise haftalik en cok otuz yedi buguk saat olan siireyi,

Kismi siireli galisma: iscinin, isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal ¢calismanin

ticte ikisi oranina kadar yaptigi ¢alismayi,

Ucretsiz izin:Analik izninin bitiminden itibaren isciye istegi halinde verilen izni,
ifade eder.
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» Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam
on alti haftalik siire i¢in ¢alistirlmamasi esastir.

» Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta
sureeklenir. Ancak, saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla
belgelendirilmesi halinde kadin isci isterse dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar

isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin galistigi siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

» Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadigicalistiriimayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirihr.

» Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi
kullanilamayansireler babaya kullandirihr.

> Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen
isciye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni
kullandirilir.

» Analik izninde belirtilen streler, is¢inin saghk durumuna ve isin 6zelligine gére
dogumdandnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sireler doktor raporu ile belirtilir.
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» Analik izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugunhayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile (i¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
sUresinin yarisi kadar lcretsiz izin verilir.

» Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.

Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu siire

li¢ yliz altmis giin olarak uygulanir.

» Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiigiik cocugunu emzirmesi icin
glinde toplam bir buguk saat olan siit izni uygulanmaz.

Y

» Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti aya kadar Ucretsiz
izinverilir.

> Ucretsiz izin, ti¢ yasini doldurmamig ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene verilir.

» Bu maddede belirtilen Ucretsiz izin stresi, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
dikkatealinmaz.

> lIsci Uicretsiz iznin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladig
tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli calisma
talebinde bulunabilir.

» Kismi sureli calisma talebi, 7 nci maddede belirtilen (cretsiz izin stresi kesilerek de
yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin kullaniimasi sarti aranmaz.

» Kismi sureli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay
once iscitarafindan yazili olarak isverene bildirilir.
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1) iscinin kismi siireli calisma talebinde, kismi siireli calismaya baslayacagi tarih ile tim is
glinlerinde calisilacak olmasi halinde ¢alismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli
glinlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is glinleri yer alir.

2) isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi siireli calisma talebine eklemek zorundadir.

3) iscinin kismi siireli calisma talep dilekcesi, isveren tarafindan iscinin 6zliik dosyasinda
saklanir.

e Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi sireli calisma talebinde
bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin calisma sarti;

e Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin
olmasi ve bu hastaligin tam tesekkilli hastane ya da Universite hastanesinden
alinacak doktor raporuylabelgelendirilmesi,

¢ Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢cocugun
velayetine sahipebeveynin talepte bulunmasi,

e Ug yasini doldurmamis bir gocugun miinferiden evlat
edinilmesi,hallerinde aranmaz.

e Birinci fikra kapsamindaki kismi stireli galisma talebi sartlari, sadece basvuru sirasinda

aranir. Bu sartlarin kismi streli galisma sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu
hakdevam eder.

» Usulline uygun olarak yapilan kismi sureli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en
geg¢ bir ay iginde isveren tarafindan karsilanir.

» isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirir.

» Isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekcesine cevap verilmemesi halinde, talep
iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde gecerlilik
kazanir.

» lscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi siireli calisma talebi
gecerli fesih nedeni sayllmaz.
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Kismi sireli calisma;

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul midir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢alismasi
ongorilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
calistirllarak yiratilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az stiiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) Is stiresinin haftanin calisma giinlerine bdlinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde,isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.

Birinci fikrada sayillmayan islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin kismi siireli
calisma yapilabilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére bagitlanan toplu is
sozlesmelerinde kismi streli ¢calisma yapilabilecek isler, 12 nci madde hiikiimlerine bagli
olmaksizin ayrica taraflarca da belirlenebilir.

» Kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamakiizere tam siireli ¢alismaya dénebilir.

» Tam sureli calismaya geri donmek isteyen isci, isverene en az bir ay 6nce yazili olarak
talebini bildirir.

» Kismi sureli calismaya gegen is¢inin tam sireli calismaya baslamasi halinde yerine
alinaniscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

» Kismi sureli calismaya gegen iscinin is s6zlesmesini feshetmesi halinde, yerine alinan
iscinin is s6zlesmesi yazili onayi olmasi kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz
ve tamsireli s6zlesmeye donsir.
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» Kismi sureli galismanin belirlenen glinliik ve haftalik ¢alisma siiresi icerisinde
yapilacagizaman araligi, o yerin gelenekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi
ve iscinin talebi dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir.

» Kismi sireli calisan iscinin Gcret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri calistig
slireyeorantili olarak 6denir.

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARI

Gebe calisan: Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini
bilgilendiren galisani,

Emziren g¢alisan: Tabi oldugu mevzuat hikidmleri uyarinca sit izni kullanmakta olan ve
isverenini durum hakkinda bilgilendiren ¢alisani,

Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri igin ayrilan odalari,

Yeni dogum yapmis calisan: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren

calisani,

Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik cocuklar ile velisinin istegi tizerine ilkokula kaydi
yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri, ifade eder.
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1)Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen slirede gece calismaya zorlanamazlar.

2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirilmasi yasaktir.
Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile
belirlendigi

dénem boyunca gece calistirilmaz.

1) Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

1)Calisanin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve siit izninde 4857
sayili is Kanununun hiikiimleri uygulanir.

1)Gebe galisanlara gebelikleri stiresince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir.
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1)Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, ¢calismalarina
engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu
hekim raporu ile belirlenen calisan, raporda belirtilen siire ve islerde calistirilamaz.

1)Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren

calisanlarin c¢ocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve

isyerine en ¢cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

2)Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den cok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine
250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yikimladdr.

3)isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yikimlalaging,
kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilirler.
4)Oda ve yurt agma yukumluligunin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde bulunan tim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.
5)Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin galisan sayisinin hesabina erkek
¢alisanlar arasindan gocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil
edilir.

1)Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin ¢ocuklari ile erkek g¢alisanlarin annesi 6lmis veya
velayeti babaya verilmis ¢cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1lyasindaki, yurtlara velisinin istegi
Uzerine ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar ¢ocuklar alinir.

2)Oda ve yurtlarda, ¢ocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag
disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 ayhk, 25-48 aylik ve 49-66 aylik cocuklar
birbirinden ayri bulundurulur.

3)Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan dnce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve
babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yodnetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde ¢ocuklarini goériip bakimlariyla ilgilenebilirler.

1)Oda ve yurtlara kabul edilen ¢ocuklar, EK-V’te belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.
2)Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ¢iktigi, gozlem
kagidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.
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1)Oda ve yurtlarin gereken yerlerine gocuklarin viicut isilarinin élglilmesi igin termometreler
konulur, isyerinde gorevli hekim tarafindan gerekli goérilen ilag ve tibbi geregler
bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap iginde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve
dizenli olarak isyerinde gorevli hekim tarafindan goézden gegirilerek bozulmus veya
kullanilmaz duruma gelmis yahut tiikenmis bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.

Oda ve yurtlarda galisacak yonetici, saglik personeli ve diger personelin nitelikleri ve gbrevleri
asagida belirtilmistir;

a)Yonetici: Oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her tirli islerden
ve oda ve yurtlardaki cocuklarin saglk kurallarina uygun bir ortam iginde yasama, gelisme ve
egitimlerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak Uzere asagidaki niteliklerden birine
sahip kisilerden biri yonetici olarak goérevlendirilir:

Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul 6ncesi egitim, psikoloji, cocuk
sagligi veya cocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde yliksek6grenim gérmis olmak,

Okul dncesi 6gretmeni unvanini almis olmak.

b)Saghk personeli: Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gozetimi altindadir. Cocuklarin saglk
durumlari diizenli araliklarla kontrol edilir ve geregi yapilir. isyeri hekimi ile isyeri hemsiresi,
cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini tutmak, salgin ve bulasici
hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak, saglk ve temizlik yoninden gerekli
denetimleri yapmakla gorevlidir.

c)Diger personel:

Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk icin bir kadin cocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk
bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi mezunu veya
benzeri mesleklerden olmasi zorunludur. Yurtlarda, her 20 g¢ocuk icin bir cocuk bakicisi ile Kiz
Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman
bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki toplam ¢ocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger hizmetler icin
yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel icin en az ilkokul diplomasi veya okur yazarhk
belgesi almis ve saglikh olma sarti aranir.

Yukarida belirtilen personel disinda, isverence gerekli goriuldigi takdirde, sosyal hizmet uzmani,
beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi BolimU mezunlariyla
mizik, glzel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar gorevlendirilebilir. Bunlar kendi
alanlari ile ilgili calisma programlari cercevesinde faaliyet gosterirler.

Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalari amaciyla buralarda calistirilacak tim personelin
ise giriste ve periyodik olarak akil ve viicut sagligi ve bulasici hastaliklar yoninden saglk kontrolii
yapilir. Bulasict hastaligi bulun bulunanlar ile ¢ocuklarin saghk ve gelisimlerini olumsuz
etkileyebilecek personel galistiriimaz.
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1)Oda ve yurtlara kabul edilecek cocuklar 6nce gozlem odasina alinir ve isyeri hekiminin
muayenesinden gegirilir. Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi bulunmayan veya portoér olmayan
cocuklar hakkinda rapor dizenlenir, raporlar cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.

2)Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portor olan
cocuklar, saghkli olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

3)Bulasici hastaliga tutulan veya tutuldugundan siphe edilen oda ve yurtlarda bulunan
cocuklar isyeri hekimine muayene ettirilmek Gzere derhal gozlem odalarina alinirlar.
Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan cocuklar, isyeri
hekimince bir saglik kurulusuna gonderilir ve durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.

4)Oda veya yurda kabul edilen her cocuk icin gozlem kagidi doldurulur ve 6zel dosyasina
konur. Cocuklar burada kaldigi siirece, onlarin saglk ve genel gelisme durumlari, beden
yapilari ve ruhsal 6zellikleri diizenli araliklarla isyeri hekimince saglik muayenesi kagitlarina
islenir.

5)Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklarin asilarinin yapilip yapilmadigi isyeri hekimince takip edilir,
cocuklarin asisiz veya eksik asili oldugunun tespiti durumunda ¢ocugun kayith bulundugu aile
hekimine goturilmesi hususunda velileri bilgilendirilir.

1)Oda ve yurtlard, ¢ocuklarin ihtiyaglarina gére gerekli besinler, kahvaltilari ve yemekleri
verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici beslenmenin dizenlenmesinde isyeri hekiminin
gorisleri alinir.

2)Cocuklara ayrica, giinde 250’ser gram dayanikli veya pastorize, yoksa kaynamis sit veya
yogurt verilir.

1)Oda ve yurtlarda, ¢cocuklara psikososyal gelisimlerini saglayacak okul dncesi egitimlerin
verilmesi saglanir.

1) Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin
tamami isverenlerce karsilanir.

2)Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren, isveren
vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin yonetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca goriilen
eksiklikler derhal giderilir.
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1)Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya isveren
vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yonetimine dair kararlari alirlar ve
uygulanmasini saglarlar.

1) isverenler, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklari
oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, acilma tarihinden itibaren en gec¢ 30 giin icinde bir
rapor halinde Milli Egitim Bakanhgi ile bagh olduklari Calisma ve is Kurumu il Midirligiine
gonderirler. Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;

a) isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve is Kurumu il MiidirlGgi sicil numarasi ve adresi,
b) isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve kadin calisan sayisi,

¢) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun agik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bah¢enin blyukligl, bakim ve egitim
araglarinin miktar ve gesitleri.
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KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA KOSULLARI

Bu Yonetmelik, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde on sekiz
yasini doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda calistirilmalarini kapsar.

Gece postasi: Gece calisma stirelerini kapsayan ve yedi buguk saati gecmeyen ¢alisma zamanini,
Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin calisani,ifade eder.

> Kadin calisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla calistirilamaz. Ancak turizm, 6zel
giivenlik ve saghk hizmeti yiritilen islerde ve bu islerin yiratildigu isyerlerinde faaliyet
gOsteren alt isveren tarafindan yiritilen islerde kadin calisanin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi bucuk saatin Gizerinde gece calismasi yaptirilabilir.

» Belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde
olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araclan ile gidip gelme
zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin ¢alisanlari,
saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotiirip

getirmekle yakimluddr.
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» Kadin galisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce, gece
postalarinda calistirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gérevli isyeri
hekiminden alinir.

> Ayricaisveren, isin devami siiresince, calisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik
ve glvenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen dizenli araliklarla
calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

> Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde ylratuldugu ayni veya ayri bir isyerinde ¢alisiyor
ise kadin calisanin istegi Gizerine, gece calistirilmasi, kocasinin calistigl gece postasina
rastlamayacak sekilde dizenlenir.

> Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir.

> Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin calisanlar ise dogum tarihinden baslamak lizere kendi mevzuatlarindaki
hiktumler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.

> Ancak emziren kadin galisanlarda bu sure, anne veya ¢ocugun saghgi acisindan gerekli
oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alt1 ay
daha uzatilr.

> Bucalisanlarin anilan sirelerdeki ¢alismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak tzere glindiiz postalarina
rastlayacak sekilde dizenlenir.
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