@isqg turkiye sinav @nacar.isqg @isq turkiye 40k

14. KONU
iS KANUNUNDA KADIN CALISANLAR
CIKMIS SORULAR

1) Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’e goére, asagidakilerden hangisi yanlhistir?

A) Glnde 7.5 saatten fazla ¢alistirlamazlar.

B) Dogum Oncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta izin hakki vardir.

C) Dogumdan 6nce gebelikle ilgili periyodik muayenelerde iicretli izin alabilirler.
D) Dogumdan sonra 6 ay boyunca giinde 1.5 saat siit izni verilir.

E) Gece vardiyasinda ¢alistirilamazlar.

2) Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’e gére, gebe veya emziren kadinlarin galisma kosullari ve izinleri ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglk raporlariyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen
sirede gece ¢alismaya zorlanmazlar.

B) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece galistiriimasi yasaktir.

C) Gebe veya emziren galisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

D) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin licretsiz izin verilir.

E) Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan once, ¢alismalarina engel
durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

3) 4857 sayili is Kanunu'na gore, analik halinde calisma ve siit izniyle ilgili ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla kadin isci isterse dogumdan onceki iki haftaya kadar
isyerinde calisabilir.

B) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi calistirlamayacak
sureler, dogum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kullanihir.

C) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler
babaya kullandirilir.

D) Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.

E) Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplan on alti
haftalik sire icin calistiriilmamalari esastir.
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4) 4857 sayih is Kanunu’na gore, analik halinde ¢alisma ve siit izni ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Cogul gebelik halinde kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olan
kanuni izni strelerine ikiser hafta eklenir

B) Hekim raporu ile gerekli goruldigi taktirde hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
cahistirihr

C) Kadin isci, saglik durumu uygun oldugu taktirde doktorun onayi ile isterse dogumdan 6nceki li¢
haftaya kadar is yerinde calistinlabilir

D) Dogumda veya dogumdan sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi kullanilmayan izin
sureleri babaya kullandirilir

E) Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene, cocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir

5)

I.Kadin calisanlarin gece postalarinda ¢alistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu,
isyerinde gorevli is yeri hekiminden alinir,

Il.Kadin galisanlarin gece postalarinda sekiz saatten fazla calistirilmalari yasaktir,

lil.Belediye sinirlan disindaki her tiirlii is yeri isverenleri gece postalarinda calistirilacak kadin
¢alisanlari, saglayacaklari uygun araglarla is yerine gétiiriip getirmekle ylikiimliidiir.

Kadin calisanlarin gece postalarinda calistinlmasina iliskin yukaridaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)lvell
D) lve lll
E) llve lll

6) Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik’e gére, emziren
kadin galisanlar dogum tarihinden baslamak iizere, kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla kural olarak ne kadar siireyle gece postalarinda galistirilamazlar?

A)2 ay
B)4 ay
C)6 ay
D)1 yil
E) 2 yil

7) Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik’e gore, 18 yasini
doldurmus kadinlar gece postasinda kural olarak en fazla kag saat ¢alistirilabilir?

A)5.5
B)6
€)6.5
D)7
E)7.5
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8) is verenlerin gorevleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Calisanlara barinacak yer vermek zorundadir

B) Calisanlara sigorta yapmak zorundadir

C) Belli sayida galisani olan yerlerde soyunma odalari bulundurmak zorundadir

D) Belirli durumlarda g¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir

E) Gece postalarinda calistiracaklari kadin calisanlar,saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina
en yakin merkezden,isyerine gotirip getirmekle yukimlidir.

9) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
bir is kazasi degildir?

A) Sigortalinin, 6gle tatilinde isyerinin yemekhanesinde bagka isciler arasinda ¢ikan kavgada atilan
tabagin kendisine isabet etmesi sonucunda yaralanmasi

B) istanbul’da calismakta olan sigortalinin, is toplantisi icin gittigi izmir’de yemek yedigi lokantanin
mutfaginda meydana gelen patlama sonucunda yaralanmasi

C) Emziren kadin sigortalinin, siit izni sirasinda disip yaralanmasi

D) Birbirine yakin oturan sigortalilarin tuttuklari aragla islerine giderken kazaya ugramalari sonucunda
yaralanmalari

E) isveren tarafindan verilen faturayi yatirmak tizere bankaya giden sigortalinin yolda yiiriirken diisiip
yaralanmasi
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