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İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR HAKKINDA YÖNETMELİK İLE İLGİLİ 

BOŞLUK DOLDRUMA 

1- ……………………………….: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek 

veya işyerini dışarıdan etkileyebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal 

maddelerden kaynaklanan yayılım, zehirlenme, salgın hastalık, radyoaktif sızıntı, 

sabotaj ve doğal afet gibi ivedilikle müdahale gerektiren olayları, 

 

2- İşyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, yapılan risk değerlendirmesi sonuçları 

ile aşağıdaki ve benzeri hususlar dikkate alınarak belirlenir: 

 

a) ………………..ve patlama ihtimali. 

b) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nükleer maddelerden kaynaklanan 

yayılım, zehirlenme ve salgın hastalık ihtimali. 

c) Doğal afetlerin meydana gelme ihtimali. 

ç) ………………………..ihtimali. 

 
3- İşveren; işyerlerinde aşağıda yer alan acil durum ekiplerini oluşturur: 

 

a) ………………………..ekibi: İşyerinde çıkabilecek yangınlara derhal müdahale ederek 

mümkünse yangını kontrol altına almak, yangının genişlemesine mani olmak ve 

söndürme faaliyetlerini yürütmek. 

b) ………………………ekibi: İşyerlerinde acil durum sonrası; çalışanların, ziyaretçilerin ve 

diğer kişilerin arama ve kurtarma işlerini gerçekleştirmek. 

c) …………………… ekibi: Acil durum nedeniyle ortaya çıkması muhtemel panik ve 

kargaşayı önlemek, acil durum ekipleri arasındaki koordinasyon işlerini 

gerçekleştirmek, sayım işlerini yürütmek, gerektiğinde ilgili ulusal ve yerel kurumların 

müdahale ekiplerine bilgi vermek. 

ç) …………………………….. ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kişilerin ilk yardım 

müdahalelerini gerçekleştirmek 

 

4- …………………’dan az çalışanı olan işyerlerinde; acil durumlara ilişkin ulusal ve yerel 

kurum ve kuruluşlarla irtibatı sağlamak ve söndürme, kurtarma ve koruma ekiplerinin 

tamamı için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az bir çalışanın destek elemanı 

olarak görevlendirilmesi yeterlidir. 

 

5- ………………………………….. veya daha kısa süren işlerde, işyerinin veya yapılacak işin 

mahiyeti itibarıyla çalışanları doğrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar için bu 

Yönetmelik kapsamında yapılan özel görevlendirmeler işverence yapılır ve çalışanlar 

özel görevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir. 
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CEVAP ANAHTARI 

1. Acil durum 

2. Yangın / Sabotaj 

3. A) Söndürme   B) Kurtarma     C)Koruma        D)İlk yardım 

4. 10 

5. Otuz iş günü 

 

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR HAKKINDA YÖNETMELİK İLE İLGİLİ 

QUİZ 

1- Acil durumların olumsuz sonuçlarından çalışanların etkilenmeyeceği mesafede veya 

korunakta belirlenmiş güvenli yere ne denir? 

 

A) TOPLANMA YERİ                          B)    ACİL DURUM PLANI 

 
2- İşveren, birinci fıkrada yer alan ekiplerden söndürme, kurtarma ve koruma 

ekiplerinin her biri için işyerlerinin tehlike sınıfına göre; Çok tehlikeli, Tehlikeli , Az 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her kaç çalışana kadar uygun donanıma sahip 

ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı olarak görevlendirir? 

 

A)20/30/40                              B)30 /40/50 

 

3- İşveren tarafından onaylanan acil durum planının sayfaları numaralandırılarak; 

hazırlayan kişiler tarafından hangi sayfaları imzalanır? 

 

A) Her sayfası paraflanıp ilk ve son sayfası imzalanır     

B)   Sadece ilk ve son sayfası imzalanır 

 

4- Acil durum planları; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli 

işyerlerinde sırasıyla en geç kaç yılda bir yenilenir? 

 

A) 2/4/6                  B)   1/3/5 

 

5- TATBİKATLAR, Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği kapsamındaki 

işyerleri için anılan Yönetmelik hükümlerine göre, diğer işyerleri için en geç kaç yılda 

bir yapılır? 

 

A) 2 YIL                                B)1 YIL 
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CEVAP ANAHTARI 

1. TOPLANMA YERİ 

2. 30/40/50 

3. Her sayfası paraflanıp ilk ve son sayfası imzalanır     

4. 2/4/6 

5. 1 YIL 

 

ÖSYM ÇIKMIŞ SORULAR 

Soru No: 1 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, az tehlikeli sınıfta yer alan ve 90 

çalışanı olan bir iş yerinde işveren, söndürme ekibinde uygun donanıma sahip ve özel 

eğitimli en az kaç destek elemanı görevlendirir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

Soru No: 2 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre; tehlikeli sınıfta yer alan ve 643 

çalışanı bulunan bir iş yerinde kurtarma ve söndürme ekiplerinde uygun donanıma sahip 

ve özel eğitimli görevlendirilmesi gereken toplam destek elemanı sayısı en az kaçtır? 

A) 16 

B) 17 

C) 32 

D) 34 

E) 36 
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Soru No: 3 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, acil durum planının hazırlanması 

aşamalarının üçüncü adımı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Acil durumların belirlenmesi 

B) Acil durumlara dair önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin alınması 

C) Acil durumlar esnasında görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi 

D) Acil durum ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması  

E) Dokümantasyon, tatbikat ve acil durum planının yenilenmesi 

 

 

Soru No: 4 

Yangın, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk 

müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işlerine katılan ve gerektiğinde ilk 

yardım uygulayan ekip aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Acil durum ekibi 

B) İtfaiye ekibi 

C) Asayiş ekibi 

D) Sağlık ekibi 

E) Denetim ekibi 
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Soru: 5 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, çok tehlikeli sınıfta yer alan iş 

yerlerinde acil durum planı en geç ne kadar sürede bir yenilenir? 

A) 6 ay 

B) 12 ay 

C) 2 yıl 

D) 4 yıl 

E) 6 yıl 

 

Soru No: 6 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'te; belirli konularda işyeri dışındaki 

kuruluşların irtibat numaralarının, acil durum planı dokümanındaki krokide bulunması 

öngörülmüştür. Aşağıdakilerden hangisi Yönetmelik'te sayılan bu konulardan biri değildir? 

A) İlk yardım 

B) Acil tıbbi müdahale 

C) Kurtarma 

D) Yangınla mücadele 

E) Radyasyonla mücadele 
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Soru No: 7 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre işverenin acil durumlarla ilgili 

yükümlülüklerine dair, 

I. Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri 

yapar. 

II. Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapılmasını sağlar. 

III. Kurtarma ve yangınla mücadele konularında iş yeri dışındaki kuruluşlarla irtibatı 

sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapar.  

İfadelerinden hangileri doğrudur? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve II 

D) I ve III 

E) I, II ve III 

 

Soru No: 8 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, aşağıdakilerden hangisi iş yeri için 

hazırlanan acil durum planında yer alması gereken asgari unsurlardan biri değildir? 

A) Belirlenen acil durumlar 

B) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri 

C) Çalışanların sağlık kayıtları 

D) Yönetmelik'te sayılan unsurları içeren iş yerini veya bölümlerini gösteren tahliye planı 

E) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi 
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Soru No: 9 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, aşağıdakilerden hangisi bir 

işyerinde meydana gelebilecek acil durumları belirlerken dikkate alınması gereken hususlar 

arasında yer almaz? 

A) Risk değerlendirmesi sonuçları 

B) Yangın ihtimali 

C) İlk yardım ve tahliye gerektirmeyen olaylar 

D) Sabotaj ihtimali 

E) Doğal afetlerin meydana gelme ihtimali 

 

Soru No: 10 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre; 

I. belirlenen acil durumlar, 

II. alınan önleyici ve sınırlayıcı tedbirler, 

III. acil durumların risk seviyesi  

unsurlarından hangileri acil durum planı dokümanında bulunması gereken asgari hususlar 

arasında yer alır? 

A) Yalnız I   B) Yalnız III 

C) I ve II      D) II ve III 

E) I, II ve III 
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Soru No: 11 

Acil Durum Planı Hazırlama Rehberi'ne göre aşağıdakilerden hangisi patlama için önleyici 

tedbirler arasındadır? 

A) Havalandırma sistemi bulundurmak 

B) Işıklı ve sesli alarm sistemi bulundurmak 

C) Doğal gaz akışını kesmek için acil durum vanaları bulundurmak 

D) Uygun standartlarda yangın söndürme ekipmanı bulundurmak 

E) CO, CO2 dedektörleri bulundurmak 

 

SORU NO: 12 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre acil durum planı hazırlanmasında; 

I. acil durumların belirlenmesi, 

II. acil durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, 

III. acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin alınması, 

IV. görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi,  

V. tatbikat aşamalarının izlenmesi  

gereken sıralama aşağıdakilerden hangisidir? 

A) I-II-III-IV-V 

B) I-III-IV-II-V 

C) I-IV-II-V-III 

D) IV-I-II-V-III 

E) IV-I-III-II-V 
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Soru No: 13 

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik'e göre 

çok tehlikeli sınıfta yer alan A İşletmesinin, iş güvenliği uzmanı görevlendirme süresi aylık en 

az 1.200 dakikadır. 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'e göre, A İşletmesinin söndürme ekibinde 

asgari kaç destek elemanı görevlendirilmesi gerekir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

   

 

CEVAP ANAHTARI 

1. B 

2. D 

3. C 

4. A 

5. C 

6. E 

7. E 

8. C 

9. C 

10. C 

11. A 

12. B 

13. A 
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