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6331 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERI
CIKMIS SORULAR

1) 6331 Sayili iSG Kanunu’nda yer alan “asli gérevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile

ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, il yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi”’ ifadesiyle asagidakilerden hangisi
tanimlanmaktadir?

A) is giivenligi uzmani
B) Calisan temsilcisi
C) isveren vekili

D) Destek elemani

E) Sendika temsilcisi

2) Asagida belirtilen islerden hangisi 6331 kanun kapsaminda degildir ?

A) Saglk isleri

B) Kuaforlik isleri

C) Gemiisleri

D) Afet ve acil birim miidahale isleri
E) Maden tetkik arama

3) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi isverenin is saghgi ve
glivenligi alanindaki yiikiimliiliiklerinden biri degildir?

A) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

B) Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak

C) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek
D) Alt isverene birlikte calisana sadakatli davranmak

E) Mesleki riskleri dnlemek egitim ve bilgi verilmesi dahi her tirli tedbiri almak

4) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore; calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir
hususun tespit edilmesi halinde isin durdurulmasiyla ilgili,

|. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda veya bir bolimiinde is durdurulur.

Il.isin durdurulmasi karari ilgili milki idare amirine ve is yeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu ilmadurlGgline bir glin icerisinde gonderilir.

1. isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan iic is giini icinde yerine getirilir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A)lvell
B) I ve lll
C) Yalniz Il
D) Yalniz |
E) LIl ve lll
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5) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore, isverenin 6nlem alma borcunun kapsami
asagidakilerden hangisidir?

A)Sadece toplu is s6zlesmelerinde 6ngorilmis o an 6nlemleri almak
B)Gerekli olan her tirli tedbiri almak

C)En ekonomik tedbiri almak

D)Kaginilmasi mimkiin olan riskleri dnlemek

E)Sadece kanunda 6ngérilmus olan dnlemler almak

6) 6331 sayil is saghgi ve giivenligi kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi calisanlarin
haklarindan biri degildir?

A) Ucret hakki

B) Egitim alma hakki

C) Bilgilendirilme hakki

D) Saghk gozetimi hakki

E) Calismaktan kaginma hakki

7)

. is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iretim araglarini
kurallarina uygun sekilde kullanmak

. Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

lll. Calisana gorev verilen galisanin saglik ve glivenlik yoniinde ise uygunlugunu goz oniline almak

IV. is yerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetlemek

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, yukandakilerden hangileri isverenin genel
ylikiimliiliiklerindendir?

A) Yalniz |
B)lvell
C)lvelll

D) llve IV
E) I, Il ve IV

8) 6331 sayilh is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, isveren asagidakilerden hangisinde
¢alisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak zorunda degildir?

A) is degisikliginde

B) is girislerinde

C) Isin niteligine bakilmaksizin her ay

D) Meslek hastaligi nedeniyle tekrarlanan isten uzaklastirmalardan sonra ise donislerinde talep
etmelerin halinde

E) isin devami siiresince calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen
dizenli araliklarla
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9) 6331 sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu’na gore, alt aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig
isyerlerinde isverenin , is saghgi ve giivenligi kurulu olugturmasi yikiimliliigiin bulunmasi igin en az
kag ¢calisani bulunmasi gerekir?

A)10
B)20
)30
D)40
E)50

10) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore, isyerinde var olan veya disaridan
gelebilecek, c¢alisani veya igsyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli
asagidakilerden hangisiyle ifade edilir?

A) Risk

B) is saghg gdzetimi
C) Risk analizi

D) Tehlike

E) is kazas!

11) 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore, 6 aydan fazla siiren asil isveren /alt isveren
iliskisinin bulundugu bir is yerinde olusturulacak is saghgi ve giivenligi kurullanyla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise faaliyetlerin yirutiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon alt isverence saglanir.

B) 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 4 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is
saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturulur.

C) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplan calisan sayisi 40’tan fazla ise
koordinasyonu asil isverence yapilmasi kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

D) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise faaliyetlerin yiritilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasy on asil isverence saglanir.

E) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplan c¢alisan sayisi 30 dan fazla ise
koordinasyonu asil isverence yapilmasi kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

12) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi
sekreteryasi asagidakilerin hangisi tarafindan yirataliir?

A) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

B) Calisma Genel Mudurligu

C) isGUM

D) Sosyal Givenlik Kurumu

E) is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurl (g
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13) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore; oliimlii is kazasinin meydana geldigi bir
maden isyerinde, kazayla iliskin kusuru yargi karari ile tespit edilen isverenin kamu ihalelerine
katilmasi ne kadar siireyle yasaklanir?

A) 6 ay
B) 1yil
C) 2yl
D) 3 yil
E) 5yl

14) 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, ¢alisanlarin egitimi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhistir?

A) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

B) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayiimaz.

C) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlarn iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden ¢calismak Gizere gelen ¢alisanlar ise baslatiimaz.

D) isveren, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.

E) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeyenler calistirilamaz.

15) 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda, asagidakilerden hangisi risk degerlendirme
yapilirken dikkate alinmasi gereken hususlar arasinda sayilmamistir?

A) is yeri diizeni

B) Kadin galisanlarin durumu

C) isverenin gorusleri

D) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu
E) Kullanilan kimyasal maddeler

16) is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmenligi'ne gore, isyerlerinde kurulacak olan isyeri saghk
ve giivenlik birimleri (iISGB) ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Gorevlendirilecek birden fazla is glivenligi uzmani icin tek bir oda tahsis edilir.

B) Saghk Bakanhgindan ruhsath saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak iSGB'lerdeilk
yardim ve acil miidahale odasi bulunur.

C) ilk yardim ve acil miidahale odasi 8 metrekareden az olamaz.

D) Asil isin yUrutiildGglu mekanlarda ve giris katta kurumlari esastir.

E) ISGB'nin bolimleri, gerektiginde farkli alanlarda bulunabilir
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17) s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, asagidakilerden hangisi isverenin is
saghgi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili yukiimliliiklerinden biri degildir?

A) isyerinde tam siireli isyeri hekimiyle birlikte diger saglk personeli de calistirmak zorundadir

B) Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde is saghgi ve
glvenligi birimi kurar

C) isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi durumunda ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alabilir

D) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar

E) Hizmet aldig1 ortak saglk ve giivenlik birimleri tarafindan yazili olarak bildirilen mevzuata uygun
tedbirleri yerine getirir

18) is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’e gore, ¢alistirdiklan
sigortalilari sosyal giivenlik kurumuna bildirmeyen isverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan
baslanarak kag yil boyunca destekten faydalanamaz?

A)1
B)2
)3
D)4
E)5

19) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, isverenler, ¢calisanlarin saghk dosyalarini
isten ayrilma tarihinden itibaren kural olarak en az kag yil siire ile saklamak zorundadir?

A)l
B)3
C)5
D)10
E)15

20) is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren
destekten yararlanacak isyerlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna yasal siiresi icinde 6denmemis prim
borcu bulunmasi halinde asagidakilerinden hangisi uygulanir?

A) is Saglig1 Ve Guvenligi Mudurligiine bildirilir.

B) Destek tutarlari bu borca mahsup edilir.

C) Destek tutarlari,isverene altinci ayin sonunda ddenir.
D) iSG-KATIP’e erisimi yasaklanir

E) Cezali duruma dusdrdldr.
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21) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore isverenin, is saghgi ve giivenligiyle ilgili
hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin agagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personeli bulunmamasi halinde iSG hizmetlerinin
tamamini veya bir kismini OSGB'lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

B) isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda is
Saghgi ve Glivenligi Birimi kurar.

C) Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunludur.

D) iSG hizmetlerini yiiriitmek {zere isyerinden personel goreviendirmek veya OSGB'lerden hizmet
almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin yakamlultkleri
devam eder.

E) ISG hizmetleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.

22) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, isverenin onayh deftere iliskin
ylikiimliiliikleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Onayl defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu il midiirliikleri veya noter tarafindan
her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir

B) Yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri
imzalanir

C) Bu deftere yazilan tespit ve 6neriler isverene teblig edilmis sayilr

D) Asil sureti isveren, diger suretleri ise, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir

E) Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi birlikte
sorumludur.

23) is Saghg ve Giivenligi hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi isverenin is
saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yukiimliliikleri arasinda yer almaz?

A) is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amaciyla gerekli kolayligi saglama ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmak

B) Gorevlendirildigi kisi veya OSGB'’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli bitin ihtiyaglari karsilamak

C) Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bitinltginin bozulmasina neden
olan is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yarg karari ile kesinlesen isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmanini isten ¢ikarmak

D) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
Bakanlikca belirlenen sirelerden az olmamak kaydiyla yeterli calisma siiresini saglamak

E) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini Yiritenler
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24) s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, ortak saglk ve giivenlik biriminin
biinyesinde gérevlendirilecek personelle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?

A) Tam sireli is sOzlesmesiyle calismak ve en az birer tane olmak Uzere isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani ve diger saglk personeli istihdami zorunludur.

B) Tam suireli gérevlendirilenler baska bir ortak saglik ve glivenlik biriminde gérev alamazlar.

C) Diger saglik personelleri sorumlu midir olarak goérevlendirilemez.

D) istihdam edilen is giivenligi uzmanlarinin belge sinifi C olabilir.

E) Kismi siireli ¢alisan bir isyeri hekimi, sorumlu midir olarak gérevlendirilebilir

25) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne goére, asagidakilerden hangisi isyeri saglhk ve
giivenlik biriminin gérev, yetki ve sorumluluklarindan biri degildir?

A) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla yapilacak saglhk gézetiminin uygulanmasi

B) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
isverenin onayina sunulmasi

C) Yilhk calisma plani, yillik degerlendirme raporu calisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik
gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligiyla is saghg ve glvenligine iliskin bilgilerin ve calisma
sonuglarinin kayit altina alinmasi

D) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritiilecek her tirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasi

E) Ulke capinda yapilacak is saghg ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetlerin yillik
olarak planlanmasi ve degerlendirilmesi

26) is Saglig: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, yetki belgesi iptal edilen ortak saglik ve
giivenlik birimi ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren kag yil icinde
yaptigi basvurular, bu siirenin tamamlanmasina kadar askiya alinir?

A)l
B) 2
)3
D)4
E)5

27) is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeli gi’'ne gore, asagidakilerden hangisi ¢alisanlarin hak
ve ylukiamliliklerinden biri degildir?

A) Calisanlar, isyerinde koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde eksikligi giderirler.

B) isyerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda is verenle is birligi yapar.

C) isyeri hekimi tarafindan verilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

D) Calisanlar, is sagligi ve glivenligine iliskin calismalara ve saglik muayenelerine katilir.

E) Calisanlar, saghk ve glvenliklerine etkileyebilecek tehlikeleri is saghg ve glvenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirir.
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CEVAPLAR
1 D 11 D
2 D 12 E
3 D 13 C
4 A 14 B
5 B 15 C
6 A 16 D
7 E 17 A
8 C 18 C
9 E 19 E
10 D 20 B
21 C
22 E
23 C
24 E
25 E
26 B
27 A
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.
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