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6331 SAYILI i$S SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU KAPSADIGI ALANLAR

a) Kamu ve Ozel sektére ait bitilin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak (lizere tim c¢alisanlar is saghgr ve gilvenligi
kapsamindadir.

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU KAPSAMADIGI ALANLAR

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar.

d) HGkGml{ ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

RiISKLERDEN KORUNMA iLKELERI

> Risklerden kaginmak ve kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
> Risklerle kaynaginda mucadele etmek.
isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerinin tasarimi, calisma sekli, Gretim metodu secimi,

A\

tekdiize calisma temposunun is sagligi ve glivenligine olumsuz etkilerini 6nlemek ve ya en aza
indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak.

Teknoloji is organizasyonu, calisma sartlari ile ilgili genel bir dnleme politikasi gelistirmek.
Toplu korunma tedbirlerine kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek

V VYV VYV
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KORUNMA YONTEMLERI

Kaynaga yonelik koruma
1-Bertaraf etme:

Ortama yonelik koruma
1-Havalandirma

Tesis icerisinde yuksek risk tasiyan materyalin, 2-Tecrit etme /izole etme
makinenin veya prosesin elimine edilmesidir. 3-isyerinde yapilacak

2-lkame etme: Eger tehlike elimine

organizasyonel ve teknik
dizenlemeler;

edilemiyorsa, yiksek risk tasiyan materyal, egitim,rotasyon, vardiya

makine veya proses d

degisimi, tatbikat vb.

aha az risk tasiyan ile degistirilmelidir

3-Makine koruyucusu kullanmak

4-Teknik dnlemlerle korunma

Kisisel koruma
1-Baret, emniyet
kemeri vb KKD ler
kullanmak

iSVERENIN RiSK DEGERLENDIRME, KONTROL VE OLCUM YAPMASI

> sveren, is saghg ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla

yukimllddr. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

e (Calisanlarin durumu,

e Kullanilan ekipman, kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi,
e s yerinin tertip ve diizeni,

e Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin galisanlarin durumu.

> Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile
kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

> Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri;
calisanlarin saglk ve gilvenlik yoninden korunma dizeyini yikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmaldir.

> Isveren, is sagligi ve giivenligi yéniinden galisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢clim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

iSVERENIN SAGLIK GOZETiMi

isverenin ¢alisanlari saghk gézetimine tutma mecburiyeti vardir; saglik muayeneleri asagidaki hallerde
yapiimalidir.

o lsegirislerde,

o s degisikliginde,

o s kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeni ile tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde ¢alisanlarin talep etmeleri halinde,

o Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla yaptirihr.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde calisacak olanlar saglik raporunu bu isyerinin isyeri
hekiminden almadan ise baslatilmaz.(50 kisiden az calisani bulunan az tehlikeli yerlerde

calisacaklar aile saghgi merkezlerinden / aile hekiminden de alabilirler.

Saglik giderleri ve diger maliyetler ¢alisana yansitilamaz.
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» Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakh her tirlii ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

> Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglk bilgileri
gizli tutulur.

CALISMA SURESINDEN SAYILMAYAN HALLER

> Kismi zamanli olarak birden cok firma ile calisan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin
yolda gegen siireleri galisma siliresinden sayilmaz, sadece isyerinde gecirdikleri sireler
¢alisma siiresinden sayilir.

> iscilerin isverence sosyal yardim amaciyla isyerine gotirilip getirilme esnasinda
araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

> Ciddi tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilip gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

> Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazil olarak bildirilir.

> Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

> Calsanlanin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden
dogan diger haklari sakhdir.

» Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

» Calisan tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine gore is

sozlesmelerini fesih edebilir, bundan dolayi hak kaybi yasamaz.
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IS GUVENLIGi UZMANI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

ISG-KATIP:
is saghgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidirliikge kayit, takip ve izlenmesi
amaciyla kullanilan is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

is giivenligi uzmanu:

is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanl, iIFADE EDER.

i$ GUVENLIGi UZMANLARININ NIiTELIKLERi VE GOREVLENDIRILMELERI

e isverence is glivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli is giivenligi
uzmanligl belgesine sahip olmak zorundadir.

e s glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye
sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitliin tehlike
siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.

e Birden fazla is glivenligi uzmaninin goérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, tam sireli olarak
gorevlendirilen is glvenligi uzmanlarindan sadece birinin’ isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip olmasi yeterlidir.

e s glivenligi uzmanlarinin gérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan ¢alisma siireleri
bolinerek birden fazla is glvenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde goérevlendirme yapilir.
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i$ GUVENLIGi UZMANLARININ GOREVLERI
Is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikimludir:
a) Rehberlik;

e isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glvenligi mevzuatina
ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak surdiriilmesini saglamak igin isverene
Onerilerde bulunmak.

e issaghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

e isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler konusunda galismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

e isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

e s saghg ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

e Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgl ve givenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

e isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢alismalara katiimak, bu
konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

e Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

e Calsma ortamiyla ilgili is saghgl ve glvenligi calismalari ve c¢alisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

e (Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

o Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve glvenligi talimatlan ile g¢alisma izin
proseddrlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
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e Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iSG KATiP’e
bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

e isyeri hekimiyle birlikte is kazalar ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

e Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

e Bulunmasi halinde Uiyesi oldugu is saghgi ve glvenligi kuruluyla isbirligi igcinde ¢alismak,

e Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin g¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
ishirligi yapmak.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ YETKILERIi

is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

o lsyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

o Gorevi geregi isyerinin biitin bolimlerinde is saghg ve givenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gérismek.

o Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam sireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, calistiklan isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadari
calisma slresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle is givenligi uzmaninin lcretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ CALISMA SURELERI

is giivenligi uzmanlar, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen sirelerde gorev yaparlar:

o Aztehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

o Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 1000 calisan icin tam
glin calisacak en az bir is givenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 500 galisan icin tam giin
calisacak en az bir is glvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi gbz 6nlinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.
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Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 250 calisan icin tam
glin galisacak en az bir is glivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin 250 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi gz 6nlinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

is glivenligi uzmanlar sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri
ile kismi sireli is s6zlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen siireler haftalk
kanuni ¢alisma siresinden sayilmaz.

is glivenligi uzmanlari tam giin calistigi isyeri disinda fazla calisma yapamaz.

YETKILERIN ASKIYA ALINMASI, iPTALI VE iTIRAZ

Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin
gecerliligi ihtar puanlari toplaminin, kisiler igin 100, kurumlar i¢in 200 puana ulasmasi
durumunda alti ay siireyle askiya alinir. Sorumlu middr ve egiticilere verilen ihtar puanlari kisinin
sadece egitici belgesine uygulanir.

Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bitiinliiginin bozulmasina neden
olan is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is
glvenligi uzmaninin belgesi alti ay siireyle askiya alinir. Belgesi askiya alinan is glvenligi
uzmaninin ISG-KATIP sistemi (zerindeki mevcut tiim sézlesmeleri, askiya alinma siirecinin
baslangicindan itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.

Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Yénetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gecerliligi askiya alinan veya
belgesi dogrudan iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onayl egitim programlari bitinceye
kadar devam eder. Askiya alinma siiresi, programin bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal
edilen kurumlar taahht ettikleri hizmetleri herhangi bir ek (icret talep etmeden bir baska egitim
kurumundan temin etmek zorundadirlar.

Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan
birinin varhiginin tespiti halinde ilgili kisi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki
belgesinin gecerliligi;

o BuYonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykiriliginin tespiti halinde iig ay,

o Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin
icerisinde diizeltilmemesi halinde lig ay,

o Yetki aldig1 adres disinda hizmet vermeleri veya irtibat blrosu agmalari halinde alti ay,

o Sunmakla yikimli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri halinde alti
ay,

o Genel Mudirlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili
bildirim yukidmluligini 30 giin icinde yerine getirmemesi halinde bir yil, siireyle askiya alinir.

Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlari ile bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin
basvurulari, iptal tarihinden itibaren iki yihn tamamlanmasina kadar askiya alinir.
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VIZE iSLEMi YAPTIRMAYAN KiSILERIN BELGELERININ DURUMU

Vize siiresi dolan veya slresi 60 giinden az kalan is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlar bu
maddenin yayimi tarihi itibariyla 60 giin icerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi
takdirde vize siiresi dolan belgelerin gegerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir.

ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELi GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

Tanimlar

Diger saghk personeli:

is sagligi ve glivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek lizere Bakanlikca belgelendiriimis hemsire,
saghk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikga verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri ifade eder.

iISYERI HEKIMLERININ GOREVLERI
1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeliile birlikte calisir.

2) isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yakimlidr:

a) Rehberlik;

e s saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglk gézetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

e isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin sec¢imi konularinin is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel is saghgl kurallarina
uygun olarak surdirilmesini saglamak icin isverene 6nerilerde bulunmak.
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e isyerinde calisanlarin saghginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

e s saghg ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yuritimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate
almak.

e Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak lzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiratilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

e isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak o6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

e isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmadig halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

e s saghgi ve giivenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

e s saghg ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

e Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiglikler, meslek hastaligi tanisi veya On tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagimhhg olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

c) Saghk gozetimi;

e Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

e Gece postalari da dahil olmak Gzere calisanlarin saglk gézetimini yapmak.

e Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak goz onilinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda;

az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir,

tehlikeli siniftaki islerde en gec iig yilda bir,

cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir,

o
o
o
o ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar icin en geg alti

ayda bir defa olmak (zere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu sireler kisaltilir.
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e Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak dizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

e Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya én tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimlihg, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin
saglik muayenelerini tekrarlamak.

e Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglk tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili 6lgimler
yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saghg
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

e (Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise dénlis muayenesi yaparak eski goérevinde galismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

e Bulasicr hastaliklarin kontrolii icin yayillmayi 6nleme ve bagisiklama galismalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

e isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalarn kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da
icerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6érnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Bir baska isverenden is gormek icin isyerine gegici olarak goénderilen galisanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklar ise uygun oldugunu gosteren saglk raporlarinin siresinin dolup
dolmadigini kontrol etmek.

iISYERI HEKiIMININ YETKILERi

e isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.

e GoOrevi geregi isyerinin bitlin bolimlerinde is saghgl ve glivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gorismek.

e Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam sireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadari
calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin Gcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

iSYERI HEKiMININ YOKUMLULUKLERI

e isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yakimliddrler.

e isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

e isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saglig ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢gme, kimyasal
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sizintl gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il middrligine
yazili olarak bildirmekle yikimliddrler.

e isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait galismalarini, is
glvenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalar ve gerekli gérdigi diger hususlari onayl
deftere yazar.

e isyeri hekimi, meslek hastalig n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

iISYERI HEKIMLERININ CALISMA SURELERI

isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
sirelerde gorev yaparlar:

o Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.

o Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan igin tam
glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan i¢in tam
glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 750 ¢alisan igin tam
glin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Birden fazla isyeri ile kismi sireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
sureler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve yoneticilik gbrevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri
hari¢ diger isyerlerinde calisan isyeri hekimleri tam giin calistigi isyeri disinda fazla ¢alisma
yapamaz.
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DIiGER SAGLIK PERSONELINiN NIiTELIKLERi VE GOREVLENDIRILMELERI

isverence diger saglik personeli olarak gérevlendirilecekler, bu Yénetmelige gore gecerli diger
saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi
zorunlu degildir.

DIiGER SAGLIK PERSONELINiIN GOREVLERI

Diger saglk personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢ahsir.

Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

O

is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar
tutmak.

Calisanlarin saglik ve calisma oykdilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak.

isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiritmek.

isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle isbirligi yapmak.

DIiGER SAGLIK PERSONELININ YUKUMLULUKLERI

isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki
bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yliktmliddrler.

isyerinde gorevli diger saglk personeli, is saglig ve giivenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Diger saglk personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghg ve givenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle ylikumlidr.
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DIGER SAGLIK PERSONELINIiN CALISMA SURELERI

e Diger saghk personeli, bu Yonetmelikte belirtilen goérevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen strelerde gorev yaparlar:

o Gok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde galisan basina ayda en az 10
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisani olan isyerlerinde galisan basina ayda en az 15
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve lizeri galisani olan isyerlerinde galisan basina ayda en az
20 dakika.

e Tam sireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi
sartl aranmaz. Ancak, is saglhg ve givenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu
isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gormesi halinde diger saglik personeli
gorevlendirilebilir.

e Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen sire kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi streli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen siireler haftalik kanuni galisma siiresinden sayilmaz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.
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