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» Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
Olclim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik
ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve
yetki vermek,

» Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak
kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin
ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu
hususlarda usul ve esaslari belirlemek.

10. KONU ULUSAL VE ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURUM VE TESKILAT YAPILARI
HAP BILGILER
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iSGGM)
GOREVLERI;
> ISG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
l 3 E ¢alismasi yapmak,
) > » Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde
g £ programlar hazirlamak,
'E ) » Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
‘E E koordinasyonu saglamak,
o _ﬂ' » Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve
g@% ; sonuglarini izlemek,
3
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10. KONU ULUSAL VE ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURUM VE TESKILAT YAPILARI
HAP BILGILER

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI (iSGUM)

GOREVLERI;
@ > » ls sagligi ve Glvenligi alaninda verilen 6lgim ve analiz hizmetleri
g £ sunmak,
'§ > > isyeri fiziksel maruziyetlerinin 6l¢ciilmesi ve bu konuda metod ve
‘E E stratejiler gelistirilmesi,
S ﬂ' » Risk degerlendirilmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar
g%; konusunda bilgilendirme ve ISGUM Mudirligli  hizmetleri
%,%/ .aﬁ’ 3 kapsaminda, merkez labaratuvarlarinda yapilan girilti, titresim,

aydinlatma, termal konfor sartlari ve toz 6lcimd islemlerinin diizenli
bir sekilde yapilmasi faaliyetlerini ytrtitmek.

> Deney sonuglarini kontrol edip onaylamak Ortam Olgiimleri icin
Deney ve Cihaz talimatlarini kontrol etmek.
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CALISMA ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

e Bakanlk, bagl kuruluslar ve ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren
veya yonetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla: c¢alisma
hayati, sosyal glivenlik, isci-isveren iliskileri, is saghgi ve glvenligi,
isyeri hekimligi, saglk memurlugu, isyeri hemsiresi ile gorevli
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l Z E mihendis ve teknik elemanlara sertifika programlari dizenler
5 N toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi
'g % etltleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri
g5 konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler diizenlemek ve
‘E E bu konular ile ilgili arastirmalar yapar.
Py ﬂ' e CASGEM, Tirkiye'de glivenli bir galisma ortami saglamayi,
(”';.'! ; isyerlerinde meydana gelebilecek olasi kazalari ve yaralanmalari
%{%/ #’g 3 onlemeyi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini en aza indirmeyi,
. calisanlara ve isverenlere sosyal glivenlik hakkinda is hukuku
B acisindan hak ve ytukamluliklerini 6greterek, is barisini saglamayi,
l § e boylece ulusal ekonomiye ve kalkinmaya destek vermeyi amaclayan
ﬁ E bir kurumdur.
'E o e (Calisma ve Sosyal Guvenlik sorunlari Uzerine ulusal ve uluslararasi
& {? bolge seminerleri diizenlemek ve diizenlenen seminerlere katiimak,
- % e (Calisma ve Sosyal Glvenlik konularinda arastirma ve incelemeler
:\\\N -u,% g yapmak ve bu konularda gerekli bilgi ve belgeler toplamak
(h.gf! ; e |gyerlerinin ¢alisma konulari ve is verimi ile ilgili sorunlarini, ilgililerin

- , . . . . .
Ot ve is sahiplerinin olurunu alarak incelemek ve bu konularda
Onerilerde bulunmak
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REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

Z E
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N ;

g £ e Calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

§§' e s teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta goériilen

- s bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin alinmasi gerekli énlemler
Sy 5 !<onusunda gorus bildirmek,
(v,i" ; o s teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve
%%/ .,ﬁ 3 yayinlanmasini saglamak,
e OSGB kurulus islemleri ve denetlemeleri yapmak.

10. KONU ULUSAL VE ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KURUM VE TESKILAT YAPILARI
HAP BILGILER
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ULUSLAR ARASI CALISMA TESKILATI( iLO 1919)

Uluslararasi  Calisma  Orgitli, 1919’da  imzalanan  Versay
Antlasmasinda ongorilen Milletler Cemiyeti ile ortaya c¢ikmistir.
Amag, Birinci Diinya Savasindan sonra giderek bliyliyen sorunlara
yonelik sosyal reform niteliginde ¢o6ziimler bulmak ve reformlarin
uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamakti.

1919’da Miilletler Cemiyetinin 6zel bir hilkimetlerarasi ajansi olarak
kurulan Uluslararasi Calisma Orgiiti, 1946 vyilinda Birlesmis
Milletler’in 6zel ihtisas kurulusu olmustur. ikinci Diinya Savasindan
sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel amacg ve ilkeleri
yeniden olusum ve genisleme slrecine girmistir. Bildirge, savas
sonrasl ulusal bagimsizlikla birlikte bilylmeyi ongérmis, gelismis
dinya ile buylk olcekte teknik isbirliginin baslangicinin mijdecisi
olmustur. Buna gore, kurulusun amaci, diinya ¢apinda tam istihdami
gerceklestirmek, hayat seviyesini ylkseltmek ve isgliciiniin ¢alisma
sartlarini iyilestirmek icin bir eylem programi hazirlamaktir.

Birlesmis Milletler Gyeleri icinde yalnizca ILO Ugli bir yapiya sahip
bulunmaktadir; isveren ve is¢i temsilcileri ekonominin "sosyal
taraflari" politika ve programlarin sekillendirilmesinde, ligiincii tarafi
olusturan hiikiimet temsilcileri ile esit s6z hakkina sahiptirler. ILO,
sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gecerli ulusal
politikalarin gelistiriimesinde ve duruma gore uygulanmasinda
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sendikalar ve isverenler arasindaki “sosyal diyalogu” gelistirerek ayni
Ucli yapilanmayi Uye Ulkelerde de tesvik etmektir.

Uluslararasi asgari c¢alisma standartlari ve ILO’nun genisletilmis
politikalari, her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
belirlenmektedir. ILO Uyesi Ulkeler tarafindan finanse edilen galisma
programi ve biltcesi ise her iki yilda bir ayni Konferans tarafindan
benimsenmektedir. Konferansta ayrica, diinyada ¢alisanlarin durumu
ve sosyal konulardaki sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildig
uluslararasi forumlar gerceklestirilmektedir. Her Gye (lkenin, iki
hiklimet temsilcisi, bir isveren ile konferansa katilma hakki vardir. Bu
delegeler, bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi
Cenevre’deki Uluslararasi Calisma Ofisi'nde faaliyet gostermektedir.
40'1 askin Glkede ILO'nun bolge, alan ve llke ofisleri bulunmaktadir ve
yerinden yonetim ilkesine gbre calismaktadir. Yonetim Kurulu ve
Ofisin calismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan gene (gl
yapidaki komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki
egitim, yonetim gelistirme, is glivenligi ve saghgi, endustriyel iliskiler,
calisanlarin egitimi ve kadin ve geng iscilerin 0Ozel sorunlari
konularinda uzman kisilerden olusan komiteler de bu ¢alismalar
desteklemektedir. ILO Uye Ulkelerinin bolgesel toplantilari, bolge ile
ilgili 6zel konulari degerlendirmek lizere diizenli olarak yapilmaktadir.
ILO’ya iiye 185 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM)
Teskilatina tye olan Ulkeler ILO Ana So6zlesmesinden dogan
yukimlalikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde iye
olabilmektedirler. Birlesmis Milletlere Giye olmayan bir tlke ise ancak
ILO Genel Konferansi karariyla iiyelige alinmaktadir. Uyelikten cekilme
ise ILO Genel Midiiri’ne yapilacak bir bildirimle mimkin
olabilmektedir.

Uluslararasi Calisma Konferansi, her bir {ye iilkenin 2 Hiikiimet, 1 isci
ve 1 isveren temsilcisinden olusmaktadir. Bu temsilcilere Konferans
glindemindeki konulara gére teknik danismanlar da refakat
etmektedir.

Uluslararasi Calisma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili glincel
sorunlari tartisir. S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan
uluslararasi calisma standartlarini tespit eder ve bu standartlarin tye
ulkelerde uygulanmasini denetler. Anilan Konferans, tye ulkelerin
katkilariyla finanse edilen iki yillhk ILO bitgesini kabul eder, iki yillik
ILO faaliyet programini belirler ve her ii¢ yilda bir Yonetim Kurulu
tiyelerini secer. Konferans calismalari, olusturulan Komiteler araciligi
ile yaritilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun ylrtutme organidir. Teskilatin biitin
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faaliyetlerinde belirleyici bir role sahip olan Yonetim Kurulu,

l 3 § Konferans gibi tcli yapiya sahiptir. Yénetim Kurulu, yilda lg kez

o > toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 isci ve 14 Isveren olmak lizere

g & toplam 56 liyeden olusmaktadir. Ayrica, ILO belli bash endistri

'§ é’. alanlarini kapsayan Ugll yapida sektorel ve teknik komiteler

‘E a olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir. ILO
o, a biinyesinde, ayrica, bir idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve
(.W"" ; Italya’nin Torino sehrinde faaliyet gosteren Egitim Merkezi
P Sl bulunmaktadir

! e

e |LO Kurulus tarihi: 1919
e Tiirkiye’nin ILO’ya katilis tarihi: 1932

ILO’NUN DORT TEMEL STRATEJiIK HEDEFi VARDIR.
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1- Galisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklari
gelistirmek ve gergeklestirmek
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2- Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip
olabilmeleriigin daha fazla firsat yaratmak

>
§ § 3- Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve
o > etkinligini artirmak
H
5 % 4- Ucli yapiyi ve sosyal diyalogu gliclendirmek
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ILO ANAYASASI’NDA ASAGIDAKi HEDEFLER BELIRLENMISTIR

1-istihdam ve issizligin 6nlenmesi

2-Calisma saatlerinin diizenlenmesi

3-Uygun asgari Ucret

4-is disindaki hastalik ve kazalardan korunma
5-Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi
6-Yasllikta ve maluliyette koruma

7-Gogmen isgilerin haklarini korunmasi

8-Esit ise esit licret

9-Orgiitlenme 6zgirlugi

10-Mesleki egitim ve siirekli egitim
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10. KONU

ULUSAL VE ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURUM VE TESKILAT YAPILARI
HAP BILGILER

SEVESO DIREKTIFi

1976 Yilinda italya’nin SEVESO kasabasinda gerceklesen endiistriyel kaza
sonrasinda, endustriyel kazalarin olugmasinin engellenmesi ve gerekli

3 E | 6nlemlerin alinmasi adina hazirlanmis olan Seveso Direktifi (82/501/EEC)
) E kabul edilmistir. Bu direktifin kapsami genisletilerek 1996 yilinda 96/82/EEC
g £ | Direktifi yurtrluge girmistir. ilerleyen yillarda yasanan bazi yeni endustriyel
& % kazalar sebebiyle bu direktif de yerini 2003/105/EEC Direktifine birakmistir.
‘E 3 | SEVESO Turkiye’de, Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Cevre ve
e ﬂ' Sehircilik Bakanhgi tarafindan yayimlanmis olan“ Biyiik Endiistriyel
g”% $ | Kazalarin  Onlenmesi  ve  Etkilerinin  Azaltiimasi Hakkinda
‘%% "3' 2 | Yénetmelik” kapsaminda uygulanmaktadir.
i,
10. KONU ULUSAL VE ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KURUM VE TESKILAT YAPILARI
HAP BILGILER
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FLEDELFiYA BiLDIRGESI

Uluslararasi  Calisma Orgiitiiniin  ama¢ ve hedefleri ve iiyelerinin
siyasetlerinden esinlenmis ilkeler ile ilgili isbu bildirge 1944 te yayinlanmistir.
Konferans, Orgiit’indayandigi temel ilkeleri bir kez daha dogrular ve sunlari
ozellikle bildirir;

e Emek bir mal degildir,

e Dernek kurma ve ifade 6zgirligi desteklenen bir ilerlemenin
vazgecilmez sartidir,

e Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina yonelik bir tehlike
olusturur,

e ihtiyaca karsi miicadele, her ulusun kendi llkesi icerisinde tiikenmez
bir glicle ve kamu yararinin saglanmasi amaciyla isci ve isveren
temsilcilerinin Hikiimet temsilcileri ile esit sartlari iginde
katilimlariyla yapacaklari serbest tartismalara ve alacaklari
demokratik kararlara hakim olarak siirekli ve ortak bir uluslararasi
gayretle ylrutulecektir.
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