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4857 SAYILI iS KANUNU GIKMIS SORULAR

BU KANUN ILE iLGiLI HER SENE 3-4 SORU SORULUYOR. BiZ 20 SORULUK BIiR DOSYA
HAZIRLADIK. AMACIMIZ CIKMIS SORU LAKIPLARINI OGRENMENIZDIR. CIKMIS SORULARI
COZERKEN SORU KALIPLARINI EZBERLEYEREK COZUMLEYINIZ.

1) 4857 sayil is Kanunu'na gore, fazla ¢alisma licreti normal ¢alisma licretin yiizde kag fazla
eklenmesi suretiyle 6denir?

A)10
B)25
C)50
D)75
E)100

2) 4857 sayili is Kanunu’na gore, yeni is arama izniyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir ?

A) is veren, yeni is arama iznini is saatleri icinde vermeye mecburdur

B) is arama izninin siiresi, giinde iki saten az olamaz.

C) is veren, is arama izni sirasinda isciyi calistirir ise isciye bir calisma karsihigi olmaksizin
O0deyecegi licrete ek olarak ¢alistirdigi stirenin lcretini ylzde yliiz zamh 6der.

D) is veren isciye yeni is arama iznini kullandirdig taktirde ticretinden kesinti yapamaz.

E) isci, is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanamaz.

3) 4857 sayil is Kanunu'na gore, toplu is s6zlesmesine tabi olmayan bir is yerinde is
sozlesmesine en ¢ok kag ay deneme siiresi konulabilir?

A)1
B) 2
)3
D)4
E)6

4) 4857 sayil is Kanunu’na gore, yer ve su altindaki isyerlerinde ¢alistirma yasagiyla ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Herhangi bir ¢calistirma yasagi yoktur.

B) On sekiz yasindan kiclk erkekler calistirilabilir

C) On sekiz yasindan kiictik erkekler maden ocaklari harig yeraltinda ¢alstirilabilir.
D) Her yastaki kadinin ¢alistirilmasi yasaktir.

E) On sekiz yasindan biyiik kadinlar ¢alistirilabilir.
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5) 4857 sayili is Kanunu’na gére; haftada bes giin ¢alisilan bir isyerinde haftanin dort giinii
onar saat ¢alisan is¢i, besinci giin kural olarak kag saat ¢alistinlabilir?

A)1
B)2
)3
D)4
E)S

6) 4857 sayili, is Kanunu’na gore, telafi calismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) isveren, calisilmayan siireler icin alti ay icinde telafi calismasi yaptirir

B) Gunliuk en cok calisma siiresini asmamak kosuluyla giinde lic saatten fazla telafi calismasi
olamaz

C) Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirabilir

D) Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde telafi calismasi yaptirilamaz

E) Telafi calismasi fazla siirelerle ¢alisma sayilir

7) 4857 sayili is kanunu’na gore, yer alti maden islerinde c¢alisan iscilerin haftalik ¢alisma
siiresi en ¢ok kag saattir ?

A) 45
B)42
C)37.5
D)35
E)32,5

8) 4857 sayili is Kanunu’na gore gegici is iliskisiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isveren,devir sirasinda iscinin yazili rizasini almahdir.

B) Gegici is iliskisi kurulan isveren, isciye talimat verme hakkinda sahiptir.

C) Gegici is iliskisi , gerektiginde sadece bir defa yenilenebilir.

D)Gegici is iliskisi kurulan isven, isciyi gozetme borcundan asil isverenle birlikte sorumludur.
E) Gegici is iliskisi, alt ayl gegmemek Uzere yazili olarak yapilir.

9) 4857 sayili is Kanunu’na gore, gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar kullanilan
islerde postasi degistirilerek diger postada calistirlacak iscinin kesintisiz dinlendirmesi
gereken siire en az kag saatir?

A)9
B) 10
)11
D) 12
E) 2
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10) 4857 sayili is Kanunu'na gére, taraflarca belirlenmedigi takdirde, ¢agri iizerine ¢alismada
haftalik calisma siiresi kag saat olarak kararlastiriimis sayilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

11)

I-On sekiz yasini doldurmamis erkek

Il-is kazasi gegirmis ama meslekte kazanma giicii tam olan yirmi yasindaki erkek
llI-On sekiz yasini doldurmus kadin

4857 sayili is Kanunu’na gore, su alti kablo déseme isi yapan bir isletmede yukaridaki
iscilerden hangileri calistinlabilir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz Il
D) ll ve lll
E)IL, 1l velll

12) 4857 sayili is Kanunu’na gore, deneme siiresi, toplu is sozlesmeleri ile en fazla kag aya
kadar uzatilir?

A)2
B) 4
Q)6
D)8
E) 10

13) 4857 sayili is kanununa gore, licret kesme cezasi uygulamalarinda, par¢a basina yahut
yapilan is miktarina goére verilen ilicretlerde kesinti miktari isginin bir ayda en fazla kag
giinliik kazanci olabilir?

A)l
B)2
)3
D)5
E)10
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14) 4857 sayil is Kanunu’na gére, telafi calismasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Gunllk en ¢ok galigma siiresini agsmamak kosuluyla yerine getirilir.

B) Giinde iki saatten fazla olamaz.

C) Tatil glinlerinde yaptirilamaz.

D) iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi halinde isveren dort ay icinde calisiimayan siireler
icin telafi galismasi yaptirabilir.

E) Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayiimaz.

15) 4857 sayili is Kanunu’na gére, iscinin ¢alistigi isyerinde isin ne kadar siireden fazla
durmasini gerektirecek zorlayici sebep ortaya cikarsa is s6zlesmesini hakli nedenle ig¢ginin
derhal fesih hakki dogar?

A) Bes gin
B) Bir hafta
C) On giin
D) iki hafta
E) Bir ay

16) 4857 sayili is Kanunu'na gore, isyerinin devri halinde devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde ©odenmesi gereken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Devreden isverenin bu sorumlulugu, devir tarihinden itibaren ne kadarhk
siireyle sinirhdir?

A) 6 ay
B) 1yl
C) 2l
D) 5yl
E) 10 yil

17) 4857 sayili is Kanununa gore, bu Kanun’un kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran,
her ne suretle olursa olsun devralan, galisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, Kanun’da yazari
bilgileri en ge¢ ne kadar siire icinde bélge miidiirliigiine bildirmek zorundadir?

A) 15 gin
B) 1ay
C) 20 giin
D) 2 ay
E) 3 ay
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18) 4857 sayih is Kanunu'na gore, yer altinda maden islerinde calisan isgilere zorunlu
nedenler veya olaganiistii hallerde gerceklestirdikleri fazla ¢alisma karsihigi fazla ¢alisma
licreti verilebilmesi icin ¢alismanin haftalik kag saati agmasi gerekir?

A) 30
B) 36
) 37,6
D) 42,5
E) 45

19) 4857 sayil is Kanunu'na gére, analik halinde ¢alisma ve siit izniyle ilgili ifadelerden
hangisi yanligtir?

A) Saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla kadin isci isterse dogumdan onceki iki haftaya
kadar isyerinde ¢aligabilir.

B) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde dogumdan once kullanamadigi ¢alistirilamayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullanilir.

C) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limid halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
stireler babaya kullandirilir.

D) Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontrollerigin tcretli izin verilir.

E) Kadin iscilerin dogumdan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (lizere toplan on
alti haftalik sdre icin calistirilmamalari esastir.

20) 4857 is Kanunu’na gore, herhangi bir askeri ve kanuni 6dev nedeniyle isinden ayrilan bir
isciyi, bu 6devin sona ermesi lUzerine Kanun’da aranan sartlar gerceklesmesine ragmen ise
baslatmayan isverenin 6demesi gereken tazminat, is¢inin kag aylik licreti tutarindadir?

A) 3
B) 4
Q)6
D)8
E) 12
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SINAVLARA HAZIRLIK ADRESI

www.isgturkiyesinav.com

iSG Sinava Hazirlik Gruplarimiz;
Web sitesi Linki ;

https://www.isgturkiyesinav.com

Facebook linki;

https://m.facebook.com/groups/193416929045293/?ref=share

Telegram linki;

https://t.me/joinchat/I9Mk3RuHNQrvXMKJ-B4ceQ

instagram linki ;

https://instagram.com/isg turkiye sinav?igshid=1ctndlitupgéz

instagram 2 link ;

https://instagram.com/isg turkiye 40k?igshid=w0qgg8u8ugp0

Whatsap linki;

https://chat.whatsapp.com/Fg6zrrXk6QVI8xSIsH7RWS8

#isteyipteyapamayacagimizhicbirseyyoktuR.
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