4857 ‘in Kapsamadigi Alanlar

1.Deniz ve hava tasimaciligi isleri

2.Aile ekonomisi sinirlari icine giren tarim ile ilgili yapilar
3.50 den az (50 dahil) tarim ve orman isleri ve isletmeleri
4.Ailelerin (3.derece akrabalar dahil )evde vyaptiklari el
sanatlari isleri

5.Ciraklar

6.Sporcular

7.Ev hizmetleri isleri

8.Rehabilite edilenler

9.Esnaf ve sanatkarlar kanununa gore 3 kisiye kadar
calisilan isyerleri bu kanuna tabi degildir.

4857 ‘nin Kapsadigi alanlar

Bu kanun bircok is kolunu kapsamakla birlikte asagidaki
alanlari 6zellikle kapsar .

1.Kiy1 ve liman iskelelerinde gemiden karaya ve/yahut
karadan gemiye yapilan yikleme ve bosaltma isleri.
2.Havacilik sektoriniin yer tesislerinde yaptigi isler.
3.Atolyelerde yapilan tarim alet ve makineleri isleri.
4.Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri.

5.Halka hizmet icin yapilmis olan agik hava isletmelerine ait
park ve bahce isleri(ot bicme peyzaj vb.)

6.Denizde yapilan su Grinleri Greticiligi isleri.(Denizcilik
hukuku ayri bir hukuk olup denizcilik sektoriinde 4857
kismen uygulanir)
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4857 SAYILI is KANUNU
iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI SINAVA
HAZIRLANIRKEN
BILMEMIZ GEREKN EN
ONEMLi KONUDUR.

HER SINAVDA EN AZ 3-4
SORU BU KANUN VE

KANUNA'A BAGLANTILI
YONETMELIKLERDEN
GELMEKTEDIR.

A-B-C SINIF AYRIMI
YAPMAKSIZIN BU
KONUYU ¢OK iYi
BILMEMIZ
GEREKMEKTEDIR.

BU DOSYADA KANUNU
GENEL OLARAK ONEMILI
HATLARIYLA ELE ALDIK.
KANUNA BAGLANTILI
YONETMELIKLER AYRI
KONULAR HALINDE SIiZE
GONDERILECEKTIR.

HERKESE iYi
CALISMALAR DILERIZ.
@isg_turkiye_sinav
@nacar.isg
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4857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE SURELI
FESiH BILDiRIMLERI

iISCININ CALISMA SURESI(KIDEM) BiLDIRiM SURELERI
% 6 AY GALISILMISSA 2 HAFTA ONCEDEN HABER VERILIR
< 6 AY —1,5YIL ARASI CALISILMISSA 4AHAFTA ONCEDEN HABER VERILIR
< 1,5 YIL- 3 YIL ARASI CALISILMISSA 6 HAFTA ONCEDEN HABER VERILIR
< 3 YILDAN FAZLA CALISILMISSA 8 HAFTA ONCEDEN HABER VERILIR

1.Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin icret tutarinda tazminat 6demek

zorundadir.

2.isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

3.Bildirim sirelerine uymayan isveren(fesih hakkinin kotlye kullanilmasi) bildirim siiresinin
3 kati tazminat 6der.

4.Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

5.Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin
dizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

6.Kesinlesen ret karari tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

7.Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istina yoluna
basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

8. Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari ddenir.

9.isveren inat edip ise almazsa en az 4 ay, en ¢ok 8 aylik maas 6demek zorunda kalir.
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1- Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz
sureli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

2-Yer altiislerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

Asagidaki hususlar fesih igin gecgerli bir sebep olusturmaz;
1.Sendika Uyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak.isyeri sendika temsilciligi yapmak.

2.Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu stirece katilmak.

3.Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlalikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve
benzeri nedenler.

4.Hastalik veya kaza nedeniyle bekleme siresinde ise gecici devamsizlik.

5.Kadin iscilerin ¢alistiriimasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemeleri

Saglik nedenleri ile,

a) is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin
sagligl veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistigii isveren yahut baska bir
isci bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Ahlak ve iyi niyet kurallari nedeni ile

a)isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda
yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b)isveren iscinin veya ailesi liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c)isveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdag
verirse, yahut isciyi veya ailesi lyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir,
kiskirtir, strlkler, yahut isciye ve ailesi Gyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.
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d)iscinin diger bir isci veya tclinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e)isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina

gore 6denerek iscinin eksik aldigi licret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Zorlayici sebepler nedeni ile

iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini sirenin

bitiminden 6nce veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

Saglik nedenleri ile

a)iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasiveyaengellihdlegelmesidurumunda, bu sebeple dogacak
devamsizhigin ardi ardina lig is glinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b)iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Giyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, isyerinesarhosyahutuyusturucumaddealmisolarakgelmesiya da
isyerindekullanmasi.

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f)iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc
islemesi.
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g)iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is glinii, yahut bir ayda
li¢ isglinliisine devam etmemesi.

h)iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1)iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinliikk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Zorlayici sebepler

a)isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢itkmasi.

b)iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin fesih bildirim siiresini
asmasl durumunda isverenin derhal fesih hakki dogmaktadir.

Derhal fesih hakkini kullanma suresi

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
o0grendigi glinden baslayarak alti is glinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir
yillik stire uygulanmaz.

Askerlik ve Kanundan dogan calisma

*Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan g¢alisma 6devi ylziinden isinden ayrilan isginin is
sozlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis
sayilir.iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir.

*Herhangi bir askeri ve kanuni o6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yukimluluglni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
lic ayhk Ucret tutarinda tazminat oder.
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*Ucret en geg ayda bir ddenir. is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

*iscilerin aylik Ucretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakhlarinin haklari sakhdir.

* jsci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. isci ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ikigiindelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki glinliik
kazancindan fazla olamaz.

Asagidaki siireler is¢inin gunliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
cahsilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gereken sireler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere génderilmeleri
halinde yolda gecen siireler.

c) iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek streler.

f) Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotirilmeleri gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde goturilip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler ¢alisma siiresinden sayilir.

*sin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturilup getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢aligma siiresinden sayllmaz.
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is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin {icreti ve
asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siiresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

c) Kotl niyet tazminati.

d) is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

*{syeri veya isyerinin bir bolim{ hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is sozlesmeleri bitin hak
veborglari ile birlikte devralana gecer.

*Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigl haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiukimltdir. Hikiimlere gére devir halinde,
devirden once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar.

*Ancak bu yliktumliliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile sinirhdir.

*isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6limi halinde g gilin, esinin dogum yapmasi héalinde ise bes giin Ucretli izin
verilir.

*iscilerin en az yizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar Ucretli izin
verilir.

isveren bildirim siireleri icinde calisana yeni is arama izni vermek zorundadir. Buna gore;
v/ Glinde enaz 2 saat, calisma saatleri icerisinde ve Ucret kesintisi yapmadan bu hak verilir.

v/ 2 saatlik bu sireyi isci isterse toplu kullanabilir, is¢i toplu kullanim isten ayrilacagi glinden
1 giin 6ncesine denk getirir ve bunu isverene bildirir.

v isveren is arama iznini eksik kullandirir ya da hic kullandirmazsa buna iliskin Gcreti isciye
verebilir.
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v is arama siiresi esnasinda calistirilan isgiye hem bu siireye ilaveten calistirildigi siirenin
Ucreti %100 zamh olarak 6denir.

4857 Toplu isten ¢ikarma (mevsimlik isciler bu kapsama girmez)

SAYI ORAN

20-100 isGi............. 10 iscinin

101-300......c.ccueenanne %210nin

301 ve uUzeri................30 is¢inin ¢ikartiimasi toplu isten cikartma sayilir.

v/ 1 Ay icerisinde ayni ve/yahut farkl tarihlerde isten ¢ikartilmasi toplu ¢ikartma sayilmaktadir.

v isveren 30 giin 6nceden toplu ¢ikaracagini sendika temsilcisine, ilgili bdlge midirlugi ve is
kurumuna bildirir
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*Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

*Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz 6niinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

*Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

*Ara dinlenmeleri ¢alisma sliresinden sayllmaz.

CALISMA SURELERINE GORE VERILECEK ARA DiINLENME SURELERI

4 Saat ve kisa siireler 15 DAKIKA % Cocuklarda 30 DAKIKA
4 saat 7,5 saat arasi(7,5 saat dahil ) 30 DAKIKA % Cocuklarda 1 SAAT
7,5 saatten fazlasi 60 DAKIKA

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistiriimasi yasaktir.

TARIHSEL iSG- KANUNLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Umumi Hifzissihha Kanunu:
1930 Yilinda yirurlige girdi buna gore;

*En az elli isci galistiran is yerlerinde ise saglkli olmayan is yerlerine ait, izin alinmasi

*12 yasindan asagi cocuklarin saat 20.00 den sonra gece ¢alismasinin yasak oldugu

*Gebe hanimlarin dogumlarindan dnce 3 ay zarfinda agir hizmetlerde kullanilamayacagi ve
emzikli hanimlarin ilk 6 ay zarfinda mesai zamanlarinda yarimsar saat izin verilecegi,

*18 yas altindaki cocuklarin gazino vb yerlerde calistirilamayacagi gibi hikiimler geldi.

Tiirk Borglar kanunu:

1926 da yiiriirlige girdi buna gore; haksiz fiillerden dogan borg iliskileri, tazminat, 6lim,

destekten yoksun kalma zararlari, manevi tazminatlar, adam calistirma sorumlulugu, iscinin
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borglari ve isverene yapmis oldugu isletme zararlari ile ilgili olan konulariigeren bir kanundur.
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