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4857 SAYILI iS KANUNU iLE iLGiLi BOSLUK DOLDURMA

Bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini
kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu,
isin baslama veya bitme giniln(, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini,
varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini ........ccccceereunnn. iginde
bdlge muduirligine bildirmek zorundadir.

Devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren .......ccccceceueeenee. ile sinirhdir.
Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glinl stren islere .....ccceevveereeeens is, bundan fazla
devam edenlere ......cveevrverceeerenennens is denir.

Cagri Uzerine calisma ve uzaktan calisma hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde

iscinin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma
SUMeSI veerevreneerennns saat kararlastiriimis sayilr.

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en
COKueerveneennee ay olabilir.

is s6zlesmeleri; isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak ................... hafta sonra feshedilmis sayilir.
isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az

............... aylik ve en ¢ok ................. aylik Ucreti tutarinda tazminat odemekle
yukimli olur.

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu is¢i ¢cikarmak istediginde, bunu en az .....ccccceueeeeen. glin 6nceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge muidirligiine ve Tirkiye Is Kurumuna
bildirir.
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9- s sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin
Ucreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanagimi sUresi ......c...........yildir.

10- Zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis ve orglin egitime devam etmeyen cocuklarin

calisma saatleri glinde ................. ve haftada ....c.ccceeeuee saatten; sanat, kiiltlr ve reklam
faaliyetlerinde calisanlarin ise giinde ................. ve haftada ................saatten fazla
olamaz.

CEVAP ANAHTARI

1- Biray

2- ikiyl

3- Sureksiz / surekli
4- Yirmi

5- ki

6- Dort

7- Dort / sekiz

8- Otuz

9- Bes

10-7/35- 5/30
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4857 SAYILI iS KANUNU iLE iLGiLi Quiz

1- Gegici isci calistiran isveren, belirtilen silirenin sonunda ayni is icin .................
gecmedikge yeniden gegici is¢i ¢alistiramaz.

A) ikiay B) alti ay
2- isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,

bu cagriyi, aksi kararlastiriilmadikca, iscinin calisacagl zamandan en az................ glin 6nce
yapmak zorundadir.

A) Dort B) sekiz
3- Deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle .....cceevcvereneenne aya kadar uzatilabilir.
A) Sekiz B) Dort
4- s sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim sUresinin ....cueeeeens kati tutarinda tazminat 6denir.
A) iki B) Ug
5- isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren

weeeeeenaiGinde ise basglamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir.

A) Onis giinii B) otuz is glinii
6- isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsihgl olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi siirenin Ucretini ylzde ................. zamli
oder.
A) Elli B) yiiz
7- Toplu isci ¢ikarma isyerinde calisan isci sayisi, 20 ile 100 isgi arasinda ise en az

.................. iscinin, bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu
isci ctkarma sayilir.

A) 10 B) 30

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



—— (0] ()@ isG TURKIYE SINAV ———
ARALIK 2023
MUHAMMED NURULLAH ACAR
8- isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,

gocugunun 6limu halinde .....cccceeeee. gilin, esinin dogum yapmasi halinde ise . cennenes 8UN
Ucretli izin verilir.

A) 5/3 B)3/5
- Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az.......ccceeeueeen. saat dinlendirilmeden diger
postada calistirilamaz.

A) 11 B) 14

10- iscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara................. ginden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara................glinden,
c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara .............. glinden
A) 14/20/ 26 B)14/21/ 30

CEVAP ANAHTARI

= (o))
|° 1
> > @ > 0| > @ ™ > ®
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SON YILLARDA CIKMIS BAZI 4857 SAYILI iS KANUNU SORULARI

Soru No: 3

4857 sayil is Kanunu’na gore 8 haftalik denklestirme
siresi uygulanan bir konfeksiyon atolyesinde,
denklestirme suresindeki toplam ¢alisma siiresi

en az kag saati asarsa fazla calisma sayilhir?

A) 300
B) 320
C) 340
D) 360
E) 400

Cevap Anahtari: D

Soru No: 10

4857 sayih Is Kanunu’na 99!',9 postasi degistirilecek
isciler, en az kag saat kesintisiz dinlendirildikten
sonra diger postada ¢alistinlabilir?

A) 7
B) 8
c) 9
D) 11
E) 14

Cevap Anahtari: D
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4857 sayili is Kanunu’na g@reqyllhk ucretli izin
uygulamasiyla ilgili asagidaki'ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Yillik Gcretli izin igveren tarafindan bolinemez.

B) Yillik Geretli izinlerini is yerinin kurulu bulundugu
yerden basgka bir yerde gecirecek olanlara igveren
2 glne kadar Ucretli izin vermek zorundadr.

C) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger
Ucretli izinler yillik izne mahsup edilemez.

D) Yilhk Geretli izin gUnlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan hafta tatili glinleri izin stresinden sayiimaz.

E) Isveren, is yerinde galisan iscilerin yillik Gcretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Cevap Anahtari: B

Soru No: 12

I. Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden
is artislar halinde

Il. Ev hizmetlerinde
1. Is sagh@: ve giivenlighbakimindan acil olan islerde

4857 sayil is Kanunu’na gore 6zel istihdam biirosu
aracihigiyla yukandakilerin hangilerinde sire sinirn
olmaksizin gegici is iligskisi kurulabilir?

A) Yalniz |
B) Yalniz |l
C) Ivelll
D) llve lll
E) I, llvelll

Cevap Anahtar: B
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Soru No: 2

4857 sayili is Kanunu’na gore okul ncesi gocuklar
ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki
calisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak tizere
haftada en fazla kag saat olabilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

Cevap Anahtari: A

Soru No: 11

4857 sayili is Kanunu’na é;bre asagidakilerden
hangisinde isginin yazili 8Aayl alinarak 7,5 saatin
uzerinde gece ¢calismasi yaptinlabilir?

A) Buro
B) Egitim
C) Insaat
D) Satis
E) Turizm

Cevap Anahtari: E
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Soru No: 3

4857 sayili is Kanunu'na gore isyerierinde; taraflarin
anlagmasi halinde haftaltfk-normal galigma siiresi,
haftanin ¢alisilan ginlerine, giinde kag saati
asmamak kosuluyla farkh sekilde dagitilabilir?

A) 11
B) 10
C) 9

D) 85
E) 7.5

Cevap Anahtan: A

Soru No: 2

4857 sayih is Kanunu’na gore anne veya babasinin
olimii halinde isciye veriiecek olan iicretli mazeret
izni suresi ka¢ gundur?

A) 3
B) 5
c) 7
D) 10
E) 15

Cevap Anahtari: A

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



——(0)(H&) isG TURKIYE SINAV ——
MUHAMMED NURULLAH ACAR

Soru No: 3

4857 sayil is Kanunu’na ore Asgari Ucret Tespit
Komisyonu ile ilgili asagidaki'ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Komisyon araciligiyla Gcretlerin asgari sinirlari en ge¢
2 yilda bir belirlenir.

B) Kararlar, Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
girer.

C) Kararlarina karsi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina itiraz yoluna gidilebilir.

D) Sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

E) Toplanma ve calisma sekli, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Cevap Anahtari: C

Soru No: 2

4857 sayih Is Kanunu’na gore ucrete iliskin
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Emre muharrer senetle (bono) tcret 6demesi
yapilamaz.

B) Ucretin 6denme siiresi, toplu is sézlesmeleriyle
1 haftaya kadar indirilebilir.

C) lsgilerin cretleri, en geg ayda bir 6denir.
D) Ucret alacaklarinda zaman asimi siiresi 10 yildir.

E) lIsgilerin, aylik Gcretlerinin 1/4'inden fazlasi
haczedilemez.

Cevap Anahtari: D
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4857 sayili is Kanunu’na gore deneme siireli is
sozlesmelerinde denemeréﬂi’ésiyle ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kural olarak en gok 2 aydir.

B) Bu sUre icinde taraflar, is s6zlesmesini kural olarak
tazminatsiz feshedebilir.

C) Bu sure boyunca ¢alisilan gunler igin isciye Ucret
ddenmez.

D) Toplu is s6zlesmesiyle Kanun'da belirtilen streye
kadar uzatilabilir.

E) Bu sire iginde taraflar, is sézlesmesini bildirim
suresine gerek olmaksizin feshedepbilir.

Cevap Anahtari: C

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ——
MUHAMMED NURULLAH ACAR

ARALIK 2023

SREIYED
Al /4
£ 7
. .
\ 4 am“y
Zive

TURKIYE’NiN EN COK #\ N

SATAN s
'q:- PLATFORMUNA HOSGELDINIZ! payTR
‘- .
KAZANDIRAN VISA @B “isy Mo

Yillarin Verdigi Tecriibe ile.. ISG ABC IstR' HEKIM' DSP
KITAPLARINI iNCELEYEBILIRSINIZ.

[@ooa 256 Bit SSL

ANNY Giivenlik Sertifikast

— 186 TURKIYE SINAY KAZANDIRIRY
BASARI TABLOMUZU GORMEK iSTER MiYDINiz ?
WWW.iSGTURKIYESINAV.COM

MENULER

BASARI TABLOSU

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



——(0)(H&) isG TURKIYE SINAV ——
MUHAMMED NURULLAH ACAR

=
I VE GOVENLiGI 31 VE GOVENLIG]
ARA HAZIRLIK IsG —_3
iU BANKASI . <

VIE SINAVI

o 12 DENE]

o R Derace‘/Zs Kazan..

DERECE
YAPTIRAN SET!

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———



