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4857 SAYILI i$ KANUNU

HAP BILGILER

4857 sayili is Kanunu - HAP BiLGILER

WONOUHEWNR

Deniz ve hava tasimaciligi isleri

Aile ekonomisi sinirlari igine giren tarim ile ilgili yapilar

50 den az (50 dahil) tarim ve orman isleri ve isletmeleri

Ailelerin (3.derece akrabalar dahil Jevde yaptiklari el sanatlari isleri

Ciraklar

Sporcular

Ev hizmetleri isleri

Rehabilite edilenler

Esnaf ve sanatkarlar kanununa gore 3 kisiye kadar calisilan isyerleri bu
kanuna tabi degildir.

Bu kanun bircok is kolunu kapsamakla birlikte asagidaki alanlari 6zellikle kapsar;

1.

2 9L

Kiyi ve liman iskelelerinde gemiden karaya ve/yahut karadan gemiye
yapilan ylkleme ve bosaltma isleri.

Havacilik sektorinin yer tesislerinde yaptigi isler.

Atolyelerde yapilan tarim alet ve makineleri isleri.

Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri.

Halka hizmet icin yapilmis olan acgik hava isletmelerine ait park ve bahce
isleri(ot bicme peyzaj vb.)

Denizde yapilan su Urinleri treticiligi isleri.(Denizcilik hukuku ayri bir
hukuk olup denizcilik sektériinde 4857 kismen uygulanir
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Esit davranma ilkesi

Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felseff inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

-
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isveren, esasl sebepler olmadik¢a tam siireli calisan isci karsisinda kismi
sureli calisan isciye, belirsiz sureli ¢alisan is¢i karsisinda belirli streli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz.
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isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
isciye, is sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz.

-
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Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dislk Ucret
kararlastirilamaz.

3
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iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
disuk bir Gcretin uygulanmasini hakl kilmaz.
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devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan
is sozlesmeleri biitiin hak ve borclari ile birlikte devralana gecer.

l 3 E is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri

7 .| davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
"&' % tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

2

‘E S isyerinin veya bir boliimiiniin devri

N, -g /
g@% ; Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuk? bir isleme dayali olarak baska birine
R i
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l gg Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, iscinin
gg devreden isveren yaninda ise basladigl tarihe gore islem yapmakla

'E.;. yukimlidiir.

X

-r 3
— @ | Yukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden énce dogmus olan ve
.f "% ; devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren
% fﬁ; birlikte sorumludurlar. Ancak bu ylkimliliklerden devreden isverenin
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sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir.
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Gegici is iliskisi

Gegici is iliskisi, 6zel istihdam bulrosu araciligiyla ya da holding binyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde
gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Turkiye is Kurumunca izin
verilen 6zel istihdam blrosunun bir isverenle gecici is¢i saglama sdzlesmesi
yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 {inci maddesinin besinci fikrasi ile 74 (nci
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Wiai maddesinde belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is
= sOzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,
l § § b) Mevsimlik tarim islerinde,
H c) Ev hizmetlerinde,
|t§ d) isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak
; g gordirilen islerde,
- % e) Is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya uretimi
ﬁe“' . ’%% g onemli 6lglide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,
%@i‘; ; f) isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is
o
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iliskisi kurulmasini gerektirecek oOlcliide ve ongoérilemeyen sekilde artmasi

halinde,
3 k g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde,
& > | kurulabilir.
w g
z 4
;g Gegici isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin
Wl F 5 | devami siresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire siniri
o @%ﬁ' olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle
H t ; kurulabilir.
R
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Yapilan bu soézlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ayi

3 E gecmemek (zere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isci calistiran isveren,
7 g belirtilen stirenin sonunda ayni is icin alti ay gecmedikce yeniden gecici isci
'&' g calistiramaz.
x
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is S6zlesmesi, Tiirleri ve Feshi
l > ¢ | Tanim ve gekil
-
3E Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
'% g (isveren) da (icret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. s
‘E g sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.
‘o | Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
5‘" g /a"*«,é f zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.
- i
Rl Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde
= genel ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ya da haftalik calisma siresini,
l § § temel lcreti ve varsa (icret eklerini, (icret 6deme dénemini, siiresi belirli ise
3 E sOzlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
'Zg hiktumleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimliudar. Siresi bir ayi
;g gecmeyen belirli siireli is s6zlesmelerinde bu fikra hilkmi uygulanmaz. is
- % sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona
ﬁe“' . ’%% g erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.
&
e Surekli ve siireksiz islerdeki is sozlegsmeleri
l 3 E | Nitelikleri bakimindan en cok otuz is glinii siiren islere siireksiz is, bundan
S > | fazla devam edenlere siirekli is denir.
'E 2 | Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi
‘E S is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz siireli
o @%g sayilr. Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
%@i?; olgunun ortaya gl.kma3| gibi 9bj?ktlf k0§ljl||al”?\ .ba_f.gll Q!ara"k |§verer.1 .|Ie isci
> < arasinda yazih sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.
> g | Belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st Uste
l g § (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
Iél % siireli kabul edilir.
'E% Esash nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini
‘E% korurlar.
e““ » %ﬁ g
Q@
o5 \..f
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Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlar

Belirli sureli is sozlesmesi ile galistirilan isgi, ayirnmi hakli kilan bir neden
olmadikca, salt is s6zlesmesinin slireli olmasindan dolayi belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is sozlesmesi ile galisan isciye, belirli bir zaman 6lgit
alinarak odenecek licret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatler, iscinin
calstig sitreye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma sartindan
yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda
belirli streli is s6zlesmesine gore galisan isci icin farkli kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir neden olmadikca, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan
emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sdreli is
sozlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde bdéyle bir isci bulunmadigi
takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen belirsiz stireli is s6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Cagn uzerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma

Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is
iliskisi, cagri Uizerine galismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar sireyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi
saat kararlastirilmis sayilir. Cagri lizerine galistiriimak icin belirlenen siirede
isci calistirilsin veya ¢alistirilmasin Gcrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr yoluyla talep hakkina
sahip olan isveren, bu c¢agriyi, aksi kararlastirimadikga, is¢inin ¢alisacagi
zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri
Uzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle yukimlidir. S6zlesmede
glinlik calisma suresi kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde
en az dort saat list uiste calistirmak zorundadir.

Deneme siireli is sozlesmesi

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en
¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

Deneme suresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigi giinler igin lcret ve
diger haklari sakhdir.
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Siuireli fesih

Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

-
A

Is sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi i¢c yildan fazla sirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir.
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e Busireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

e Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim slresine iliskin Ucret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

e isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is
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3 k s6zlesmesini feshedebilir.
'é' £ | Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi
i
‘E S Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
S ﬁ' iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden
g@é; veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
> 4

kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alti islerinde
calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

£
-
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Z E
l g § Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler
Iél 2 | dikkate alinir.
1]
2 ;
‘E § Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
N, -g
P ‘% ; a) Sendika dyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi
?‘o,o ’s 3 | ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

8
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b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.
c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya
yUkumliliklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli
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makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis siirece katilmak.®!

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukamlillkleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler.

e) 74 iGnci maddede 6ngorilen ve kadin isgilerin gahstirilmasinin
yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numaral
bendinin (b) alt bendinde 06ngorilen bekleme siiresinde ise gegici
devamsizlik.

Fesih bildirimine itiraz ve usuli

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hikimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde
dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi
yerine 6zel hakeme de gotirilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan
dava agllmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki
hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliligu isverene aittir. isci,
feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukimladar.

Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin
olarak karar verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. isciyi basvurusu Uizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en_az dort aylik ve en cok sekiz aylk (creti tutarinda tazminat
o6demekle yukimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin ise
baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.
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is¢inin hakl nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazih hallerde is
sOzlesmesini surenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin
feshedebilir:

I. Saglhk sebepleri:

a) is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan
bir sebeple is¢inin saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiugi
isveren yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash
noktalarindan biri hakkinda yanls vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi iyelerinden birine karsi satasmada
bulunur veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini
kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, stiriikler, yahut isciye ve ailesi
Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya lglinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin licreti kanun hiikiimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutarl Uzerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki lcret farki zaman esasina gore 6denerek is¢ginin
eksik aldigi ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:

iscinin galistig! isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———




——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ——

ARALIK 2023

MUHAMMED NURULLAH ACAR

-
A

TURKIYE SINAV

4,
7
$

Ok
-

e
0&/ * N

QrKive 5,
-
%bem P

-
A
URKIYE SINAV

T

www.isgturkiyesinav.com

\J

g .m"”
N oY
g 02
NS

¢

-
URKIYE SINAV

A Ly

TURKIYE SINAV

Sy

% p
i
3 G
‘-

e

www.isgturkiyesinav.com

rve

QY
g

www.isgturkiyesinav.com

www.isgturkiyesinav.com

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini surenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin
feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut ickiye duskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli
hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is
glni veya bir ayda bes is glinlinden fazla siirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma siresine gore 17 nci maddedeki
bildirim strelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu sitre 74 lincii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler icin
Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigl halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya soOzler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi,
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.

c) Iscinin isverenin bagska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi (yelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.®

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizhik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) lscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil glininden sonraki is glini, yahut bir ayda ¢ isglnl isine devam
etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig
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halde yapmamakta israr etmesi.

l E g 1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
2 > | tehlikeye diglrmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
l:ﬁ bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gilinliik
4 g‘ Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

‘E 2 lll- Zorlayici sebepler:

.}y‘fw,%g isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan

%@g 2 | zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmasi.

o"a:, - \j > IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17

nci maddedeki bildirim sliresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngoriilen sebeplere uygun olmadigi
iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri cercevesinde yargl yoluna
basvurabilir.

1 KONY 4857 sayil is Kanunu - HAP BILGILER

Yeni is arama izni
Bildirim sireleri icinde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is
> g | arama iznini is saatleri icinde ve (Ucret kesintisi yapmadan vermeye

l 2 g | mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse
3 E is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini
'% 8 | toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere

‘E %: rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

- ﬁ' Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye

;“' ""% 3 | iliskin Gcret isciye 6denir.

%@ij ; Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin

e kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi
N . strenin Ucretini yizde ylz zaml oder.

l 2§ -

3 E Toplu isci cikarma
g‘ Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin

‘a% gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz gin

.5“'“ - '%% g 6nceder? bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudurligline ve

%@? ; TUrkiye.Ig; Kurumuna bildirir.

Yog Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda iscinin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,
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isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya
farkl tarihlerde son verilmesi toplu isci cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci cikarmanin sebepleri,
bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi
zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
gortismelerde, toplu isci cikarmanin 6nlenmesi ya da cikarilacak isci sayisinin
azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi konulari ele alinir. Gértismelerin sonunda, toplantinin yapildigini
gOsteren bir belge dizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci cikarma istegini bolge mudurlGgine
bildirmesinden otuz giin sonra hilkiim dogurur.

Engelli ve eski hiikkiimlii galistirma zorunlulugu

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde
ylizde Uc¢ engelli, kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve ylzde iki eski
hikamli isciyi veya Askerlik Kanunu Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken Terorle
Micadele teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukamladarler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda galistirmakla ylkimli oldugu isci sayisi,
toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sireli is sozlesmesine
gore c¢alisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam sureli ¢alismaya
donustlrilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénustirdlir. isyerinin iscisi iken
engelli hale gelenlere 6ncelik taninir.

isverenler galistirmakla yiikiimlt olduklari iscileri Tiirkiye is Kurumu aracilig; ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler disinda bagli
olacaklari 6zel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence
nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin gorist alinarak
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i ¢alistirilamaz ve yukanidaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki ig¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde
¢alisanlar hesaba katilmaz.
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Askerlik ve kanundan dogan c¢alisma

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan galisma 6devi yliziinden
isinden ayrilan isginin is sozlesmesi isinden ayrildigl glinden baglayarak iki ay
sonra isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢calismis olmasi
sarttir. Bir yildan ¢ok g¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki gin
eklenir. Su kadar ki bu strenin tamami doksan giinii gecemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
icinde iscinin Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri
sakhdir. Bu sire icinde is s6zlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki tarafa bildirilmis
olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi slire bu sirenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak yapiimis ve s6zlesme
yukarida yazili siire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu
o0devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yukimliligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye Ug aylik licret tutarinda tazminat oder.

Asgari licret

is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her
turli isginin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Ucretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti
sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, liye ve raportorlere verilecek huzur
haklari Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin birlikte
hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan yerine getirilir.
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Calisma siiresi

Genel bakimdan cgalisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastiriilmamigsa bu sire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine esit
Olcide boliinerek uygulanir. (Yer alti maden islerinde calisan iscilerin
calisma siresi; glinde en cok yedi bucuk, haftada en ¢cok otuz yedi bucuk
saattir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma siiresi, isyerlerinde haftanin
¢ahsilan glinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma
sliresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz. Denklestirme siresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Turizm sektoriinde doért aylik sire icinde iscinin haftalik ortalama calisma
sliresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz; denklestirme siresi toplu is
sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Cahsma sirelerinin yukaridaki esaslar c¢ercevesinde uygulama sekilleri,
Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Telafi galismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
¢alisma surelerinin 6nemli 6l¢lide altinda calisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren
dort ay icinde calisiimayan stireler icin telafi calismasi yaptirabilir.
Cumhurbaskani bu stireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢alismalar
fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glinlik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde

lic saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri

Gunlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde

iscilere duyurulur.isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkli sekilde diizenlenebilir.
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Ara dinlenmesi

Gunlik ¢alisma sliresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
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5 /%,% a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,
%5 b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil)
o sureli islerde yarim saat,

c) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

2 E ara dinlenmesi verilir.
5 > Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.
m
g £ Ancak bu streler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
2% é‘ goz 6nunde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.
‘E 3 Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
Ry @ | kullandirilabilir.
(’nf"! ; Ara dinlenmeleri calisma siresinden sayilmaz.
N 3
0&/ * N
Gece sliresi ve gece ¢alismalari
ZE
5 N Cahsma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken
W 2 | saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat stiren donemdir.
X
2
‘E g Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin
o § ozellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha
f % ; geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin
‘;( ®Y¢ 2 | baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hiikkmiin
S . ¥ . . . . . .
- uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir
r oranda fazla licret 6denmesi usullinii koymak veyahut gece isletiimelerinde
é g | ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece galismalarini
a > . 5 ; A
w 8 | yasak etmek tzere yonetmelikler ¢ikartilabilir.
> -
2 X Iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gecemez Ancak, turizm, 6zel
|
? ‘3‘1 glivenlik ve saglk hizmeti yuritilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi
3“' ‘*% 3 | sartiyla yedi buguk saatin tGzerinde gece calismasi yaptirilabilir.
(0 3
N 2
93‘/ S

Gece ve glindiz isletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan islerde,
bir calisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma
haftasi gindliz calistinimalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve
glindliz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada calistirilamaz.
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Genel olarak bir isyerinde belirli gcalisma saatlerinden 6nce veya
sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde
A Ly calisan isciler icin isin dizenlenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin
S uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi
0 yonetmelikte gosterilir.

-
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2 E Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi

z

g £ On bes yasini doldurmamig cocuklarin gahstirilmasi yasaktir. Ancak,

Eé’a on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis olan
‘E 3 | cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
Ry @ | edenlerin  okullarina  devamina engel olmayacak hafif islerde

(hf& ; calistirllabilirler. On dort yasini doldurmamis ¢cocuklar ise bedensel, zihinsel,
‘-‘%%/ sﬁa 3 sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kiltir ve reklam faaliyetlerinde yazih

2 E sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayr izin almak sartiyla

z g

s calistirilabilirler.

E | ) Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve ¢alistirilabilecekleri
‘Eg islerde guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel
P ;ﬂ' yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordigl is onun okula

S 3 | gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini
(iwf! ey 000 .
D “4 3 | diuzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

/o ¥

r Onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isciler bakimindan yasak

é g | olan isler ile onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis

QE geng isgilerin ¢calismasina izin verilecek isler, on dért yasini doldurmus ve

ga zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ¢cocuklarin galistirilabilecekleri hafif

5 ¥ | isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin

=
- ‘3‘1 hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve ¢calisma kosullari Calisma ve Sosyal
N 2/, — s Q v 9..a . ~ .
3“' ‘*% 3 | Guvenlik Bakanhgl tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle
(“”;‘ $ | belirlenir.
-(93‘/ . \'z"#
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Zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis ve oOrgln egitime devam
etmeyen cocuklarin ¢calisma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten;
sanat, klltir ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise glinde bes ve haftada
otuz saatten fazla olamaz. Bu sire, on bes yasini tamamlamis g¢ocuklar igin
glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okul oOncesi ¢ocuklar ile okula devam eden g¢ocuklarin egitim
donemindeki calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak lzere, en fazla
glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde
calisma siireleri yukarida dordiinci fikrada 6ngorilen siireleri asamaz.

Sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde
¢alisacak ¢ocuklara galisma izni verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tirlerine
gore calisma ve dinlenme sireleri ile calisma ortami ve sartlari, lcretin
odenmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi, Kiltlir ve Turizm Bakanhgi, Saglk Bakanligi, Millt Egitim Bakanligi
ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi
yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini  doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
cahstirlmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin gortsi alinarak
Calhsma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam onalti haftalik siire icin ¢alistirlmamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik slreye iki
hafta stire eklenir. Ancak, saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay! ile kadin isci isterse dogumdan oOnceki l¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi stireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.
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l EE Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan Once
ﬁ > | kullanamadigr calistiriimayacak streler, dogum sonrasi strelere eklenmek
'E ﬁ suretiyle kullandirihr.

& g‘ Dogumda veya dogum sonrasinda annenin ?IUmU hélinde, dogum
- % sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis
s s 2 | cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen

;; 2 | teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirihr.
R i
Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin

2 E | bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun

5 ¥ | hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile ¢ yasini doldurmamis ¢cocugu evlat

g'_ﬁn edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis

& 5 | giin, ikinci dogumda yuz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin
‘EE slireyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar (cretsiz izin verilir. Cogul
Sy ﬂ_‘ dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi

(’nff! ; hélinde bu siire U¢ yiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
‘-‘%%/ .sﬁa 3 yararlanilan siire icerisinde siit iznine iliskin hikiimler uygulanmaz.
l 2 E Yukarida ongortlen siireler iscinin saghk durumuna ve isin 6zelligine

5;’ gore dogumdan o©nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim

'g '_ﬁ" raporu ile belirtilir.
)
‘EE Hamilelik stresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin Ucretli izin
P g‘ verilir.
A 3
§53 . , Ay , . -
N <4 3 Hekim raporu |Ie. gerekh goriuldiug takdlrde,. P.\a.mll.t.e ka.dln |§?|
saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde isginin Gcretinde bir
l 3 : indirim yapilmaz.
Z u
ﬁ E istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan
'EE‘ veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
‘§§ Ucretsiz izin verilir. Bu izin, ¢ yasini doldurmamis g¢ocugu evlat edinme
‘@ | hdlinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu sire, yilhk Ucretli izin
g '/‘*% f hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
E: 3
R Sl 4. 5 . . A
Yee¥ Kadin iscilere bir yasindan kii¢clik cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde
toplam birbuguk saat st izni verilir. Bu sirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliunerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu suire giinlik ¢calisma
sliresinden sayilir.
Bu madde hikiumleri is sozlesmesi ile galisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli isci icin uygulanir.
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Mazeret izni

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardeginin, gocugunun 6lima halinde ¢ giin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin lcretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig
olan g¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve g¢alisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan
veya bolimler halinde on giine kadar (cretli izin verilir.

Zamanagsimi siiresi

is sdzlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun,
yillik izin Gcreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siiresi bes
yildir.

a) Kidem tazminatu.

b) is soézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.

c) Kétiniyet tazminati.

d) Is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden
kaynaklanan tazminat.
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