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4857 SAYILI
iS KANUNU

KANUN KAPSAMINDA Ki TANIMLAR

Bir is s6zlesmesine dayanarak galisan gergek kisiye isci, isci
calistiran gercek veya tlzel kisiye yahut tlzel kisiligi

4857 SAYILI olmayan kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile isveren

IS KANUNU arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan

mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgitlendigi birime isyeri denir.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikiimliliklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

Bir isverenden, isyerinde ylriittigl mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya
aslil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukamluliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

TEK KELIME Isyeri; isyeri ve isyerine bagh yerler.
TEK CEVAP isveren adina hareket eden - isveren vekili
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4857 SAYILI
iS KANUNU

ISYERINI BILDIRME

isyerini kuran, devralan, yéntem ve liretim konusunu degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, bir ay icinde bdlge mudirligine bildirmek
zorundadir. is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazil alt
isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, bildirim yapmakla yikimlidr.

Bolge mudurligince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miufettislerince
incelenir. inceleme sonucunda muvazaal islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli
mifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren
30 is glinl icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.

itiraz (zerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine gore dért ay icinde
sonuglandirilir. Verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay icinde kesin olarak karar verir.

Devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yikimlaliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

TEK KELIME — TEK CEVAP

Isyerini bildirme | 1 ay icinde bélge Is yerini baska birine
(isyerini; kuran, | maduirligine bildirim devrinde veya bir
devralan, yéntem ve | itiraz is mahkemesi-30 giin | kisminin  devrinde
tretim konusunu isverenin sorumlugu 2yl

o itirazin sonuglanmasi-4 ay
degistiren son veren

Yargitay — 6 ay icinde karar
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4857 SAYILI
IS KANUNU

ASAGIDA BELIRTILEN iSLERDE VE i$
iLISKILERINDE BU KANUN HUKUMLERI
UYGULANMAZ;

BU KANUNUN UYGULANDIGI ISLER VE i$
iLiSKILERI

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim
ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlariicinde kalan
tarimla ilgili her cesit yapi isleri,

d) Bir ailenin lyeleri ve 3 Gincli dereceye
kadar (3 tinci derece dahil) hisimlari
arasinda disardan baska biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,
e) Ev hizmetlerinde,

f) ciraklar hakkinda

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) Esnaf ve Sanatkarlar

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yikleme ve bosaltma isleri,

tesislerinde

b) Havaciligin bitin yer

ylritilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine
ve pargalarinin  yapildigi  atolye ve
fabrikalarda gordlen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,
e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin
eklentisi durumunda olan park ve bahce
isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve
tarim islerinden sayilmayan, denizlerde

galisan su Urunleri Greticileri ile ilgili isler,

BU KANUN HUKUMLERINE TABIDIR.

MUHAMMED NURU_L _LAH ACAR




()@ isG TURKIYE SINAV ———

i — 4857 SAYILI
A= iS KANUNU

TURKIYE SINAV

GECici is iLisKisi

Gegici_is iliskisi, 0zel istihdam birosu
araciligiyla ya da holding biinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is
iliskisi, Turkiye is Kurumunca izin verilen 6zel
istihdam bilrosunun bir isverenle gecici isci
saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gegici

olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 tncti maddesinin besinci fikrasi ile 74 tinci maddesinde belirtilen
hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gérdiiriilen islerde,

e) is saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iretimi énemli 6lciide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislari halinde, kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami siiresince,
(b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde stire siniri olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde
ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir.

Yapilan bu sozlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ayi gegmemek Uzere en fazla
iki defa yenilenebilir. Gegici is¢ci c¢alistiran isveren, belirtilen slirenin  sonunda
ayni is icin alti ay gegmedikge yeniden gegici isci calistiramaz.
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TEK KELIME 1- Askerlik Stire Boyunca Kurulur (8-2 kural)
TEK CEVAP 2- Tarim ve Mevsimlik isci Siire Siniri Yok (8-2 kurali)
3- s Yerinin Gunliik isleri- ISG Bakimindan Acil-Uretimin
Artmasi- En Fazla 4 Ay (8-2 kural)
4- Gegici Isci Cikaran 6 Gegmedikge Yeni is¢i Alamaz
o 5- Toplu isci cikaran — 8 ay
6- s yerinde gecici isci sayisi genel sayinin % gecemez.
10 ve daha az galisan varsa 5 kadar ¢alistirilabilir.

4857 SAYILI
IS KANUNU

IS SOZLESMESI, TURLERI VE FESHI

Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da lcret 6demeyi
istlenmesinden olusan sézlesmedir. is sézlesmesi,
Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi
degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini, glinliik ya da haftalik calisma siresini, temel licreti ve varsa Ucret eklerini, licret
0deme donemini, siresi belirli ise s6zlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklart hikimleri gosteren vyazili  bir belge vermekle yikimltdar.
Suresi bir ayir gecmeyen belirli streli is sozlesmelerinde bu fikra hikmi uygulanmaz.
is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde
isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

1 yil ve fazla- yazil
TEK KELIME Yazili yoksa- 2 ay iginde bilgilendirme
TEK CEVAP
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Siirekli ve siireksiz islerdeki is s6zlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere siirekli is denir.

Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi

is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli stireli is s6zlesmesidir.

Belirli sireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasl nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar.

Cagri lizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma

Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, ¢agri lizerine
¢alismaya dayali kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sireyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastiriimis sayilir. Cagri
Uzerine calistirilmak icin belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya calistiriimasin Ucrete hak
kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyi, aksi kararlastirimadikea, iscinin calisacagl zamandan en az dort giin 6nce yapmak
zorundadir. Slreye uygun cagri lzerine isci is gérme edimini yerine getirmekle yiktmltuddr.
Sozlesmede glnlik calisma siiresi kararlastiriilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde en
az dort saat list Uiste ¢calistirmak zorundadir.
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Cagri iizerine ¢alisma;
TEK KELIME
TEK CEVAP 4-4-20 kurali

Deneme siireli is s6zlesmesi

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siresi
toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigi giinler icin cret ve
diger haklari sakhdir.

Deneme Siireli;
TEK KELIME 2-4 kural
TEK CEVAP
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4857 SAYILI
iS KANUNU

Sureli fesih
Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapiimasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi iic yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,

feshedilmis sayilr.

e Buslrelerasgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

e Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim slresine iliskin Gcret tutarinda tazminat
o0demek zorundadir.

e isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.

Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz
sureli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterlili§inden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer altiislerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

ORNEK
SENARYO PETROL iSTASYONUNDA 11 AYDIR CALISAN ALi iSTEN CIKMA
KARARI ALMISTIR. BU KARARI i$ VERENE BILDIREN ALi
SOZLESMESINi BILDIRDIKTEN 4 HAFTA SONRA SOZLESMESINI
FESHETMIS SAYILIR.
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4857 SAYILI
IS KANUNU

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigl iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hiikimleri uyarinca arabulucuya basvurmak

zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni sirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotirilebilir. Arabulucuya
basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi hélinde ret karari
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya basvurulabilir.

Fesih itiraz;
TEK KELIME 1 ay — is mahkemesi
TEK CEVAP 2 hafta - arabuluculuk

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece
veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isgiyi bagvurusu lizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az doért aylik ve en cok sekiz aylik (creti tutarinda tazminat
o6demekle yukimli olur.

Gegersiz Fesih;
TEK KELIME 1 ay ise baslatma
TEK CEVAP 4-8 tazminat
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4857 SAYILI
iS KANUNU

Yeni is arama izni

Bildirim siireleri iginde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is
saatleriicinde ve (icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

is arama izninin siresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.
isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin tcret isciye
odenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise isginin izin kullanarak bir calisma karsilig
olmaksizin alacagi licrete ilaveten, calistirdigi stirenin licretini ylizde yiiz zamh 6der.

Yeni is arama izni;

TEK KELIME Giinde 2 saat
TEK CEVAP Calistirirsa %100 zamli 6deme

Toplu isci cikarma

“ isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri

isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu

isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin

@ @ @ onceden bir yazi ile, isyeri sendika tgmsilcilerine,
ilgili bolge mudurlugline ve Turkiye Is Kurumuna
bildirir.

isyerinde ¢alisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda isginin,
c¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son
verilmesi toplu isci citkarma sayilir.
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ORNEK
SENARYO 270 calisani olan isyeri bir ayda;

27 (%10 u aldik) calisanin isine son verirse eger TOPLU ISTEN
GCIKARMA sayilir.

4857 SAYILI
iS KANUNU

Muvazzaf  askerlik  o6devi
disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan calisma
odevi  yuziinden isinden
ayrilan isginin is sozlesmesi
isinden ayrildig glinden
baslayarak iki ay sonra
isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilk her fazla yil icin, ayrica iki gin eklenir. Su kadar ki bu sirenin tamami
doksan giinli gecemez.

is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin Gcreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu sire icinde is s6zlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi siire bu slirenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli slreli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili
sure iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.
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Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma yukimluligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
lic aylik licret tutarinda tazminat oder.

Askerlik;
TEK KELIME 2 ay sonra feshedilir.
TEK CEVAP 1 yil calismasi gerekir.
Askerlik bitince 2 ay igcinde ise alinmali
o Alinmazsa 3 aylik tazminat éder isveren.

4857 SAYILI
IS KANUNU

Asgari licret

is sdzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile tcretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir
belirlenir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girer.
Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari licretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile baskan, Giye ve raportorlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhginin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan yerine getirilir.
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4857 SAYILI
IS KANUNU

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en
¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sire, igyerlerinde  haftanin  galisilan
glinlerine esit olctide boliinerek uygulanir.
(Yer alti maden islerinde ¢alisan isgilerin
calisma siiresi; giinde en ¢ok 7.5, haftada
en ¢ok 37.5 saattir.)

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi, isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Bu halde, 2 aylik siire icinde isginin haftalik ortalama galisma siresi, normal haftalik ¢alisma
suresini asamaz. Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilir.

Turizm sektoriinde 4 aylhk sire iginde is¢inin haftalik ortalama galisma stiresi, normal haftalik
¢alisma siliresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile 6 aya kadar artinlabilir.

Calisma sirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

TEK KELIME
TEK CEVAP

Haftalik en ¢ok 45 saat
Madenlerde 7.5 - 37.5

Giinde 11 saati gecemez ¢alisma
Denklestirme: 2-4-6 kural
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Telafi galismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma sirelerinin  6nemli ol¢lide altinda

% calisiilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
% t’ . { [::' iscinin  talebi ile kendisine izin verilmesi
haIIerinde, isveren dort ay icinde c¢alisiilmayan
) | A " sureler igin telafi calismasi yaptirabilir.
Cumbhurbaskani bu siireyi |k| katma kada artirmaya yetkilidir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma

veya fazla surelerle calisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glinlik en ¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile gilinde li¢ saatten fazla
olamaz. Tatil ginlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Telafi ¢alismasi;
TEK KELIME
TEK CEVAP 4 ay — 2 kat cumhurbaskani — 3 saatten fazla olamaz
o Tatil giinlerinde olmaz

Ara dinlenmesi

Gunlik ¢alisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle
iscilere;

a) 4 saat veya daha kisa sireli islerde 15 dakika,
b) 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar (yedibuguk saat dahil) sireli islerde 0.5 saat,
c) 7.5 saatten fazla sireli islerde 1 saat, ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme stireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi gbz 6nlinde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri galisma sliresinden sayillmaz.
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Gece siiresi ve gece ¢alismalari

Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Mazeret izni

isciye; evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin,  kardesinin,  ¢ocugunun
O0lumi halinde ii¢ giin, eginin

dogum vyapmasi halinde ise bes
glin Ucretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan c¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayal olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar (cretli izin

verilir.
Mazeret izni;
TEK KELIME Dogum 5 giin
TEK CEVAP Geriye kalan 3 giin

%70 hastalik — bir yilda 10 giin iicretli izin
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Zamanagsimi siiresi

is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin tcreti ve
asagida belirtilen tazminatlarin zamanagimi siiresi bes yildir.
a) Kidem tazminati.

b) is sdzlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.
c¢) Kétiniyet tazminati.

d) is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

Tiim zamanagimlari;
TEK KELIME

TEK CEVAP 5yildir.
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