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4 ŞUBAT 2024 

DEĞİŞEN 6 YÖNETMELİK MADDELERİ 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

ESKİ 
 

Genel Müdürlüğün görev, yetki ve 
sorumlulukları ile denetim 

Madde 32/1 
 

(1)Genel Müdürlük eğitimlerin etkin 
ve verimli bir şekilde verilip 
verilmediğinin izlenmesi amacıyla 
kendi görev ve yetki alanına giren 
konularda eğitim kurumlarını, 
eğiticileri ve sorumlu müdürleri, yetki 
alınan mekânı, İSG-KATİP ile diğer 
elektronik sistemler veya evrak 
üzerinden kontrol eder ve denetler. 

 
 

YENİ  
 

Genel Müdürlüğün görev, yetki ve 
sorumlulukları ile denetim  

Madde 32/1  
 

(1) Genel Müdürlük eğitimlerin etkin 
ve verimli bir şekilde verilip 
verilmediğinin izlenmesi amacıyla 
kendi görev ve yetki alanına giren 
konularda eğitim kurumlarını, 
eğiticileri ve sorumlu müdürleri, yetki 
alınan mekânı, yerinde veya dijital 
altyapı vasıtasıyla uzaktan erişim 
yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu 
kontrol ve denetimler, Genel 
Müdürlükte görevli çalışma uzmanı ve 
çalışma uzman yardımcıları, 
mühendis, fizikçi, kimyager, biyolog ve 
tabipler tarafından yerine getirilir. 
Denetimlerde tespit edilen ihlallere 
göre bu Yönetmelikte yer alan idari 
yaptırımların uygulanması hususunda 
denetim personeli tutanak tutar ve 
rapor hazırlar. Tutanak ve raporlar, 
denetim personelince Genel 
Müdürlüğe teslim edilir.”  
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YENİ 
 
Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 
 
“Doğal afet veya olağanüstü 
haller 
 
EK MADDE 1-   
 
 
(1)  
15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısiyle  
Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanuna göre genel hayata etkili 
afet bölgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayılı Olağanüstü Hal Kanununa 
göre olağanüstü hal ilan edilen yerlerde bu Yönetmelik kapsamında 
yetkilendirilen kurum ve kuruluşların aşağıda belirtilen yükümlülükleri, Bakanın 
onayı ile değiştirilebilir veya ertelenebilir: 
 
a) Eğitim kurumlarının kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi için gerekli şartlar. 
b) Başvuru ve bildirim süreleri. 
c) Kurum ve kuruluşlarda personel istihdamı zorunluluğu. 
ç) Kurum ve kuruluşların vize bedeli ödemeleri. 
 
(2)  
Birinci fıkra kapsamında alınan onay, olağanüstü hal süresi veya genel hayata 
etkili afet bölgesi olduğunu gösteren kararın süresi boyunca geçerlidir. 
Olağanüstü hal süresi veya genel hayata etkili afet bölgesi olduğunu gösteren 
kararın süresi bir yılı aşsa bile birinci fıkra kapsamında alınan onayın süresi bir 
yılı aşamaz. Sürenin uzatılması gerekirse yeniden Bakan onayı alınır. 
 
(3)  
Genel hayata etkili afet bölgesi veya olağanüstü hal ilan edilen yerlerde, bu 
Yönetmelik kapsamında yetkilendirilen kurum veya kuruluşların, 
yetkilendirildikleri adrese ilişkin resmî makamlarca düzenlenen yıkık veya hasar 
raporunu beyan etmesi halinde kurum veya kuruluşun arşivinde bulunması 
gereken evraktan zayi olanlar ya da erişilemeyenler denetimlerde aranmaz.” 
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İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM, TEST VE ANALİZLERİ HAKKINDA 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

YENİ 
 
27/1/2023 tarihli ve 32086 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Hijyeni Ölçüm, 
Test ve Analizleri Hakkında Yönetmeliğe aşağıdaki ek madde eklenmiştir.  
 
“Doğal afet veya olağanüstü haller  
 
EK MADDE 1-  
 
(1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısiyle 
Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanuna göre genel hayata etkili 
afet bölgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayılı Olağanüstü Hal Kanununa 
göre olağanüstü hal ilan edilen yerlerde bu Yönetmelik kapsamında 
yetkilendirilen kurum ve kuruluşların aşağıda belirtilen yükümlülükleri, Bakanın 
onayı ile değiştirilebilir veya ertelenebilir:  
 
a) Laboratuvarın kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi için gerekli şartlar.  
b) Başvuru ve bildirim süreleri.  
c) Laboratuvarın personel istihdamı zorunluluğu.  
ç) Laboratuvarın belge yenileme bedeli ödemeleri.  
d) Laboratuvar personelinin sertifika yenileme bedeli ödemeleri.  
 
(2)  
Birinci fıkra kapsamında alınan onay, olağanüstü hal süresi veya genel hayata 
etkili afet bölgesi olduğunu gösteren kararın süresi boyunca geçerlidir. 
Olağanüstü hal süresi veya genel hayata etkili afet bölgesi olduğunu gösteren 
kararın süresi bir yılı aşsa bile birinci fıkra kapsamında alınan onayın süresi bir 
yılı aşamaz. Sürenin uzatılması gerekirse yeniden Bakan onayı alınır.  
 
(3)  
Genel hayata etkili afet bölgesi veya olağanüstü hal ilan edilen yerlerde, bu 
Yönetmelik kapsamında yetkilendirilen kurum veya kuruluşların 
yetkilendirildikleri adrese ilişkin resmî makamlarca düzenlenen yıkık veya hasar 
raporunu beyan etmesi halinde kurum veya kuruluşun arşivinde bulunması 
gereken evraktan zayi olanlar ya da erişilemeyenler denetimlerde aranmaz.”  
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

ESKİ 
 

 
 
Toplum Sağlığı Merkezi Birimi 
(TSMB): 
 
Sağlık Bakanlığına bağlı, işyerlerine iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 
sunmak üzere kurulan gerekli 
donanım ve personele sahip olan ve 
Bakanlıkça yetkilendirilen birimi, ifade 
eder.  
 

YENİ 
 
Çalışan sağlığı merkezi (ÇASMER):  
 
Sağlık Bakanlığına bağlı, işyerlerine iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetleri sunmak 
üzere 6331 sayılı Kanun kapsamında 
yetkilendirilen, gerekli donanım ve 
personele sahip birimi,” ifade eder. 
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ESKİ 
 
Ortak sağlık ve güvenlik birimi  
 
OSGB’lerde tam süreli 
görevlendirilenler, başka bir OSGB’de 
veya işyerinde aynı unvanla veya 
Bakanlıkça yetkilendirilen eğitim 
kurumlarında eğitici unvanıyla görev 
alamaz.  
 

 

YENİ 
 
Ortak sağlık ve güvenlik birimi ile 
çalışan sağlığı merkezi 
 
OSGB’lerde tam süreli 
görevlendirilenler, başka bir OSGB’de 
veya işyerinde görev alamaz. 
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YENİ 
 
Aynı Yönetmeliğe 17 nci maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde 
eklenmiştir. 
“Ortak sağlık ve güvenlik birimleri ile çalışan sağlığı merkezlerinin denetimi 
MADDE 17/A 
 
(1)  
Ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve denetimleri, Genel Müdürlükte 
görevli çalışma uzmanı ve çalışma uzman yardımcıları, mühendis, fizikçi, 
kimyager, biyolog ve tabipler tarafından yerine getirilir. Bu konularda 
yetkilendirilenler mümkün olduğu kadar işyerinde işi aksatmamak, işverenin ve 
işyerinin meslek sırları ile gördükleri ve öğrendikleri hususları tamamen gizli 
tutmakla yükümlüdür. 
 
(2)  
OSGB’lerin denetimleri, yerinde veya dijital altyapı vasıtasıyla uzaktan erişim 
yoluyla gerçekleştirilir. Denetimlerde tespit edilen ihlallere göre bu 
Yönetmelikte yer verilen idari yaptırımların uygulanması hususunda denetim 
personeli tutanak tutar ve rapor hazırlar. Tutanak ve raporlar, denetim 
personelince Genel Müdürlüğe teslim edilir. 
 
(3) 
OSGB’lerin denetimleri esnasında tespit edilen bulgularda ihmali bulunan; iş 
güvenliği uzmanına İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve 
Eğitimleri Hakkında Yönetmelik, işyeri hekimleri ve diğer sağlık personeline ise 
İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve 
Eğitimleri Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda idari yaptırım 
uygulanır. 
 
(4)  
ÇASMER’lerin denetimleri, bu madde hükümleri ile 17 nci maddenin yedinci 
fıkrasında belirtilen genelge hükümlerine göre yapılır.” 
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İŞYERLERİNDE İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİ TARAFINDAN 

YÜRÜTÜLECEK İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNE İLİŞKİN 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

ESKİ 
 

Eğitim verecek kurum ve 
kuruluşlar ile eğiticilerin 
nitelikleri  
 
MADDE 10  
(2) Ayrıca eğitimler Milli Eğitim 
Bakanlığı, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve 
Sanatkârları Konfederasyonu ve 
bağlı odalar, Türkiye Belediyeler 
Birliği, işçi ve işveren kuruluşları 
ile üniversiteler tarafından 
Bakanlıkla protokol yapmak 
suretiyle de verilebilir.  

YENİ 
 
 (2) Eğitimler; kamu kurum ve 
kuruluşları, kamu kurumu niteliğinde 
meslek kuruluşları, işçi ve işveren 
kuruluşları tarafından da Bakanlıkla 
protokol yapmak suretiyle 
verilebilir.” 
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İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA SAĞLIK VE GÜVENLİK 

ŞARTLARI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİKLERİ 

YENİ 
 
Tanımlar  
 
p) Genel Müdürlük: İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünü,  
 
r) İSG-KATİP: İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iş ve işlemlerin Genel 
Müdürlükçe kayıt, takip ve izlenmesi amacıyla kullanılan iş sağlığı ve güvenliği 
kayıt, takip ve izleme programını,”  ifade eder. 
 

ESKİ 
 

6/A-Önemli bakım ve onarım 
 
6/A maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendinde yer alan “her 
halükarda” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “en az” ibaresi 
eklenmiştir. 
 
Elektrik iç tesisleri ve kuvvetli 
akım tesislerinde bina 
bölümlerinde yapılacak ana kolon 
ve/veya kolon kesitinin değişmesi 
ve benzeri tesis değişiklikleri ya 
da esasa ilişkin 
değişiklikler veya her halükarda 
%20 güç değişikliği yapılması. 

YENİ 
 
6/A-Önemli bakım ve onarım 
 
1-b)  
Elektrik iç tesisleri ve kuvvetli akım 
tesislerinde bina bölümlerinde 
yapılacak ana kolon ve/veya kolon 
kesitinin değişmesi ve benzeri tesis 
değişiklikleri ya da esasa ilişkin 
değişiklikler veya her halükarda en az 
%20 güç değişikliği yapılması. 
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YENİ 
 
İş ekipmanının periyodik kontrolü; 
 
“(6) İşveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kişi arasında 
periyodik kontrol hizmeti gerçekleştirilmeden en geç 1 gün 
önce İSG-KATİP sistemindeki örneğine uygun sözleşme 
düzenlenir ve karşılıklı olarak imzalanır.” 
 

KALDIRILDI 
 
İş ekipmanının periyodik kontrolü 
Aynı Yönetmeliğin 7/A maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
İş ekipmanının periyodik kontrolü  
 
Aşağıdaki 7/A maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.  
 
7/a) İş ekipmanının güvenliğinin kurulma ve montaj şartlarına bağlı olduğu 
durumlarda, ekipmanın kurulmasından sonra ve ilk defa kullanılmadan önce, 
önemli bakım ve onarımlardan sonra ve her yer değişikliğinde ekipmanın, 
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişiler tarafından periyodik kontrolü 
yapılır.  
 
İskeleler, sütunlu çalışma platformları veya kule krenler gibi ilk kurulumdan 
sonra yükseltilebilen veya değişikliğe uğratılabilen iş ekipmanları, yükseltilmesi 
veya değişikliğe uğratılması sonrasında iş ekipmanının yapılan değişiklikleri 
içerecek şekilde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişiler tarafından 
periyodik kontrolü yapılır.  
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ESKİ 
14/A-Genel kurallar, denetim ve idari 
yaptırımlar 
 
Aynı Yönetmeliğin 14/A maddesinin 
üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş, dördüncü fıkrasında yer 
alan “ikinci veya üçüncü” ibaresi 
“ikinci, üçüncü veya yedinci” 
şeklinde, “üç yıl” ibaresi “bir yıl” 
şeklinde değiştirilmiş ve aynı 
maddeye aşağıdaki fıkralar 
eklenmiştir. 
 
(3)29/12/2012 tarihli ve 28512 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı 
ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 
kapsamında yetkilendirilmiş olan ortak 
sağlık ve güvenlik birimleri periyodik 
kontrol hizmeti veremez. 
(4) Birinci, ikinci veya üçüncü fıkra 
kapsamında yer alan hükümlere aykırı 
hareket eden kişilerin yetkisi üç yıl 
süreyle askıya alınır. Yetkisi askıya 
alınan kişiler Bakanlığın internet 
sitesinde ilân edilir. Askı süresinin 
sonunda ilgili mevzuat hükümlerine 
göre yeniden başvuru yapılır. 
Muayene kuruluşları ile ilgili bu 
fıkralar kapsamında tespit edilen 
uygunsuzluklara yönelik TÜRKAK’a 
bildirim yapılır. 

YENİ 
14/A-Genel kurallar, denetim ve idari 
yaptırımlar 
 
(3) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı 
ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 
kapsamında yetkilendirilmiş olan ortak 
sağlık ve güvenlik birimleri ile bu 
birimlerde çalışan kişiler periyodik 
kontrol hizmeti veremez. 
 
(4) Birinci, ikinci ,üçüncü veya yedinci 
fıkra kapsamında yer alan hükümlere 
aykırı hareket eden kişilerin yetkisi bir 
yıl süreyle askıya alınır. Yetkisi askıya 
alınan kişiler Bakanlığın internet 
sitesinde ilân edilir. Askı süresinin 
sonunda ilgili mevzuat hükümlerine 
göre yeniden başvuru yapılır. 
Muayene kuruluşları ile ilgili bu 
fıkralar kapsamında tespit edilen 
uygunsuzluklara yönelik TÜRKAK’a 
bildirim yapılır. 
14/A maddesinin 2.3.7.  
2) İş ekipmanının bakımını yapan kişiler, 
bakımını yaptığı ekipmanın periyodik 
kontrolünü gerçekleştiremez.  
3) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetleri Yönetmeliği kapsamında 
yetkilendirilmiş olan ortak sağlık ve güvenlik 
birimleri ile bu birimlerde çalışan kişiler 
periyodik kontrol hizmeti veremez.  
7) Akredite muayene kuruluşları Genel 
Müdürlük tarafından istenen bilgi ve 
belgeleri TÜRKAK’a göndermekle 
yükümlüdür  
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NOT: 
 
Periyodik kontroller aksi belirtilmediği sürece tarafsız kurum ya da kişiler 
tarafından gerçekleştirilir.  
 
Periyodik bakımlar ise anlaşma sağlanan bakım ve onarım işlemleri yapan 
firmalar tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. 
 

 

YENİ 
 

14/A maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 
 
Genel kurallar, denetim ve idari yaptırımlar. 
 
(7) Akredite muayene kuruluşları Genel Müdürlük tarafından istenen bilgi ve 
belgeleri TÜRKAK’a göndermekle yükümlüdür. 
 
(8) İSG-KATİP üzerinden sözleşme olmaksızın periyodik kontrol raporu 
düzenlenemez. Sözleşme olmaksızın düzenlenen periyodik kontrol raporları 
geçersizdir. Bu hükme aykırı davranan periyodik kontrol yapmaya yetkili kişinin 
yetkisi altı ay süreyle askıya alınır. 
 
(9) Genel Müdürlük tarafından gerçekleştirilen kontrol ve denetimler, Genel 
Müdürlükte görevli çalışma uzmanı ve çalışma uzman yardımcıları, mühendis, 
fizikçi, kimyager, biyolog ve tabipler tarafından yerine getirilir.” 
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